ZALACZNIK NR 2

do systemu zatrudniania
pracownikow na stanowiska
urzgdnicze w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej
Lubraniec

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W MGOPS

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
1.Stanowisko

Referent ds. sSwiadczen rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej — 1 etat.
2.Referat

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)
srednie lub wyzsze

2. Wymagany profil specjalnos¢)
ogolne

3. Obligatoryjne uprawnienia specjalistyczne

4. Doswiadczenie zawodowe:
a) doswiadczenie zawodowe poza urzgdem przy wykonywaniu podobnych czynnos$ci
wskazane
b) doswiadczenie w pracy w urzgdzie, w tym na pokrewnych stanowiskach
zatrudnienie w jednostkach pomocy spolecznej-Swiadczenia rodzinne
5. Predyspozycje osobowosciowe
zaangazowanie do pracy, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, kultura
osobista,
6. Umiej¢tnosci zawodowe

znajomos¢ przepisOw prawnych — ustawy o Swiadczeniach rodzinnych i ustawy o
postepowaniu wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej

ustawy o pracownikach samorzadowych

C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ



1. Bezposredni przetozony

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Lubraniec

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK
1. Nazwy bezposrednio podleglych stanowisk

2. Nazwy stanowisk bgdacych pod nadzorem merytorycznym

E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku zastepuje (nazwa stanowiska)

referenta ds. Swiadczen rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej
2. Osoba na stanowisku jest zastgpowana przez (nazwa stanowiska)

referenta ds. Swiadczen rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej
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