ZARZADZENIE Nr38/2005
BURMISTRZA GMINY i MIASTA LUBRANIEC
z dnia 27 czerwca 2005r

w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot w Ktobi

Na podstawie art.7 pkt 8 ustawy z dnia 08 marca 1990r o samorzadzie
gminnym ( tj. z2001r Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z pdz. zmianami ) oraz art.36a
ust. 3 1 5 w zwiazku z art. 5¢ ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r o systemie
oswiaty ( tj. z 2004r, Dz.U. Nr 256, poz. 2572 z p0z. zmianami )

ZARZADZAM:
§ 1

Przeprowadzi¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot
w Ktobi .

§ 2

Okresla sig regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkot w Ktobi, ktory stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3

Powotuje si¢ komisj¢ konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Klobi , w sktadzie :

1. mgr Jerzy Pawlowski - Przewodniczacy Komisji

reprezentuje organ prowadzacy
2. mgr inz. Krzysztof Wrzesinski - Cztonek Komisji

reprezentuje organ prowadzacy
3. Ryszard Czynszak - Cztonek Komisji

reprezentuje organ prowadzacy
4. mgr inz. Maria Szubska - Cztonek Komisji

reprezentuje organ nadzoru ped.
5. mgr Elzbieta Urbanska - Cztonek Komisji

reprezentuje organ nadzoru ped..
6. mgr Jolanta Michalska - Czlonek Komisji

reprezentuje organ nadzoru ped.
7. mgr Maria Mitkowska - Czlonek Komisji

reprezentuje Radg Pedagogiczna



8. mgr Bozena Pawlik - Cztonek Komisji
reprezentuje Radg Pedagogiczna

9. Bozena Gawrysiak - Czlonek Komisji

reprezentuje Rade Rodzicow
10.Danuta Jedrzejewska - Czlonek Komisji

reprezentuje Radg Rodzicow
11.mgr Matgorzata Kotlarz - Czlonek Komisji

reprezentuje NSZZ Solidarnos$¢
12.mgr Beata Kobiela - Czlonek Komisji

reprezentuje ZO ZNP

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierzam inspektorowi d/s oswiaty Urzedu Gminy
1 Miasta w Lubrancu.

§ 5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Gminy i Miasta
LUBRANIEC

mgr inz. Krzysztof Wrzesinski

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 38/2005
Burmistrza GiM Lubraniec



7 dnia 27 czerwca 2005t

REGULAMIN

W SPRAWIE ZASAD I TRYBU PRZEPROWADZENIA
KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA ZESPOLU SZKOL w KLOBI

Lubraniec, czerwiec 2005 roku

I. POSTANOWIENIA OGOLNE :

I. .Regulamin opracowany zostat na podstawie :
1.1 Ustawy z dnia 07 wrzes$nia 1991r o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004,



Nr 256, poz. 2572 z p6z. zmianami ) ,

1.2 Ustawy z dnia 23 sierpnia 2001t o zmianie ustawy o systemie o§wiaty,
ustawy — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego, ustawy -
Karta nauczyciela oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2001r, Nr 111,
poz.1154),

1.3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 06 maja
2003 r w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze, w poszczegolnych
typach szkot 1 placowek, ( Dz. U. z 20031 Nr 89, poz. 826 z p6Z. zmianami)

1.4 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
23 pazdziernika 2003r w sprawie regulaminu na stanowisko dyrektora
szkotly lub placowki i trybu prac komisji konkursowej (Dz.U. z 2003r, Nr
189, poz. 1855)

II. KOMISJA KONKURSOWA
1.W celu przeprowadzenia konkursu, Burmistrz Gminy 1 Miasta w Lubrancu :
1.1 ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
w Klobi,
1.2 powotuje komisje¢ konkursowa,
1.3 okresla regulamin konkurs
2.Komisj¢ konkursowa Burmistrz Gminy 1 Miasta w Lubrancu powotuje w
sktadzie :
2.1 trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkote,
2.2 trzech przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2.3 dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej przy Publicznej Szkole
Podstawowej w Ktobi,
2.4 dwéch przedstawicieli Rady Rodzicéw przy Publicznej Szkole
Podstawowej w Ktobi,
2.5 po jednym przedstawicielu nauczycielskich organizacji zwiazkowych,
przy czym przedstawiciel zwiazku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony
w placowce, w ktorej konkurs dotyczy.
3. W pracach komisji w charakterze obserwatora ( bez prawa gltosowania )
moga uczestniczy¢ przedstawiciele samorzadu gminy.
4. Posiedzenia komisji konkursowej , zwoluje jej przewodniczacy.
5. posiedzenia komisji 1 jej prace prowadzone sa, gdy w posiedzeniu
uczestniczy nie mniej niz 2/3 sktadu komisji.
6. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo :
6.1 w pierwszym etapie cztonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami
ztozonymi przez kandydatow 1 podejmuja decyzje o dopuszczeniu do
dalszej czgsci konkursu.
6.2 w drugim etapie konkursu, komisja przeprowadza postgpowanie
kwalifikacyjne.
7. Z prac komisji 1 gtlosowania sporzadza si¢ protokot, ktory po zakonczonym
konkursie Przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie do Urzedu
Gminy 1 Miasta w Lubrancu w celu uruchomienia procedury okreslonej w art.



36a ust. 2 ustawy z dnia 07 wrzesnia 19911 o systemie o$wiaty.
III. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

8. Do udziatu w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkét w Ktobi, dopuszczeni zostana kandydaci, ktorzy speinia warunki
okreslone w :

8.1 rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 06 maja
2003r w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze, w poszczegdlnych
typach szkot 1 placowek ( Dz. U. z 2003r Nr 89, p0z.826 z pdz. zmianami ),

8.2 ogloszeniu o konkursie.
9.Preferowani beda kandydaci posiadajacy wyksztalcenie wyzsze
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska nauczyciela w tej szkole 1 co najmniej stopien
nauczyciela mianowanego.
10.Kandydat, ktory nie wygrat konkursu w okreslonej szkole, moze przystapic¢
do konkursu w innej szkole lub placowce, o ile spelnia wymagane kryteria
ujete w ogloszeniu o konkursie i1 sa one zgodne z rozporzadzeniem MENiS w
tej sprawie.
11.Do udziatu w konkursie nie beda dopuszczeni dotychczasowi dyrektorzy
szkot, ktérzy w okresie ostatnich dwoch lat zostali odwotani ze stanowiska
w zwiazku z nieprawidtowa realizacja zadan zwiazanych z wykonywaniem
funkcji kierowniczych.

V. ZGLOSZENIE DO KONKURSU

1.Zgltoszenie do konkursu winno zawierac :

1.1 pisemne zgloszenie kandydata do konkursu wraz z koncepcja
funkcjonowania i rozwoju szkoty,

1.2 zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w
szczegolnosci informacjeg o stazu pracy pedagogicznej,

1.3 akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego

1.4 dyplom ukonczenia studiow wyzszych , dokumenty potwierdzajace

posiadanie wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia 1 przygotowania
zawodowego,

1.5 dyplom ukonczenia studiow magisterskich, wyzszych studiow
zawodowych, studiow podyplomowych =z zakresu zarzadzania albo
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

1.6 oceng pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt. 4 rozporzadzenia MENiS z dnia
06 maja 2003r w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze, w
poszczegolnych typach szkot 1 placowek,



1.7 zaswiadczenie lekarskie, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

1.8 os$wiadczenie, ze kandydat ni9e byt karany kara dyscyplinarna, o ktore;j
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta nauczyciela
(Dz. U. z2003r Nr 118, poz. 1112 1 Nr 137, poz. 1304) oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

1.9 os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione
umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciw niemu postepowanie karne,

1.10 oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
o ktorych mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998r
o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003r Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz.391,
Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874 1 Nr 166, poz. 1611),

1.11 oswiadczenie,ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie swoich
danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2002r Nr 101, poz.926 1 Nr 153, poz. 1271)

w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

2. Zgtoszenie do konkursu wraz z wymagalnymi dokumentami nalezy sktadac¢
w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym 1 dopiskiem

,,» Konkurs ,, z nazwa szkoty, ktorej oferta dotyczy w terminie ustalonym
przez Burmistrza Gminy i Miasta Lubraniec. Termin wskazany jest

w informacji o konkursie zamieszczonej w prasie.

V. GLOSOWANIE

1.Glosowanie jest tajne, kazdy cztonek komisji podkresla tylko jedno
nazwisko- kandydata na ktorego glosuje.

2.Konkurs jest rozstrzygnigty wowczas, gdy kandydat uzyska wigkszo$¢
glosow.

3.Jezeli w pierwsze] turze glosowania zaden z kandydatoéw nie uzyska
wigkszos$ci glosdw, to do drugiej tury glosowania dopuszczeni zostaja
kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej dwa glosy,

4Jezeli w drugiej turze glosowania dwaj kandydaci uzyskaja po 50 %
wszystkich gltosow , to wowczas kandydata na dyrektora szkoty proponuje
Przewodniczacy Komisji Konkursowej umieszczajac taka adnotacjg w
protokole. O wyborze kandydata do powierzenia stanowiska dyrektora szkoty
decyduje Burmistrz Gminy i Miasta.

5.W przypadku kiedy w drodze konkursu nie wytoniono kandydata badz do
konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat, Burmistrz Gminy 1 Miasta powierza
to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasiggnigciu opinii
rady rodzicow 1 rady pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

VL.UWAGI KONCOWE



1.Przedstawiciele wymienieni w rozdziale II pkt.2 przed glosowaniem maja
prawo do wyrazenia wilasnej opinii o kandydatach na stanowisko dyrektora
szkoly.
2.Zezwolenie do uczestniczenia w pracach komisji dla przedstawicieli :
2.1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i1 nauczycielskich organizacji
zwigzkowych stanowia ;
a) imienne upowaznienia wydane przez Dyrektora Delegatury we
Wioctawku Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy,
b)imienne upowaznienia wydane przez Przewodniczacych nauczycielskich
organizacji zwigzkowych.
2.2 przedstawicieli rady rodzicow i1 rady pedagogicznej stanowigq :
a) wyciagi z protokotow rady rodzicéw i rady pedagogicznej potwierdzone
przez przewodniczacych tych gremidw.
3.Przewodniczacy Komisji konkursowej, przed przystapieniem do prac,
sprawdza tozsamo$¢ przedstawicieli desygnowanych do udzialu w pracach
komisji.
4.Komisja konkursowa ma obowigzek dopusci¢ do konkursu kandydata
spetniajacego wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie 1 niniejszym
regulaminie.
5.Burmistrz Gminy 1 Miasta powierza stanowisko dyrektora Publicznego
Gimnazjum w Siemnowku, kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu,
jezeli Kujawsko — Pomorski Kurator O$§wiaty w Bydgoszczy nie zglosi w
terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko
umotywowanego zastrzezenia.
6.W przypadku, gdy po rozstrzygnigciu konkursu wyszly na jaw okolicznosci
dyskwalifikujace kandydata lub zaistnialy inne przypadki uniemozliwiajace
powierzenie stanowiska dyrektora, Burmistrz Gminy i Miasta w Lubrancu
uniewaznia przeprowadzony konkurs.
7.Cztonkéw komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy z caloksztaltu
przebiegu konkursu.
8.Niniejszy regulamin zostal zatwierdzony Zarzadzeniem Nr 38/2005
Burmistrza Gminy 1 Miasta Lubraniec z dnia 27 czerwca 2005r.



