
                            Z A R Z Ą D Z E N I E   Nr 38/2005
              BURMISTRZA GMINY i MIASTA LUBRANIEC 
                                     z dnia 27 czerwca 2005r

w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora 
                  Zespołu Szkół w Kłobi 

                Na podstawie art.7 pkt 8 ustawy z dnia 08 marca 1990r o samorządzie
gminnym ( tj.  z 2001r Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z póź. zmianami )  oraz art.36a
ust.  3  i  5  w związku z  art.  5c  ustawy z dnia  07 września  1991r o systemie 
oświaty ( tj. z 2004r, Dz.U. Nr 256, poz. 2572 z póź. zmianami ) 

                                        Z A R Z Ą D Z A M :

                                                        §  1 

Przeprowadzić konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół 
w Kłobi .

                                                        §  2

Określa się regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu 
Szkół w Kłobi, który stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia. 

                                                        §  3

Powołuje  się  komisję  konkursową  w  celu  przeprowadzenia  konkursu  na 
kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół w Kłobi , w składzie : 
1. mgr Jerzy Pawłowski                                   -  Przewodniczący Komisji

                                                                       reprezentuje organ prowadzący
2. mgr inż. Krzysztof Wrzesiński                    -  Członek Komisji 

                                                                        reprezentuje organ prowadzący
3. Ryszard Czynszak                                        -  Członek Komisji 

                                                                        reprezentuje organ prowadzący
4. mgr inż. Maria Szubska                               -  Członek Komisji

                                                                        reprezentuje organ nadzoru ped.
5. mgr Elżbieta Urbańska                                -  Członek Komisji

                                                                        reprezentuje organ nadzoru ped..
6. mgr Jolanta Michalska                                 -   Członek Komisji 

                                                                       reprezentuje organ nadzoru ped.
7. mgr Maria Miłkowska                                -    Członek Komisji

                                                                       reprezentuje Radę Pedagogiczną



8. mgr Bożena Pawlik                                   -    Członek Komisji
                                                                       reprezentuje Radę Pedagogiczną

9. Bożena Gawrysiak                                      -    Członek Komisji
                                                                       reprezentuje Radę Rodziców

10.Danuta Jędrzejewska                                  -   Członek Komisji 
                                                                       reprezentuje Radę Rodziców

11.mgr Małgorzata Kotlarz                             -   Członek Komisji
                                                                       reprezentuje NSZZ Solidarność

12.mgr Beata Kobiela                                      -   Członek Komisji 
                                                                       reprezentuje ZO ZNP

                                                           §  4
Wykonanie zarządzenia powierzam inspektorowi d/s oświaty Urzędu Gminy
i Miasta w Lubrańcu.

                                                               §  5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                             Burmistrz Gminy i Miasta
                                                                                       LUBRANIEC

  
                                                                                     mgr inż. Krzysztof Wrzesiński

                    
                                                                                           Załącznik nr 1
                                                                                                           do Zarządzenia nr 38/2005
                                                                                                           Burmistrza GiM Lubraniec



                                                                                                           z dnia 27 czerwca 2005r

                                  R E G U L A M I N

          W SPRAWIE  ZASAD I TRYBU PRZEPROWADZENIA 
             KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO
                  DYREKTORA  ZESPOŁU SZKÓŁ w KŁOBI

                                     Lubraniec, czerwiec 2005 roku

                         I.   POSTANOWIENIA  OGÓLNE :

I. .Regulamin opracowany został na podstawie :
1.1 Ustawy z dnia 07 września 1991r o systemie oświaty  (tj. Dz. U. z 2004r,



     Nr 256, poz. 2572 z póź. zmianami ) ,
1.2 Ustawy z dnia 23 sierpnia 2001r o zmianie ustawy o systemie oświaty,    
     ustawy – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego, ustawy -
     Karta nauczyciela oraz niektórych innych ustaw ( Dz. U. z 2001r, Nr 111,
     poz.1154 ),
1.3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 06 maja 
    2003 r w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca 
    stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze, w poszczególnych 
    typach szkół i placówek, ( Dz. U. z 2003r Nr 89, poz. 826 z póź. zmianami)
1.4 rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
    23 października 2003r w sprawie regulaminu na stanowisko dyrektora 
    szkoły lub placówki i trybu prac komisji konkursowej (Dz.U. z 2003r, Nr  
    189, poz. 1855 )

                          II.  KOMISJA KONKURSOWA
    1.W celu przeprowadzenia konkursu, Burmistrz Gminy i Miasta w Lubrańcu :

  1.1 ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół 
      w Kłobi,
   1.2 powołuje komisję konkursową,
   1.3 określa regulamin konkurs
2.Komisję konkursową Burmistrz Gminy i Miasta w Lubrańcu powołuje w 
składzie :
   2.1 trzech przedstawicieli organu prowadzącego szkołę,
   2.2 trzech przedstawicieli organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
   2.3 dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej przy Publicznej Szkole 
     Podstawowej w Kłobi,
   2.4 dwóch przedstawicieli Rady Rodziców przy Publicznej Szkole  
     Podstawowej w Kłobi,
   2.5 po jednym przedstawicielu nauczycielskich organizacji związkowych,
     przy czym przedstawiciel związku zawodowego nie może być zatrudniony
     w placówce, w której konkurs dotyczy.
3. W pracach komisji w charakterze obserwatora ( bez prawa głosowania ) 
mogą uczestniczyć przedstawiciele samorządu gminy.
4.  Posiedzenia komisji konkursowej , zwołuje jej przewodniczący.
5.  posiedzenia  komisji  i  jej  prace  prowadzone  są,  gdy  w  posiedzeniu 
uczestniczy nie mniej niż 2/3 składu komisji.
6. Konkurs odbywa się dwuetapowo :
   6.1 w pierwszym etapie członkowie komisji  zapoznają się z dokumentami
      złożonymi przez kandydatów i podejmują decyzję o dopuszczeniu do 
     dalszej części konkursu.
  6.2 w drugim etapie konkursu, komisja przeprowadza postępowanie   
      kwalifikacyjne.
7. Z prac komisji i głosowania sporządza się protokół, który po zakończonym
konkursie  Przewodniczący  komisji  przekazuje  niezwłocznie  do  Urzędu 
Gminy i Miasta w Lubrańcu w celu uruchomienia procedury określonej w art.



36a ust. 2 ustawy z dnia 07 września 1991r o systemie oświaty.

                 III.  WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

8. Do udziału w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora  Zespołu 
Szkół  w  Kłobi,  dopuszczeni  zostaną  kandydaci,  którzy  spełnią  warunki 
określone  w : 
   8.1 rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 06 maja 
2003r  w  sprawie  wymagań,  jakim  powinna  odpowiadać  osoba  zajmująca 
stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze,  w poszczególnych 
typach szkół i placówek ( Dz. U. z 2003r Nr 89, poz.826 z póź. zmianami ),
    8.2   ogłoszeniu o konkursie.
9.Preferowani  będą  kandydaci  posiadający  wykształcenie  wyższe 
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz kwalifikacje wymagane 
do zajmowania stanowiska nauczyciela  w tej  szkole  i  co  najmniej  stopień 
nauczyciela mianowanego.
10.Kandydat, który nie wygrał konkursu w określonej szkole, może przystąpić 
do konkursu w innej szkole lub placówce, o ile spełnia wymagane kryteria 
ujęte w ogłoszeniu o konkursie i są one zgodne z rozporządzeniem MENiS w 
tej sprawie.
11.Do udziału w konkursie nie będą dopuszczeni dotychczasowi dyrektorzy 
szkół, którzy w okresie ostatnich dwóch lat zostali odwołani ze stanowiska
w związku z nieprawidłową realizacją zadań związanych z wykonywaniem 
funkcji kierowniczych.

IV. ZGŁOSZENIE DO KONKURSU

            
1.Zgłoszenie do konkursu winno zawierać :
 1.1  pisemne  zgłoszenie  kandydata  do  konkursu  wraz  z  koncepcją 
funkcjonowania i rozwoju szkoły,
 1.2  życiorys  z  opisem  przebiegu  pracy  zawodowej,  zawierający  w 
szczególności  informację o stażu pracy pedagogicznej,
  1.3   akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego 
  1.4   dyplom ukończenia studiów wyższych , dokumenty potwierdzające
 posiadanie  wymaganego  stażu  pracy,  wykształcenia  i  przygotowania 
zawodowego,
 1.5  dyplom  ukończenia  studiów  magisterskich,  wyższych  studiów 
zawodowych,  studiów  podyplomowych  z  zakresu  zarządzania  albo 
zaświadczenie  o  ukończeniu kursu kwalifikacyjnego z  zakresu zarządzania 
oświatą,
  1.6    ocenę pracy, o której mowa w § 1 pkt. 4 rozporządzenia MENiS z dnia 
06  maja  2003r  w  sprawie  wymagań,  jakim  powinna  odpowiadać  osoba 
zajmująca  stanowisko  dyrektora   oraz  inne  stanowiska  kierownicze,  w 
poszczególnych typach szkół i placówek,



  1.7    zaświadczenie lekarskie, o braku przeciwwskazań zdrowotnych do 
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
  1.8    oświadczenie, że kandydat ni9e był karany karą dyscyplinarną, o której
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta nauczyciela
(Dz. U. z 2003r Nr 118, poz. 1112 i Nr 137, poz. 1304) oraz nie toczy się
przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne,
 1.9    oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione
umyślnie oraz nie toczy się przeciw niemu postępowanie karne,
 1.10  oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji
o których mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998r
o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003r Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz.391,
Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874 i Nr 166, poz. 1611),
 1.11   oświadczenie,że  kandydat  wyraża  zgodę  na  przetwarzanie  swoich 
danych osobowych zgodnie  z  ustawą z  dnia  29 sierpnia  1997r  o  ochronie 
danych osobowych ( Dz. U. z 2002r Nr 101, poz.926 i Nr 153, poz. 1271)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.
2. Zgłoszenie do konkursu wraz z wymagalnymi dokumentami należy składać
w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
„ Konkurs „ z nazwą szkoły, której oferta dotyczy w terminie ustalonym
przez Burmistrza Gminy i Miasta Lubraniec. Termin wskazany  jest 
w informacji o konkursie zamieszczonej w prasie.

                                  V.  GŁOSOWANIE
  
1.Głosowanie  jest  tajne,  każdy  członek  komisji  podkreśla  tylko  jedno 
nazwisko- kandydata na którego głosuje.
2.Konkurs  jest  rozstrzygnięty  wówczas,  gdy  kandydat  uzyska  większość 
głosów.
3.Jeżeli  w  pierwszej  turze  głosowania  żaden  z  kandydatów  nie  uzyska 
większości głosów, to do drugiej tury głosowania dopuszczeni zostają
kandydaci, którzy uzyskali co najmniej dwa głosy,
4.Jeżeli  w  drugiej  turze  głosowania  dwaj  kandydaci  uzyskają  po  50  % 
wszystkich głosów , to wówczas kandydata na dyrektora szkoły proponuje
Przewodniczący  Komisji  Konkursowej  umieszczając  taką  adnotację  w 
protokóle. O wyborze kandydata do powierzenia stanowiska dyrektora szkoły 
decyduje Burmistrz Gminy i Miasta. 
5.W przypadku kiedy w drodze konkursu nie wyłoniono kandydata bądź do 
konkursu nie zgłosił się żaden kandydat, Burmistrz Gminy i Miasta powierza 
to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasięgnięciu opinii
rady rodziców i  rady pedagogicznej  oraz po uzyskaniu zgody Kujawsko – 
Pomorskiego Kuratora Oświaty. 

VI.UWAGI  KOŃCOWE



1.Przedstawiciele wymienieni w rozdziale II pkt.2 przed głosowaniem mają 
prawo do wyrażenia własnej opinii o kandydatach na stanowisko dyrektora 
szkoły.
2.Zezwolenie do uczestniczenia w pracach komisji dla przedstawicieli :
  2.1 organu sprawującego nadzór pedagogiczny i nauczycielskich organizacji
związkowych stanowią ;
  a)  imienne  upoważnienia  wydane  przez  Dyrektora  Delegatury  we 
Włocławku Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy,
b)imienne upoważnienia wydane przez Przewodniczących nauczycielskich 
    organizacji związkowych.
 2.2 przedstawicieli rady rodziców i rady pedagogicznej  stanowią :
     a) wyciągi z protokółów rady rodziców i rady pedagogicznej potwierdzone
    przez przewodniczących tych gremiów.
3.Przewodniczący  Komisji  konkursowej,  przed  przystąpieniem  do  prac, 
sprawdza tożsamość przedstawicieli  desygnowanych do udziału  w pracach 
komisji.
4.Komisja  konkursowa  ma  obowiązek  dopuścić  do  konkursu  kandydata 
spełniającego wymagania określone w ogłoszeniu  o konkursie i niniejszym 
regulaminie.
5.Burmistrz  Gminy  i  Miasta  powierza  stanowisko  dyrektora  Publicznego 
Gimnazjum w Siemnówku, kandydatowi wyłonionemu w drodze konkursu, 
jeżeli  Kujawsko – Pomorski  Kurator  Oświaty w Bydgoszczy nie  zgłosi  w 
terminie  14  dni  od  przedstawienia  kandydata  na  to  stanowisko 
umotywowanego zastrzeżenia.
6.W przypadku, gdy po rozstrzygnięciu konkursu wyszły na jaw okoliczności 
dyskwalifikujące kandydata lub zaistniały inne przypadki  uniemożliwiające 
powierzenie  stanowiska  dyrektora,  Burmistrz  Gminy i  Miasta  w Lubrańcu 
unieważnia przeprowadzony konkurs. 
7.Członków  komisji  obowiązuje  zachowanie  tajemnicy  z  całokształtu 
przebiegu konkursu.
8.Niniejszy  regulamin  został  zatwierdzony  Zarządzeniem  Nr  38/2005 
Burmistrza Gminy i Miasta Lubraniec z dnia 27 czerwca 2005r.  


