UCHWALA NR XIV/126/202’0
RADY MIEJSKIEJ W LUBRANCU
z dnia 24 kwietnia 2020 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr V/42/2019 Rady Miejskiej w Lubrancu z dnia 27 marca
2019 r. wsprawie okreSlenia zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom pelnigcym stanowiska kierownicze
oraz okre§lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 , ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ) oraz art. 42 ust. 6, 7 pkt 3, art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

RADA MIEJSKA
uchwala:

§ 1. W uchwale Nr V/42/2019 Rady Miejskiej w Lubrancu z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom petnigcym stanowiska kierownicze oraz okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli niewymienionych
wart. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela w zatgczniku
nr 1 zmienia sie pkt 3 i 4 i nadaje si¢ nowe brzmienie:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy
obowigzkowy wymiar
godzin zajeé

3. Dyrektor szkoty zatrudniajacy wicedyrektora, liczacej:

- do 6 oddziatow, 12

-od 7 do 11 oddziatow 10

- od 12 oddziatow 4
4. Wicedyrektor szkoty, liczacej:

- do 6 oddzialéw 15

-od 7 do 11 oddziatow 12

- od 12 oddziatow 5

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lubranca.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie zdniem podjecia zmocg obowigzujaca od dnia 1 wrze$nia
2020 r.
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Uzasadnienie

Stan istniejacy. Obecnie obowigzuje Uchwata Nr V/42/2019 Rady Miejskiej
w Lubrancu z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania irozmiaru
obnizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom petnigcym
stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela.

Cel i potrzeba. Niniejsza uchwata ma na celu obnizenie tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych dyrektorowi i wicedyrektorowi w szkole podstawowej,

w Lubrancu. Potrzeba podjecia uchwaty wynika z wnioskow dyrektoréw szkoly, w sprawie

obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych dyrektora

i wicedyrektora, w zwigzku z :

- koordynacjg réznych programéw oraz projektow,

- organizacjg pracy szkoty w zwigzku z narastajgcymi problemami dzieci i miodziezy, np.
uczestnictwo w rozmowach z policjantami, kuratorami sagdowymi, pracownikami opieki
spotecznej, itp.,

- zwiekszeniem wymogow sprawozdawczych dla Kuratorium O$wiaty, Ministerstwa Edukacji
Narodowej oraz na potrzeby realizowanych programéw i projektow,

- zwigkszeniem kontroli podstawy programowej — wymog Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Réznice. W stosunku do obecnie obowigzujgcej uchwaty wprowadzono nast¢pujace zmiany:
1. zmienia sie wysoko$¢ tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych dyrektora z 6 do 4 i wicedyrektora z 7 do 5.

Majgc na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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