
Uzasadnienie

Zgodnie  z  Rozporządzeniem  Rady  Ministrów  z  dnia  2  sierpnia  2005r. 

w  sprawie  wynagradzania  pracowników  zatrudnionych  w  jednostkach 

organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ustala pracodawca.

Miesięczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczyn punktów, ustalonych dla poszczególnych 

kategorii określonych w tabeli stanowiących załącznik do uchwały. 

Najniższe  wynagrodzenie  zasadnicze  w  I  kategorii,  zaszeregowania  ustala 

Rada  Miejska.  Wartość  jednego  punktu  w  złotych  ustala  pracodawca 

w porozumieniu z Radą Miejską stosownie do możliwości finansowych zakładu. 

Ustala się dla w/w pracowników od 1 stycznia 2008r. wynagrodzenie zasadnicze 

w wysokości  500,00 zł  a wartość jednego punktu przeliczonego 5,00 zł  zgodnie 

z  Rozporządzeniem  Rady Ministrów z  dnia  2  sierpnia  2005r.  (Dz.  U.  Nr  146, 

poz. 1222 z późn. zm.)

Wobec powyższego przekładając niniejszy projekt uchwały, proszę Wysoką 

Radę o jej podjęcie w zaproponowanym brzmieniu.
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