Informacja uzupelniajaca

do sprawozdania
z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
w jednostkach oswiatowych
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2020 rok

Lubraniec, dnia 14 marca zozor.



I. Stan prawny
Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017
r. poz. 189 i 2203) w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkole lub
placéwke oéwiatowa bedacy jednostky samorzadu terytorialnego przeprowadza analize
poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w
odniesieniu do wysokosci érednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy oraz
éredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego. Art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela stanowi, iz $rednie wynagrodzenie nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosi¢ nastgpujacy procent kwoty
bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej:
- dla nauczycieli stazystow 100 %,
- dla nauczycieli kontraktowych 11 %,
- dla nauczycieli mianowanych 144 %,
- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.
Okreélona w ustawie budzetowej kwota bazowa w odniesieniu do 2020 r. wynosita:

a) od 1stycznia do 31 sierpnia 2020 3 337,55zt

b) od1wrzeénia do 31 grudnia 2020 3 537,80 zi,
W konsekwencji wymagane, érednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegolnych stopniach

awansu zawodowego powinno ksztattowac sig na poziomie:

01.01.2020-31.08.2020 01.09.2020-31.12.2020
dla nauczycieli stazystéw 3 337,55 zt 3537,80 zl
dla nauczycieli kontraktowych 3 704,68 zt 3 926,96 zi
dla nauczycieli mianowanych 4 806,07 zt 5 094,43 zt
dla nauczycieli dyplomowanych 6 141,09 zl 6 509,55 zt

W przypadku nieosiagniecia w roku 2020 wysokosci érednich wymaganych wynagrodzen,
o ktérych mowa powyzej, organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, ustala kwote rdznicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia
nauczycieli w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi przepisami
Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela tak wyliczona kwota réznicy jest
dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajacych wynagrodzenie w roku, dla ktorego
ustalono kwote réznicy i wyptacana w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepnego, w formie

jednorazowego dodatku uzupetniajacego.




W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastepujacego po roku, ktoéry podlegat
analizie, organ prowadzacy szkote lub placéwke sporzadza sprawozdanie z wysokosci $rednich
wynagrodzenn  nauczycieli na  poszczegolnych  stopniach awansu  zawodowego,
z uwzglednieniem wysokosci kwoty réznicy, o ktérej mowa powyzej. Sprawozdanie to podlega
przekazaniu, w terminie 7 dni od sporzadzenia, Radzie Miejskiej w Lubrancu, Regionalnej Izbie
Obrachunkowej, dyrektorom jednostek oswiatowych oraz zwigzkom zawodowym
zrzeszajacym nauczycieli.

Obwigzujacy, jednolity wzdér druku sprawozdania okredla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 1. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania
z wysokosci érednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. z

2010 I. N1 6, poz.35).

II. Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2020 r. w jednostkach

oswiatowych prowadzonych przez Gmine Lubraniec

W wyniku przeprowadzonej analizy potwierdzono, iz place nauczycieli w gminie Lubraniec
w 2020 1. przekraczaty kwoty minimalne okreélone przepisami Karty Nauczyciela. Wydatki
poniésione w 2020 T. na wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez gmine Lubraniec wyniosly ogdlem

6 713 764,92 71, tj. 24 557,64 zt powyzej érednich wydatkéw wymaganych Karta Nauczyciela.

W rtoku 2020 réznica pomiedzy minimalnymi rocznymi wydatkami jakie powinny by¢
poniesione na wynagrodzenia a faktycznie poniesionymi wydatkami ksztalttowata sig
nastepujaco; nauczyciele stazy$ci (-) 2258,36, nauczyciele kontraktowi (-) 9 710,12 zi,
nauczyciele mianowani -33,01 z1, nauczyciele dyplomowani (-) 17138,89 zi. Kwote réznicy

nauczycielom kontraktowym i dyplomowanym wyplacono 31 stycznia 21 1.

Struktura zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w 2018

roku przedstawiala sie nastepujgco (w etatach);

01.01.20-31.08.20 01.09.20-31.12.20
stazysci 1,58 4,09
kontraktowi 7,55 6,01
mianowani 41,63 38,56
dyplomowani 53,28 48,66
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