ZAKRES CZYNNOSCI

Na podstawie Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubrancu
zatwierdzonego uchwalg Nr X1/134/2012 Rady Miejskiej w Lubrancu z dnia 16 maja 2012 roku
z pdzniejszymi zmianami

ustalam
zakres zadan, obowigzkow, odpowiedzialno$ci i Uprawnien dla coveeeeeeeeeneeneneereneneneenenrnmmennenns ~
Kierownika Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Lubrancu.

I. CEL STANOWISKA:
Wilasciwa i celowa gospodarka finansowa w zakresie przyznawania pomocy osobom i rodzinom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

IL.ZAKRES ZADAN:

1. Kierowanie Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej i reprezentowanie go na
zewnatrz.

2. Koordynowanie i nadzor nad pracg wszystkich pracownikéw Mlej sko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Lubrancu.

3. Zapewnienie warunkow sprawnej organizacji pracy oraz efektywnego funkcjonowania osrodka.
4. Przygotowanie materialéw dotyczgcych rozpoznania i oceny potrzeb oraz srodkow.
5. Planowanie srodkéw finansowych na $wiadczenia pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego i $wiadczen wychowawczych.
6. Ocena problemdéw spotecznych terenu i przedstawiania propozycji ich rozwigzania.

7. Podejmowanie z upowaznienia Burmistrza decyzji o przyznaniu badZz odmowie przyznania
$wiadczen z pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.

8. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

9. Dokonywanie analizy i oceny realizacji planu zaspokojenia potrzeb oraz skutecznosci
$wiadczen pomocy.

10. Coroczne przedstawienie Radzie Miejskiej sprawozdania z dziatalnosci osrodka oraz
przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej, Swiadczen 10dzmnych funduszu
alimentacyjnego 1 $wiadczen wychowawczych.

11. Przygotowanie oceny zasobéw pomocy spotecznej.

12. Wspolpraca z organizacjami oraz mobilizowanie srodowisk lokalnych do podejmowania dziatan
na rzecz pomocy spoteczne;j.

13. Sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci o$rodka.

14. Opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych.

15. Realizacja programoéw rzadowych.

16. Wspolpraca z:

- organami Gminy Lubraniec,

- Kujawsko-Pomorskim Urzedem Wojewodzkim w Bydgoszczy,

- Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej,

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wioctawku,

- placéwkami stuzby zdrowia publicznymi i niepublicznymi,

- domami opieki spotecznej i osrodkami opiekunczymi,

- organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci,

- instytucjami i organizacjami spotecznymi, ktérych zadania statutowe przewiduja
organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spolecznej i rozwigzywania
problemow spotecznych.

17. Zatrudnianie, zwalnianie, nagradzanie i karanie podlegtych pracownikow.

18. Dokonywanie podzialu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosei w stosunku do podlegtych
pracownikow.

19. Prowadzenie akt osobowych oraz ewidencji czasu pracy w stosunku do podlegltych
pracownikow.
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Wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego, Zastepce Burmistrza
oraz Sekretarza Gminy.

ZAKRES UPRAWNIEN:

=

Wydawanie dyspozycji, wytycznych i zarzadzen podleglym pracownikom.

Podpisywanie dokumentéw w zakresie dziatania MGOPS.

Uprawnienia pracownika regulujg przepisy ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

W kwestiach nieuregulowanych w w/w ustawie majq zastosowanie przepisy ustawy z dnia
26.06.1974 r. Kodeks pracy.

. ZAKRES OBOWIAZKOW:
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Obowigzki pracownika okresla ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
Znajomosc¢ i przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym.
Znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spoteczne;j.
Znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych.
Znajomosc¢ i przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 21.1 1.2008 1. o pracownikach
samorzgdowych.

Znajomosé i przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 28.11.2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.
Znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 07.09.2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow.

Znajomosé i przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej.

Znajomosé i przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Znajomosé i przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 21.06.2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych.

Znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego.

Znajomos¢ i przestrzeganie ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci.

Znajomosé i przestrzeganie ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamoéwien‘publicznych.
Znajomosé i przestrzeganie przepisow zawartych w ustawie dnia 26.06.1974 roku Kodeks
pracy.

Znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych i ustawy z dnia 06.09.2001 roku o dostgpie do informacji publiczne;j.
Znajomosé i przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 11.02.2016 r. o pomocy pafstwa w
wychowywaniu dzieci.

Znajomo$¢ innych przepisow szczegélnych w zakresie pomocy spotecznej.

Znajomos¢é i whasciwe stosowanie ustawy z dnia 18.01.2011 r. w sprawie instrukeji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji

i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

Znajomo$é i przestrzeganie Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

V. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:
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Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za:

- prawidtowe funkcjonowanie osrodka,

- nienaganne wykonywanie powierzonych obowigzkow stuzbowych,

- zabezpieczenie przechowywanych dokumentdw i pieczgcl,

- przestrzeganie obowigzujacych przepisdw prawnych,

- utrzymanie pomieszezen MGOPS w nalezytym stanie pod wzgledem bezpieczenstwa p.poz.,
- powierzone $rodki trwate i wyposazenie MGOPS,

- realizacje ustawy Prawo zamdwieniach publicznych,

- zabezpieczenie pomieszezen przed kradzieza, wlamaniem, zalaniem, itp.

Odpowiedzialnos¢ porzadkows i materialng okresla ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy.
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Odpowiedzialnos¢ karng za ujawnienie informacji niejawnych okresla ustawa z dnia 06.06.1997 r.
Kodeks karny.

Odpowiedzialno$¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych okresla ustawa z dnia 10.05.2018 r.
o ochronie danych osobowych.

Odpowiedzialnos¢ karng w zakresie udostepnienia informacji publicznej okre$la ustawa z dnia
06.09.2001 1. o dostepie do informacji publiczne;j.

Odpowiedzialnos$¢ karng za ujawnienie tajemnicy skarbowej okresla ustawa z dnia 29.08.1997

r. Ordynacja podatkowa.

Odpowiedzialnos¢ majatkowg za razgce naruszenie prawa okresla ustawa z dnia 20.01.2011 r.

o odpowiedzialnosci majgtkowej funkcjonariuszy publicznych.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych okre$la ustawa z dnia
17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.
Przestrzeganie ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamowien publicznych.

VI. PODLEGEOSC SEUZBOWA

Pracownik podlega bezposrednio Burmistrzowi Lubranca.

Powyzszy zakres otrzymalam, ktéry
przyjmuj¢ do wiadomosei i stosowania

(data i podpis)

Z up. Byristrza Lubrarica

MaM¥K |Gdreczny
Zastepca Buymistrza Lubraiica



