ZARZADZENIE NR 78 /05

BURMISTRZA GMINY | MIASTA LUBRANIEC
z dnia 21 pazdziernika 2005 roku

w sprawie: ustalenia zakresu dziatania w dziedzinie obronnos$ci panstwa
w czasie pokoju dla kierownikow podlegtych jednostek organizacyjnych,
witadz organizacji spotecznych i pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta.

Na podstawie art. 2 i art. 18 Ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004
roku Nr 241, poz. 2416 z p6ézn.zm.) i Zarzadzenia Nr 65/05 Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 05 kwietnia 2005 roku w sprawie

ustalenia ramowego zakresu dziatania w dziedzinie obronnosci panstwa

w czasie pokoju dla organow samorzadu terytorialnego, kierownikow
zespolonych stuzb, inspekciji i strazy wojewodzkich, przedsiebiorcéw

i kierownikéw innych jednostek organizacyjnych oraz wiadz organizacji
spotecznych zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

Ustala sie ramowy zakres dziatania w dziedzinie obronno$ci panstwa

w czasie pokoju dla ustalonych zgodnie z kompetencjami kierownikow
podlegtych jednostek organizacyjnych, wtadz organizacji spotecznych
organu samorzadu terytorialnego — zwany dalej “zakresem dziatania”.
Zakres dziatania, o ktorym mowa w ust.1 dla:

1) organu samorzadu terytorialnego - pracownikéw Urzedu Gminy i
Miasta, stanowigcy zatacznik Nr 1 do zarzadzenia;
2) kierownikéw podlegtych jednostek organizacyjnych, stanowigcy
zatagcznik Nr 2 do zarzadzenia,
3) wtadz organizacji spotecznych, stanowigcy zatgcznik Nr 3 do

zarzadzenia. Zakres dziatania zawiera przedsiewziecia i czynnosci w
dziedzinie obronnosci panstwa wspdlne dla kierownikow podlegtych
jednostek organizacyjnych wtadz organizaciji spotecznych,
kierownikow referatéw Urzedu Gminy i Miasta (pracownikow
Urzedu), a takze zadania wykonywane w ramach przygotowan
obronnych panstwa w odniesieniu do zadan wiasnych wykonywanych
w danej komdrce organizacyjnej, organizacji spotecznej, na danym
stanowisku pracy



i stosownie do kompetencji okreslonych w obowigzujacych ustawach
I rozporzadzeniach wydanych na ich podstawie.

Zlecone zadania, przedsiewziecia i czynnosci ustaleni dyrektorzy,
kierownicy i poszczegolni pracownicy winni realizowac stosownie do
zarzadzen i wytycznych Burmistrza — Szefa Obrony Cywilnej Gminy i
Miasta i innych organdw, w szczegolnosci wytycznych Burmistrza —
Szefa OC do wykonawstwa zadan gospodarczo-obronnych, obrony
cywilnej, ochrony ludnosci, zarzadzania i reagowania kryzysowego
na dany rok kalendarzowy.

Ustalone zadania nalezy realizowaé w mysl zasady, ze cato$¢ zadan
i przedsiewzie¢ wynikajgcych z planow /zamierzenh obronnych,
obrony cywilnej, ochrony ludnosci, zarzgdzania i reagowania
kryzysowego/ wykonuje wyznaczona osoba, odpowiedzialna za
realizacje wymienionych wyzej zagadnien /dotyczy Urzedu i
podlegtych podmiotow gospodarczych/, a w czesciach wtasnych
kompetencji stuzbowych ustaleni pracownicy, ktérym zadania
obronne, obrony cywilnej, ochrony ludnosci, zarzadzania i
reagowania kryzysowego zostaty przypisane.

§ 2.

Przez:

1/ organ samorzadu terytorialnego rozumie sie Burmistrza - Urzad Gminy i
Miasta w Lubrancu i jego pracownikéw (kadre kierowniczg, kierownikéw

referatow i pracownikow Urzedu),

2/ kierownikow podlegtych jednostek organizacyjnych rozumie sie
dyrektorow szkot podstawowych i gimnazjum, dyrektora SPZOZ, dyrektora
MGOK, kierownika MGOPS, kierownika ZUK,

3/ wtadze organizaciji spotecznych rozumie sie Zarzady Ochotniczych
Strazy Pozarnych wtgczonych do KSRG i jednostki OSP.

§ 3.

Dyrektorzy, kierownicy podlegtych jednostek organizacyjnych, prezesi OSP,

kierownicy referatow i pracownicy Urzedu — zgodnie z wtasciwoscig
rzeczowg —wykonujg przedsiewziecia i czynnosci w zakresie obronnosci
panstwa w czasie pokoju powierzone i zlecone Burmistrzowi jako organowi
gminy i miasta w przedmiocie organizowania i wykonywania zadan w tym
zakresie, stosownie do art. 2 i art. 18 Ustawy o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 listopada 1967 roku (Dz.U. z
2004 roku Nr 241 poz. 2416 z pdzn.zm.).



§ 4.
Dyrektorzy, kierownicy jednostek organizacyjnych , prezesi OSP, kierownicy
referatow i pracownicy Urzedu w toku realizacji przedsiewziec i czynnosci
zwigzanych z organizowaniem wykonywania zadan w zakresie obronnosci
panstwa zobowigzani sg do uwzgledniania zasad, trybu oraz terminow
wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw normatywnych i ustalonych
przez organy gminy, uprawnione jednoczesnie do sprawowania nadzoru i
kontroli.

§ 5.
Opracowanie w zakresie ustalenia zadan dla jednostek organizacyjnych i
pracownikow Urzedu powierzam Sekretarzowi Gminy , ktorego
zobowigzuje do sprawowania kontroli i nadzoru w procesie wykonawstwa

nakazanych zadan obronnych, obrony cywilnej, ochrony ludnosci,
zarzagdzania i reagowania kryzysowego dla gminy i miasta oraz do
okresowego sktadania meldunkow z realizacji w ustalonych terminach
wedtug kalendarzowych plandéw zamierzen

§ 6.

Bezposredni nadzor i kontrole wykonywania zadan i czynnosci w zakresie
obronnosci panstwa sprawuja:

a/ wyznaczony przez Burmistrza — sekretarz gminy

b/ organy upowaznione przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego,

c/ inne upowaznione organy zewnetrzne.

§7.
Koordynacje wykonywania zadan wynikajgcych z zakresu dziatania
powierza sie sekretarzowi gminy , we wspotpracy z insp. d/s wojskowo -
obronnych ktérych czynie odpowiedzialnymi za aktualizacje natozonych
zadan w dziedzinie obronnosci panstwa, ustalonych w trybie ustaw i
rozporzadzen wykonawczych i zaistniatych zmian organizacyjnych.

§ 8.
1. Zadania obronne stanowigce tajemnice panstwowg i stuzbowg nalezy
przydzieli¢ pracownikom upowaznionym w trybie ustawy z dnia 22 stycznia

1999 roku o ochronie informaciji niejawnych (Dz.U. Nr 11 poz. 95 z
pozn.zm.).



1. Dokumenty dotyczgce spraw, o ktérych mowa w niniejszym
zarzadzeniu opracowuje, przechowuje i przekazuje sie zgodnie
Z przepisami ustawy o ochronie informaciji niejawnych oraz
innymi przepisami wykonawczymi w tym zakresie, wydanymi
przez wtasciwe organy.

§ 9.

Zadania obronne na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i czas wojny dla podlegtych jednostek organizacyjnych, organizacji
spotecznych i pracownikow Urzedu, ustalone zostang odrebnym
zarzadzeniem Burmistrza.

§ 10.
Traci moc Zarzadzenie Nr 9/95 Burmistrza Gminy i Miasta w Lubrancu

z dnia 26 kwietnia 1995 roku w sprawie zakresow dziatania pracownikow
Urzedu Gminy i Miasta w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju.

§ 11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
Gminy i Miasta

mgr inz. Krzysztof Wrzesinski



