
                        ZARZĄDZENIE NR  78  /05
      BURMISTRZA GMINY I MIASTA  L U B R A N I E C
                                z dnia 21 października 2005 roku

w sprawie:  ustalenia zakresu działania w dziedzinie obronności państwa 
w czasie pokoju dla kierowników podległych jednostek organizacyjnych, 
władz  organizacji społecznych i pracowników Urzędu Gminy i Miasta.

Na podstawie art. 2 i art. 18 Ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o 
powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 
roku Nr 241, poz. 2416 z późn.zm.) i Zarządzenia Nr 65/05 Wojewody 
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 05 kwietnia 2005 roku w sprawie 
ustalenia ramowego zakresu działania w dziedzinie obronności państwa 
w czasie pokoju dla organów samorządu terytorialnego, kierowników 
zespolonych służb, inspekcji i straży wojewódzkich, przedsiębiorców 
i kierowników innych jednostek organizacyjnych oraz władz organizacji 
społecznych zarządza się, co następuje:

                                                       § 1.

Ustala się ramowy zakres działania w dziedzinie obronności państwa 
w czasie pokoju dla ustalonych zgodnie z kompetencjami kierowników 
podległych jednostek organizacyjnych, władz organizacji społecznych 
organu samorządu  terytorialnego – zwany dalej “zakresem działania”. 
Zakres działania, o którym mowa w ust.1 dla:

1) organu samorządu terytorialnego - pracowników Urzędu Gminy i   
     Miasta, stanowiący załącznik Nr 1 do zarządzenia;
2) kierowników podległych jednostek organizacyjnych, stanowiący   
     załącznik Nr 2 do zarządzenia,

3) władz organizacji społecznych, stanowiący załącznik Nr 3 do 
     zarządzenia. Zakres działania zawiera przedsięwzięcia i czynności w 

dziedzinie obronności państwa wspólne dla kierowników podległych 
jednostek organizacyjnych władz organizacji społecznych, 
kierowników referatów Urzędu Gminy i Miasta   (pracowników 
Urzędu), a także zadania wykonywane w ramach przygotowań 
obronnych państwa w odniesieniu do zadań własnych wykonywanych 
w danej komórce organizacyjnej, organizacji społecznej, na danym 
stanowisku pracy 



i stosownie do kompetencji określonych w obowiązujących ustawach 
i rozporządzeniach wydanych na ich podstawie.

     Zlecone zadania, przedsięwzięcia i czynności ustaleni dyrektorzy, 
kierownicy i poszczególni pracownicy winni realizować stosownie do 
zarządzeń i wytycznych Burmistrza – Szefa Obrony Cywilnej Gminy i 
Miasta i innych organów, w szczególności wytycznych Burmistrza – 
Szefa OC do wykonawstwa zadań gospodarczo-obronnych, obrony 
cywilnej, ochrony ludności, zarządzania i reagowania kryzysowego 
na dany rok kalendarzowy.
Ustalone zadania należy realizować w myśl zasady, że całość zadań 
i przedsięwzięć wynikających z planów /zamierzeń obronnych, 
obrony cywilnej, ochrony ludności, zarządzania i reagowania 
kryzysowego/ wykonuje wyznaczona osoba, odpowiedzialna za 
realizację wymienionych wyżej zagadnień /dotyczy Urzędu i 
podległych podmiotów gospodarczych/, a w częściach własnych 
kompetencji służbowych ustaleni pracownicy, którym zadania 
obronne, obrony cywilnej, ochrony ludności, zarządzania i 
reagowania kryzysowego zostały przypisane.

                                                             § 2.

Przez: 
1/ organ samorządu terytorialnego rozumie się Burmistrza - Urząd Gminy i 
Miasta w Lubrańcu i jego pracowników (kadrę kierowniczą, kierowników
referatów i pracowników Urzędu), 
2/ kierowników podległych jednostek organizacyjnych rozumie się 
dyrektorów szkół podstawowych i gimnazjum, dyrektora SPZOZ, dyrektora 
MGOK, kierownika MGOPS, kierownika ZUK, 
3/ władze organizacji społecznych rozumie się Zarządy Ochotniczych 
Straży Pożarnych włączonych do KSRG  i jednostki OSP. 

                                                        § 3. 
Dyrektorzy, kierownicy podległych jednostek organizacyjnych, prezesi OSP,
kierownicy referatów i pracownicy Urzędu – zgodnie z właściwością 
rzeczową –wykonują  przedsięwzięcia i czynności w zakresie obronności 
państwa w czasie pokoju powierzone i zlecone Burmistrzowi jako organowi 
gminy i miasta w przedmiocie organizowania i wykonywania zadań w tym 
zakresie, stosownie do art. 2 i art. 18 Ustawy o powszechnym obowiązku 
obrony Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 listopada 1967 roku (Dz.U. z 
2004 roku Nr 241 poz. 2416 z późn.zm.).



                                                § 4.
Dyrektorzy, kierownicy jednostek organizacyjnych , prezesi OSP, kierownicy 
referatów i pracownicy Urzędu w toku realizacji przedsięwzięć i czynności 
związanych z organizowaniem wykonywania zadań w zakresie obronności 
państwa zobowiązani są do uwzględniania zasad, trybu oraz terminów 
wynikających z obowiązujących przepisów normatywnych i ustalonych 
przez organy gminy, uprawnione jednocześnie do sprawowania nadzoru i 
kontroli.

                                                § 5.
Opracowanie w zakresie ustalenia zadań dla jednostek organizacyjnych i
pracowników Urzędu powierzam Sekretarzowi Gminy , którego
zobowiązuję do sprawowania kontroli i nadzoru w procesie wykonawstwa
nakazanych zadań obronnych, obrony cywilnej, ochrony ludności, 
zarządzania i reagowania kryzysowego dla gminy i miasta oraz do 
okresowego składania meldunków z realizacji w ustalonych terminach 
według kalendarzowych planów zamierzeń

                                               § 6.
Bezpośredni nadzór i kontrolę wykonywania zadań i czynności w zakresie
obronności państwa sprawują: 
a/ wyznaczony przez Burmistrza – sekretarz gminy   
b/ organy upoważnione przez Wojewodę Kujawsko-Pomorskiego,
c/ inne upoważnione organy zewnętrzne. 

                                                § 7.
Koordynację wykonywania zadań wynikających z zakresu działania 
powierza się sekretarzowi gminy , we współpracy z insp. d/s wojskowo - 
obronnych których czynię odpowiedzialnymi za aktualizację nałożonych 
zadań w dziedzinie obronności państwa, ustalonych w trybie ustaw i 
rozporządzeń wykonawczych i zaistniałych zmian organizacyjnych.

                                                      § 8.
1. Zadania obronne stanowiące tajemnicę państwową i służbową należy
przydzielić pracownikom upoważnionym w trybie ustawy z dnia 22 stycznia
1999 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. Nr 11 poz. 95 z 
późn.zm.).



1. Dokumenty dotyczące spraw, o których mowa w niniejszym 
zarządzeniu opracowuje, przechowuje i przekazuje się zgodnie 
z przepisami ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz 
innymi przepisami wykonawczymi w tym zakresie, wydanymi 
przez właściwe organy.

                                                   § 9.
Zadania obronne na okres zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa 
państwa i czas wojny dla podległych jednostek organizacyjnych, organizacji 
społecznych i pracowników Urzędu, ustalone zostaną odrębnym 
zarządzeniem Burmistrza.

                                                § 10.
Traci moc Zarządzenie Nr 9/95 Burmistrza Gminy i Miasta w Lubrańcu
z dnia 26 kwietnia 1995 roku w sprawie zakresów działania pracowników 
Urzędu Gminy i Miasta w dziedzinie obronności państwa w czasie pokoju.

                                                  § 11.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                   B U R M I S T R Z
                                                                      Gminy i Miasta

                                                              mgr inż. Krzysztof Wrzesiński


