ZAYLACZNIK NR 3

do systemu zatrudniania
pracownikow na stanowiska
urzgdnicze w Urzgdzie Gminy i
Miasta Lubraniec

OGLOSZENIE O NABOR ZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy i Miasta Lubraniec oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy 1 Miasta w Lubrancu

1.Stanowisko pracy:

mlodszy referent ds. finansowych i planowania

(nazwa stanowiska pracy)

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umyslne,
4) nieposzlakowana opinia

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
wedtug zakresu czynnosci

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - (CV) z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu
pracy,

3) oryginat kwestionariusza osobowego,

4) zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego,

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i1 korzystania z pelni praw
publicznych,

6) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

7) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.



6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzedu Gminy i Miasta w Lubrancu, ul. Brzeska 49, 87-890 Lubraniec w zamknigte;j
kopercie z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko mlodszego referenta ds. finansowych i
planowania, w terminie do dnia 13 kwietnia 2009 roku (nie krétszym niz 10 dni od dnia
opublikowania tego ogloszenia w BIP) decyduje data faktycznego wpltywu do Urzedu.
Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: www.bip.lubraniec.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy i Miasta w
Lubrancu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).



	młodszy referent ds. finansowych i planowania

