ZALACZNIK NR 2

do systemu zatrudniania
pracownikow na stanowiska
urzgdnicze w Urzgdzie Gminy
i Miasta Lubraniec

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W URZEDZIE

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
1. Stanowisko
mlodszy referent ds. drogownictwa i energetyki

2. Referat
Referat Inwestycji i Rozwoju Gminy

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)
srednie ogolne lub zawodowe

2. Wymagany profil (specjalnos¢)
budownictwo ogo6lne, administracyjne

3. Obligatoryjne uprawnienia specjalistyczne

4. Do$wiadczenie zawodowe:
a) doswiadczenie zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu podobnych czynnos$ci
wskazane
b) doswiadczenie w pracy w urzedzie, w tym na pokrewnych stanowiskach
wskazane

5. Predyspozycje osobowosciowe

komunikatywnos¢, obowigzkowos¢, umiejetnosé pracy w zespole, operatywnos¢ i
inicjatywa wykonywania obowigzkow stuzbowych.

6. Umiej¢tnosci zawodowe
ZnajomoS$¢ przepisow ustaw:
- 0 drogach publicznych;
- Prawo energetyczne,
- Prawo zamo6wien publicznych,
- Kodeks postgpowania administracyjnego.
Ogolna znajomos¢ aplikowania jednostek samorzadu terytorialnego o Srodki unijne.
Umieje¢tnos¢ obslugi komputera i urzadzen biurowych.



C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ
1. Bezposredni przetozony

Kierownik Referatu Inwestycji i Rozwoju Gminy

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK
1. Nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk

2. Nazwy stanowisk bedacych pod nadzorem merytorycznym

E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku zast¢puje (nazwa stanowiska)
wskazane stanowisko
2. Osoba na stanowisku jest zastgpowana przez (nazwa stanowiska)

wskazane stanowisko



