ZARZADZENIE Nr4/2010
Burmistrza Gminy i Miasta Lubraniec
z dnia 15 stycznia 2010 roku

w sprawie ustalenia norm przydziatu niezbednych $rodkéw higieny osobistej, Srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz napojow
pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy i Miasta Lubraniec.

Na podstawie art. 232 art. 233, art. 237’ Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku — tekst
jednolity Dz.U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 z pdézn. zmianami dotyczacymi obowiazku
wyposazenia pracownikéw nieodptatnie w $rodki higieny osobistej, odziez i obuwie robocze przez
pracodawce oraz nieodptatnego wydawania napojow'

Burmistrz Gminy i Miasta
zarzadza :

§ 1. Srodki higieny osobistej dla zatrudnionych:
1. robotnikéw gospodarczych, sprzataczek i kierowcow :

Rodzaj srodka higieny Jj.-m. Tlos¢ Czas zugycia
1.Mydlo toaletowe gram 100 miesiac
2.Papier toaletowy szt 1 miesiac
3.Proszek do prania kilogram 4 6 miesigcy
4. Recznik frotte szt 1 maty 6 miesigcy

lub 1 duzy rok
2. pracownikéw umystowych :

Rodzaj srodka higieny j.-m. Tlos¢ Czas zugycia
1.Mydlo toaletowe gram 100 miesiac
2.Papier toaletowy szt 1 miesiac
3.Regcznik frotte szt 1 maty 6 miesigcy

lub 1 duzy rok

! Zmiany wyzej wymienionej ustawy zostaly opublikowane w Nr 106, poz. 668, Nr 113, poz. 717, z 1999r. Nr 99, poz.
1152, 2 2000r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, Nr 120, poz. 1268, z 2001r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99 poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405, Nr 154, poz.
1805, z 2002r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, z 2003r.
Nr 166, poz. 1608, Nr 213, poz. 2081, z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 240, poz.
2407, z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732, Nr 167, poz. 1398, z 2006r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr
133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587, Nr 221, poz. 1615, z 2007r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr
181, poz. 1288, z 2008r. Nr 93, poz. 586, Nr 223, poz. 1460, Nr 237, poz. 1654, z 2009r. Nr 6, poz. 33



§ 2. Dla robotnikéw gospodarczych, kierowcéw, pracownikéw rob6t publicznych pracujacych na
otwartej przestrzeni kiedy temperatura otoczenia wynosi powyzej 25°C przystuguje woda
mineralna w ilo$ci zaspokajajacej potrzeby robotnika.

§ 3. Dla robotnikéw gospodarczych, sprzataczek, kierowcow, pracownikéw umystowych
1 stazystow przystuguje herbata w ilosci 100 gram na miesiac.

§ 4. Wyposazenie w odziez i obuwie robocze :

STANOWISKO ZAKRES WYPOSAZENIA OKRES UZYWALNOSCI
ROBOTNIK 1.Ubranie drelichowe 12 miesigcy
GOSPODARCZY 2.Trzewiki sk/gumowe 12 miesigcy

3.Kurtka cieptochronna 3 okresy zimowe
4.Buty filcowo-gumowe 3 okresy zimowe
5.Re¢kawice ochronne do zniszczenia
KIEROWCA 1.Fartuch drelichowy lub ubranie
drelichowe 24 miesiace
2.Buty gumowe lub trzewiki
sk/gumowe 18 miesigcy
3.Rgkawice ochronne do zniszczenia - wg.potrzeb
ROBOTNIK 1.Fartuch drelichowy lub z tkanin
GOSPODARCZY syntetycznych 12 miesigcy
- SPRZATACZKA 2. Obuwie tekstylne 12 miesigcy
3. Kurtka cieptochronna 3 okresy zimowe
4. Trzewiki ocieplane 3 okresy zimowe
3. Rgkawice gumowe wg.potrzeb — do zniszczenia
4. Pasy bezpieczenstwa wg.potrzeb

§ 5. Osobom bezrobotnym odbywajacym staz zawodowy srodki higieny osobistej, srodki higieny
indywidualnej, herbata, odziez i obuwie robocze przystuguje na zasadach przewidzianych dla
pracownikow.

§ 6. Pracownikom zatrudnionym w ramach rob6t publicznych za uzywanie wtasnej odziezy
1 obuwia roboczego oraz za Srodki higieny osobistej 1 herbatg przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie platny przy
wynagrodzeniu za pracg.

§ 7. Zaopatrzenie w $rodki higieny osobistej, srodki ochrony indywidualnej, odziez, obuwie
robocze oraz napoje realizuje inspektor d/s zaméwien publicznych.

§ 8. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedtuza sig okres
uzywalnosci i czas zuzycia przydzielonych rzeczy proporcjonalnie do czasu pracy.

§ 9. Srodki higieny osobistej i herbatg wydaje si¢ raz na pét roku w ostatnim kwartale pétrocza.
§ 10. Pracownikom przebywajacym na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym, urlopie

bezptatnym, zasitku opiekunczym i zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni $rodki higieny
osobistej, herbata, odziez oraz obuwie robocze nie przystuguja.



§ 11. Wydawane $rodki nie podlegaja zwrotowi, a za niewykorzystany czas uzywalnos$ci obciaza
si¢ pracownika z wylaczeniem os6b odchodzacych na emeryturg lub rente.

§ 12. 1. Pracownikowi uzywajacemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego moze by¢ wyptacony
ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.
2. Wyptata ekwiwalentu nastgpuje na zakonczenie roku kalendarzowego.

§ 13. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 14. Traci moc zarzadzenie nr Zarzadzenia Nr 39/2006 z dnia 19 maja 2006 roku Burmistrza
Gminy 1 Miasta Lubraniec w sprawie ustalenia norm przydziatu niezbg¢dnych srodkéw higieny
osobistej, sSrodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz napojéw

pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy i Miasta Lubraniec.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2010 r.

Burmistrz
Gminy 1 Miasta

mgr inz. Krzysztof Wrzesinski



