Zarzadzenie Nr 11/2010
Burmistrza Gminy i Miasta Lubraniec
z dnia 10 lutego 2010 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie sposobu dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy i Miasta w Lubrancu

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 %)

Burmistrz Gminy i Miasta
zarzadza, co nast¢puje :

§ 1.1. W regulaminie okresowej oceny pracownikow samorzadowych stanowiacym zatacznik
do zarzadzenia nr 43/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Lubraniec z dnia 30 czerwca
2009 r. w sprawie sposobu dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy i Miasta w Lubrancu
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) § 5.1. otrzymuje nowe brzmienie :

§ 5. Ocena pracownikéw dokonywana jest na podstawie siedmiu nizej wymienionych
kryteriow:

KRYTERIUM OPIS KRYTERIUM

1.Sumienno$¢ Wykonywanie obowiazkéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie

2. Sprawno$¢ Dbalo$¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan umozliwiajacych uzyskiwanie wysokich
efektow pracy . Wykonywanie obowiazkow bez zbednej
zwtoki.

3. Bezstronno$¢ Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu
dostgpnych Zrodel , gwarantujace wiarygodnos¢
przedstawionych danych, faktow 1 informacji.

Umiejgtnos¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,
nie faworyzowana zadnej z nich.

4. Umiejetnos$¢ stosowania Znajomos¢ przepisOw niezbednych do wlasciwego
odpowiednich przepisow wykonywania obowiazkoéw wynikajacych z opisu stanowiska
pracy. Umiejgtnos¢ wyszukiwania potrzebnych przepisow.
Umiejgtno$¢ zastosowania wlasciwych przepisdow w zaleznosci
od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktore wymagaja
wspoéldzialania ze specjalistami z innych dziedzin.

5. Planowanie i organizowanie Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania
pracy zadan. Precyzyjne okreslanie celow, odpowiedzialnosci oraz
ram czasowych dziatania. Ustalanie priorytetow dziatania,
efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegdélowych
i mozliwych do realizacji planow krotko - i dlugoterminowych.

6. Postawa etyczna Wykonywanie obowiazkéw w sposob uczciwy, nie budzacy
podejrzen o stronniczo$¢ 1 interesownosc.

Dbatos¢ o nieposzlakowana opinig. Postgpowanie zgodnie
z etyka zawodowa .

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241.




7. Nastawienie na wlasny rozwo6j, | Zdolnos¢ 1 sktonno$¢ do uczenia si¢, uzupetiania wiedzy
podnoszenie kwalifikacji oraz | oraz podnoszenia kwalifikacji tak aby zawsze posiada¢
zarzadzanie informacja / aktualng wiedze.
dzielenie si¢ informacja Skuteczne pozyskiwanie i przekazywanie informacji, ktore

moga wptywac na planowanie lub proces decyzji poprzez:

- przekazywanie posiadanych informacji osobom, dla

ktorych informacje te beda stanowity istotna pomoc
w realizowanych przez nie zadaniach,

- uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla ktorych

maja one istotne znaczenie.

1) § 8.1. otrzymuje nowe brzmienie:
§ 8.1. Po sporzadzeniu oceny na piSmie oceniajacy niezwlocznie dorgcza ocenianemu
kserokopig oceny i poucza o mozliwosci ztozenia odwotania do burmistrza
w terminie siedmiu dni od daty otrzymania oceny.

§ 2. Okresla si¢ wzor arkusza oceny, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.1. W arkuszu okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika stanowiacym zatacznik
do regulaminu wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) czg$¢ B otrzymuje nowe brzmienie :
Czes¢ B

‘ I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pisSmie

r Kryteria obowigzkowe

Sumiennos¢

Sprawnos¢

Bezstronnos¢

Umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow
Planowanie i organizowanie pracy

Postawa etyczna

Nastawienie na wlasny rozwoj, podnoszenie kwalifikacji
oraz zarzadzanie informacja/dzielenie si¢ informacja

Nlo|o|swivie 2

§ 4. Okresla si¢ wzor arkusza okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia 1 podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo

przyjety .
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