Zaltacznik
do regulaminu

Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownika samorzadowego

(nazwa jednostki)

‘ I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

KomoOrka organizacCyjna ... ..o e
STANOWISKO ..o e e
Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urzedniczym .................ooooiiiiiiiii

Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku ...

| 1. Dane dotyczace poprzedniej oceny

L 0T 4B 0074 10 & PO

Data SPOTZAAZENIA ... .ottt

(miejscowose) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypelniajacej)



Czes¢ B

\ I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie

Nr Kryteria obowigzkowe

1. Sumiennos¢

2. Sprawnos¢

3. Bezstronnos¢

4. Umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow

5. Planowanie i organizowanie pracy

6. Postawa etyczna

7. Nastawienie na wlasny rozwoj, podnoszenie kwalifikacji
oraz zarzadzanie informacja/dzielenie si¢ informacja

(nalezy wpisa¢ miesiac, rok)

(imig i nazwisko oceniajacego) (stanowisko)

(data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajacego)

Zapoznatam/-tem si¢ z terminem sporzadzenia oceny na piS$mie.

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)



Czes¢ C

‘ Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkoéw przez ocenianego

Dane dotyczace oceniajacego:

IMIQ/IMIONA .ttt e e
NAZWISKO .« .o e e
STANOWISKO ...t e
Data rozpoczecia pracy na obecnym StanowisKu ..........ooeiiiiiiiiiiiiii e
Nalezy napisaé, w jaki sposob oceniany wykonywat obowiqzki w okresie, w ktorym podlegat
ocenie, czy spetnial ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktorym

podlegat ocenie, dodatkowe zadania, ktore nie wynikajq z obowiqzkow okreslonych w zakresie
czynnosci, nalezy je wskazac.

(miejscowo$é) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)



Cze$é D

‘ Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkdéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowiazkow przez:
Pania/Pana .........c..ooiiiiiiii e
W OKIESIE O ..o O e

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowiqzki wynikajqce z zakresu czynnosci w sposob czesto przewyzszajqcy
oczekiwania. W razie koniecznosci podjqt sie wykonywania zadan dodatkowych iwykonal je
zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowiqzkow stale spetniat wszystkie
kryteria oceny wymienione w czesci B.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowiqzki wynikajqce z zakresu czynnosci w sposob odpowiadajqcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow stale spetnial wigkszos¢ kryteriow oceny
wymienionych w czesci B.

zadowalajacym

Wiekszos¢ obowiqzkéw wynikajqcych z zakresu czynnosci wykonywat w sposob odpowiadajqcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow stale speinial niektore kryteria oceny
wymienione w czesci B.

niezadowalajacym

Wiekszos¢ obowiqzkow wynikajqcych z zakresu czynnosci wykonywat w sposob nieodpowiadajqcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow nie spetnial wcale bqdz spetniat rzadko
kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaj¢ okresowg ocene:

(wpisac pozytywnq — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajqcy,
negatywnq — jezeli poziom niezadowalajqcy)

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)



Czes¢ E

Zapoznatam/-tem si¢ z ocena sporzadzona na pismie przez:

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)




