ZALACZNIK NR 2

do systemu zatrudniania
pracownikow na stanowiska
urzgdnicze w Urzgdzie Gminy
i Miasta Lubraniec

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W URZEDZIE

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
1.Stanowisko

Inspektor ds. o§wiaty — ' etatu
2.Referat

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)
wyzsze magisterskie

2. Wymagany profil specjalno$¢)
ogolne

3. Obligatoryjne uprawnienia specjalistyczne

4. Do$wiadczenie zawodowe:
a) doswiadczenie zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu podobnych czynnosci
wskazane
b) doswiadczenie w pracy w urze¢dzie, w tym na pokrewnych stanowiskach
zatrudnienie w jednostkach oSwiaty
5. Predyspozycje osobowosciowe
zaangazowanie do pracy, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, kultura
osobista,
6. Umiejetnosci zawodowe
znajomos¢ przepisow prawnych — Karta Nauczyciela, ustawy o systemie oSwiaty,

ustawy o pracownikach samorzadowych

C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ
1. Bezposredni przetozony

Burmistrz Gminy i Miasta Lubraniec



D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK
1. Nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk

2. Nazwy stanowisk bedacych pod nadzorem merytorycznym
Dyrektorzy Publicznych Szkol Podstawowych, Gimnazjum, Zespolu Szkdl,

Przedszkola Samorzadowego

E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku zast¢puje (nazwa stanowiska)
referenta ds. promocji i sportu
2. Osoba na stanowisku jest zastgpowana przez (nazwa stanowiska)

referenta ds. promocji i sportu
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