
UCHWAŁA Nr XXXVI/290/2010 
Rady Miejskiej w Lubrańcu 

z dnia 28 maja 2010 roku 
 

 

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli 
 
 Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta 
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.

1
 )  oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy                   

z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.

2
 )  

 

RADA MIEJSKA  

uchwala, co następuje: 

 

§ 1. 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
           prowadzonych przez Gminę i Miasto Lubraniec, zwany dalej „ regulaminem ", stanowiący  
           załącznik do niniejszej uchwały. 
       2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1, określa: 
           1) wysokość stawek dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki  
               pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, 
           2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny  
               ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw, 
          3) wysokość i warunki wypłacania nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, 
          4) wysokość i warunki przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.  
 
§ 2.  Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy i Miasta Lubraniec oraz dyrektorom  
        szkół. 
 
§ 3. Traci moc uchwała nr XXIV/181/2009 z dnia 23 marca 2009 roku w sprawie uchwalenia  
       regulaminu wynagradzania nauczycieli ( publikacja Dziennik Urzędowy Województwa  
       Kujawsko – Pomorskiego z 2009 roku Nr 49, poz. 1027 ). 
 
§ 4.  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia jej w Dzienniku Urzędowym  
        Województwa Kujawsko - Pomorskiego z mocą obowiązującą od 1 kwietnia 2010 roku. 
 

                                                 
PRZEWODNICZĄCY 
Rady Miejskiej w Lubrańcu  
    Ryszard Czynszak 
 
 
 

                                                 
1 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone: Dz. U. z 2006r. Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007r.               

Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,                   
Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, 

      poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706. 
2 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,                  

poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102,        
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,              
poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230. 



UZASADNIENIE 
 
 

Regulamin wynagradzania nauczycieli ma charakter aktu wykonawczego do ustawy – Karta 
Nauczyciela i zawiera ustalenia, których adresatami są pracodawcy , tj. przedszkola i szkoły (a w 
ich imieniu działający dyrektorzy) oraz nauczyciele zatrudnieni w tych placówkach. Ponadto 
regulamin ten jest aktem prawa powszechnie obowiązującego na terenie gminy która go ustanowiła. 

Uchwałę Rady Gminy i Miasta Lubraniec w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę i Miasto Lubraniec, obejmującą 
szczegółowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz dodatku 
mieszkaniowego, podejmuje się w związku z art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku- 
Karta Nauczyciela .Przepis ten nakłada na organ prowadzący szkołę, obowiązek dokonywania 
przez samorządy corocznej analizy ponoszonych wydatków na wynagrodzenia nauczycieli (art. 30a 
Karty Nauczyciela), kontrolowanej przez regionalną izbę obrachunkową (art. 30b Karty 
Nauczyciela).Obowiązek określania w drodze regulaminu, stawek i warunków przyznawania 
wymienionych wyżej składników wynagrodzenia w taki sposób, aby na terenie działania danej 
jednostki, wynagrodzenia nauczycieli odpowiadały co najmniej średnim wynagrodzeniom 
nauczycieli określonym w ustawie.  

Ponadto, zgodnie z art.30 ust.6 cytowanej wyżej ustawy, regulaminy wynagradzania 
nauczycieli podlegają uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.  

W celu dopełnienia procedury uzgodnieniowej, projekt uchwały przesłany został do Zarządu 
Oddziału ZNP w Lubrańcu oraz NSZZ Solidarność. Zgodnie z art.19 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 
1991 roku o związkach zawodowych (Dz.U. z 2001r Nr 79, poz.854 ze zmianami). Organizacje 
związkowe w dniu 24 maja 2010 roku przedstawiła swoją opinię dotyczącą rozwiązań zawartych w 
tym akcie, szczegółowo omówiono założenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach 
prowadzonych przez gminę Lubraniec. 

Wskazane wyżej działania wyczerpują dyspozycję wspomnianego wcześniej art.30 ust.6a 
ustawy – Karta Nauczyciela. 

 
 

      BURMISTRZ 
      Gminy i Miasta 
mgr inż. Krzysztof Wrzesiński 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             


