UCHWALA Nr XXXV111/309/2010
Rady Miejskiej w Lubrancu
z dnia 13 sierpnia 2010 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.! ) oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm. 2)

RADA MIEJSKA
uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming i Miasto Lubraniec, zwany dalej ,,regulaminem”, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 okresla:
1) wysoko$¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkows;
2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastgpstw;
3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze.
4) wysokos$¢ i warunki przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Lubraniec oraz dyrektorom
szkot.

§ 3. Traci moc uchwata nr XX1V/181/2009 Rady Miejskiej w Lubrancu z dnia 23 marca 2009 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli ( Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z 2009 r. Nr 49, poz. 1027 ) oraz uchwata
Nr XXXV1/290/2010 z dnia 28 maja 2010 roku w sprawie wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia jej w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego z moca obowiazujaca od 1 kwietnia 2010 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Lubrancu
Ryszard Czynszak

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505,
z2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457 ,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 , Nr 157, poz. 1241 ,Nr 223, poz. 1458 , z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 160,
poz. 675.



Zalacznik

do uchwaty nr XXXVI111/309/2010
Rady Miejskiej w Lubrancu

z dnia 13 sierpnia 2010 roku

Regulamin
wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina i Miasto Lubraniec

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 1., Nr 97, poz. 674 ze zm.) ustala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkows;

2) szczegbdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

4) wysokos¢ 1 warunki przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 i art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina
Lubraniec;

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

8) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢, kwot¢ bazowa okreslana dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowe;.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.

§ 4.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust. 1
ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do okresoOw zatrudnienia okresla § 7
rozporzadzenia.

§ 5.1. Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.



2. Warunki szczegdtowe przyznawania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, okresla niniejszy
regulamin.

§ 6.1. Dyrektor szkoly przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi uwzglednia jego
zaangazowanie w pracy, osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
oraz doskonalenie warsztatu pracy, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych ucznidéw, a w szczegolnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwos$ci ucznidw oraz warunkow
pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i1 olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasna edukacjg, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspodlpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

d) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka we wspolpracy ze specjalistami. Pomoc w
nawigzywaniu kontaktu specjalisty z rodzicami,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja 1 praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia, szczegolnie uzdolnionego,

f) podejmowanie dziatan na rzecz dzieci o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych,

g) kierowanie oraz koordynowanie pracami zespotu przedmiotowego;

5) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia 1
wychowania.

2. Burmistrz Gminy i Miasta Lubraniec przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty
uwzglednia wysoka jako$¢ §wiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

¢) prawidlowe administrowanie nieruchomos$ciami,

d) wlasciwa realizacja zadan remontowych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,



g) ksztaltowanie prawidtowych stosunkoéw miedzyludzkich,
h) pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych spoza budzetu miasta,
1) kierowanie oraz koordynowanie pracami zespotu przedmiotowego.

§ 7.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
Burmistrz. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach Srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

2. Wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 1 dyrektoréw bedzie
wynosita 4% ogoblnej planowanej kwoty bazowej danej szkoly tj.: kwota bazowa pomnozona
przez ilos¢ etatow.

3. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 2% - 10% dla nauczyciel;

2) 10%-40% dla dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy
niz 6 miesigcy.

§ 8.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz
nauczycielom, ktéorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty - ustala Burmistrz Gminy i Miasta ,a dla
wicedyrektora dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkow finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty 1 jej strukturg organizacyjna;

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;

4) dbatos¢ dyrektora o ksztattowanie wtasciwych stosunkdéw migdzyludzkich.

3. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w
wysokosci:

1) dla dyrektora szkoty i przedszkola od 25% do 70% kwoty bazowej;

2) dla wicedyrektora szkoty od 15% do 45% kwoty bazowej;

3) dla kierownika $wietlicy —od 3%-20% kwoty bazowej

4) dla wychowawcy klasy o liczbie uczniow w oddziale;

a) do 15 — od 4% do 5% kwoty bazowej

b) od 16 do 25 — od 5% do 6% kwoty bazowej

c) od 26 — od 6% do 7% kwoty bazowej

Dolne granice stosuje si¢ dla szkot podstawowych natomiast gorne dla szkot gimnazjalnych.

5) opiekuna stazu w wysokosci od 2,5% do 3% kwoty bazowej

6) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci od 2% do 2,5% kwoty
bazowej.

4. Dodatek za powierzone funkcje wymienione w ust. 3 pkt 3 do 6 oraz wicedyrektorowi ustala
dyrektor szkoly z zaokragleniem do petnych ztotych, przyjmujac co najmniej 50 groszy za jeden
zloty.



5. Dodatek funkcyjny dyrektora ustala Burmistrz Gminy i Miasta

§ 9.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 1 2, przyshuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa
w ust 1 przyshuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesiacach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, nauczyciela- konsultanta lub opiekuna stazu ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio.

4. W razie zbiegu, dwoch lub wigcej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z
kazdego z tytutdw.

§ 10.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okre$lonych w art. 34 ust 1 ustawy oraz w § 8 1 9
rozporzadzenia w wysokosci 8 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi realizujacemu zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z
dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim oraz za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w
warunkach okreslonych w ust. 1.

4. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 1 oraz w
okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy przydziela nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi —
Burmistrz Gminy i Miasta .

§ 11.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢ezng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajgc.



3. Miesigcznag liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4, 16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0, 5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0, 5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 12.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa z
okazji Dnia Edukacji Narodowej i innych waznych wydarzen w zyciu szkoty.

2. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Gminy i Miasta nie moze by¢ wyzsza niz 100%
sredniorocznego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze przekraczaé 50% $redniorocznego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje réwniez dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w aktach osobowych nagrodzonego.

§13.1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zaje¢ w szkotach prowadzonych przez gming i miasto Lubraniec, przysluguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,,dodatkiem”, wyptacony
co miesiac w wysokosci;

1) dla 1 osoby - 0,8 % kwoty bazowej,

2) dla 2 0s6b — 0,9 % kwoty bazowej,

3) dla 3 osob — 1 % kwoty bazowej

4) dla 4 i wigcej osob — 1,2 % kwoty bazowej

2. O zaistniatej zmianie liczby czlonkdéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek, jest
obowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek
— organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly lub organu
prowadzacego szkolg o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
swiadczenie podlega zwrotowi.

3. Nauczycielowi 1 jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim na state, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1. Malzonkowie
wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce w szkole bgdacej podstawowym miejscem pracy.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

7. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.



8. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

9. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiagca nastgpujacego po miesiacu,
W ktérym ztozony zostal wniosek o jego przyznanie.

PELNOMOCNIK Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢” Zarzad Oddziatu w Lubrancu
Pracownikow Oswiaty i Wychowania ul. Nowa 6
12.08.10  /podpis nieczytelny / 87 — 890 LUBRANIEC

PREZES ODDZIALU
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
(podptis ) M Krawczyk
Monika Krawczyk

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Lubrancu
Ryszard Czynszak



UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli ma charakter aktu wykonawczego do ustawy — Karta
Nauczyciela i zawiera ustalenia, ktorych adresatami sg pracodawcy, tj. przedszkola i szkoty (a w ich
imieniu dziatajacy dyrektorzy) oraz nauczyciele zatrudnieni w tych placowkach. Ponadto regulamin
ten jest aktem prawa powszechnie obowiazujacego na terenie gminy ktéra go ustanowita.

Uchwate rady w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming i Miasto Lubraniec, obejmujaca szczegdtowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz dodatku mieszkaniowego, podejmuje si¢
w zwiazku z art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela. Przepis ten
naktada na organ prowadzacy szkolg, obowiazek dokonywania przez samorzady corocznej analizy
ponoszonych wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli (art. 30a Karty Nauczyciela), kontrolowanej
przez regionalna izbg obrachunkowa (art. 30b Karty Nauczyciela). Obowiazek okre$lania w drodze
regulaminu, stawek i warunkow przyznawania wymienionych wyzej sktadnikow wynagrodzenia
w taki sposob, aby na terenie dziatania danej jednostki, wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaty co
najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli okre§lonym w ustawie.

Ponadto, zgodnie z art. 30 ust. 6 cytowanej wyzej ustawy, regulaminy wynagradzania
nauczycieli podlegaja uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W celu dopehienia procedury uzgodnieniowej, projekt uchwaly przestany zostat do Zarzadu
Oddziatlu ZNP w Lubrancu oraz NSZZ Solidarnos¢. Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o zwiazkach zawodowych ( Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz.854 ze zmianami).

Organizacje zwiazkowe powyzszy dokument podpisaty.
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