
UCHWAŁA  Nr XL/329/2010 

RADY MIEJSKIEJ w LUBRAŃCU 

z dnia 22 października 2010 roku 

 

w sprawie  określenia trybu  i sposobu powoływania  i odwoływania  członków  zespołu 

interdyscyplinarnego  oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania.  

 

 

          Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 

gminnym  ( tekst jednolity  Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z  późn. zm. 
1
 )  w związku                  

z art.  9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie                       

( Dz. U. Nr 180, poz. 1493  z późn. zm. 
2
 ) 

 

 

RADA  MIEJSKA 

uchwala, co następuje: 

 

 

§ 1. Przyjmuje się tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu  

       Interdyscyplinarnego w Lubrańcu oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania,  

       których treść stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy i Miasta Lubraniec. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku  

       Urzędowym Województwa Kujawsko - Pomorskiego. 

 

  

 

 

                                                                                    

PRZEWODNICZĄCY 

Rady Miejskiej w Lubrańcu 

 

Ryszard Czynszak 

 
            

 

 

 

                                                 
1
 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  

    poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,  
    z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,  

    Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 , Nr 157,  

    poz. 1241, Nr 223, poz. 1458, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675. 
2
  Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28,  

    poz. 146, Nr 125, poz. 842.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                                           

 

U z a s a d n i e n i e 

 

 
 

 Zgodnie z ustawą z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw ( Dz. U. Nr 125, poz. 842 ) na podstawie                   

art. 9a gmina podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie w ramach 

pracy w zespole interdyscyplinarnym. 

 Również na podstawie art. 9 a ust. 15 rada gminy jest zobowiązana określić  tryb i sposób 

powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki 

jego funkcjonowania . 

 Dlatego tez podjęcie uchwały przez Wysoką  Radę jest uzasadnione . 

 

 

 

 

BURMISTRZ 

Gminy i Miasta 

 

     mgr inż. Krzysztof Wrzesiński 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                 Załącznik 

                                                                                                                    do Uchwały Nr XL/329/2010 

                                                                                                                    Rady Miejskiej w Lubrańcu 

                                                                                                                    z dnia 22 października 2010 roku 

 

 

 

 

Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego 

oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania 

 

 

§ 1. W celu realizacji zadań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  

       na terenie Gminy i Miasta Lubraniec, uchwala się tryb i sposób powoływania i odwoływania 

       członków zespołu interdyscyplinarnego zajmującego się przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie 

       oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania. 

 

§ 2. Ilekroć w uchwale jest mowa o : 

1) gminie – rozumie się przez to Gminę i Miasto Lubraniec, 

2) radzie  -  rozumie się przez to Radę Miejską w Lubrańcu, 

3) burmistrzu – rozumie się przez to Burmistrza Gminy i Miasta Lubraniec, 

4) urzędzie – rozumie się przez to Urząd Gminy i Miasta w Lubrańcu, 

5) zespole – rozumie się przez to zespół interdyscyplinarny powołany w trybie art. 9a ustawy              

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz. 1493    

z późn. zm. ). 

 

§ 3. 1. Zespół interdyscyplinarny powinien składać się z minimum 12 osób. 

       2. W skład zespołu wchodzą: 

           1) przewodniczący zespołu, 

           2) zastępca przewodniczącego, 

           3) sekretarz zespołu, 

           4) członkowie zespołu. 

       3. W skład zespołu  mogą wchodzić Prokuratorzy z Prokuratury Rejonowej we Włocławku. 

       4. Do prac zespołu interdyscyplinarnego powołani zostaną przedstawiciele następujących  

           instytucji i organizacji działających na obszarze Gminy i Miasta Lubraniec, w szczególności: 

           1) Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubrańcu - minimum  

               3  przedstawicieli, 

           2) Miejsko - Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Lubrańcu -   

               2 przedstawicieli, 

           3) Komendy Miejskiej Policji we Włocławku, Posterunek w Lubrańcu - minimum  

               1 przedstawiciel, 

           4) szkół  – minimum 4 przedstawicieli, 

           5) Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej Gminy i Miasta w Lubrańcu –  

               1 przedstawiciel, 

           6) organizacji pozarządowych – minimum 2 przedstawicieli, 

           7) Urzędu Gminy i Miasta w Lubrańcu -  1 przedstawiciel, 

           8) Kuratorskiej Służby Sądowej - kuratorzy zawodowi lub społeczni – minimum  

               1 przedstawiciel.  

       5. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Gminy i Miasta Lubraniec może poszerzyć  

           skład zespołu interdyscyplinarnego o podmioty, o których mowa w art. 9a ust. 3 i 5  

           ustawy z dnia  o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

       6. Zespół działa na podstawie porozumień zawartych pomiędzy burmistrzem, a podmiotami, 

           których przedstawiciele  zostaną wskazani imiennie do prac zespołu. 

 

 



§ 4. Przedstawicieli poszczególnych instytucji do pracy w zespole interdyscyplinarnym  

       powołuje burmistrz w drodze zarządzenia. 

 

§ 5. Zespół interdyscyplinarny powoływany jest na okres 4 lat  licząc od dnia podjęcia  

       zarządzenia określonego w § 4. 

  

§ 6. 1. Siedziba zespołu interdyscyplinarnego mieści się w Miejsko - Gminnym Ośrodku Pomocy  

           Społecznej w Lubrańcu. 

       2. Obsługę organizacyjno - techniczną zespołu interdyscyplinarnego zapewnia Miejsko -Gminny 

           Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubrańcu. 

       3. Posiedzenia zespołu organizowane są głównie w siedzibie ośrodka pomocy społecznej lub    

           urzędu. Mogą być również organizowane w siedzibach poszczególnych instytucji lub  

           organizacji wchodzących w skład zespołu. 

 

§ 7. 1. Przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu   

           zespołu spośród jego członków zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. 

       2. Na wniosek przewodniczącego zespołu, podczas pierwszego posiedzenia zespołu dokonuje  

           się wyboru zastępcy przewodniczącego oraz sekretarza zespołu spośród pozostałych  

           członków zespołu  zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. 

 

§ 8. 1. Burmistrz  może odwołać członka zespołu interdyscyplinarnego przed upływem kadencji  

           w następujących sytuacjach: 

1) na wniosek członka, 

2) na wniosek instytucji, która go delegowała do pracy w zespole interdyscyplinarnym, 

3) na wniosek przewodniczącego w szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

       2. Odwołanie członka zespołu interdyscyplinarnego przez burmistrza następuje w formie  

           pisemnej w drodze zarządzenia  w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku o odwołanie. 

       3. Tryb odwoływania z funkcji przewodniczącego zespołu, zastępcy przewodniczącego oraz  

           sekretarza odbywa się na zasadach określonych w ust. 1 i 2. 

 

§ 9. 1. Pracami zespołu interdyscyplinarnego kieruje przewodniczący, a podczas jego    

           nieobecności zastępca przewodniczącego lub sekretarz. 

       2. Posiedzenia zespołu zwołuje przewodniczący, a podczas jego nieobecności  zastępca  

           przewodniczącego lub sekretarz: 

           1) z własnej inicjatywy, 

           2) na wniosek co najmniej 2 członków zespołu, 

           3) na wniosek burmistrza, 

       3. W przypadkach o których mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 przewodniczący zespołu wyznacza  

           termin posiedzenia zespołu w ciągu 30 dni od dnia zgłoszenia wniosku. 

       4. Członkowie zespołu interdyscyplinarnego i grup roboczych wykonują zadania w ramach  

           obowiązków służbowych lub zawodowych, bądź społecznie. 

       5. Zespół interdyscyplinarny może tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania  

           indywidualnych problemów z występowaniem przemocy w rodzinie. 

       6. Z posiedzenia zespołu sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

           1) informację o składzie zespołu uczestniczącym w posiedzeniu, 

           2) opis przebiegu posiedzenia, 

           3) wykaz podjętych uchwał, 

           4) opis podjętych ustaleń. 

       7. Prace zespołu są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu zespołu bierze udział co najmniej  

           połowa jego członków. 

 

 

 

 

 



§ 10. Każdy członek zespołu interdyscyplinarnego przed udziałem w pierwszym posiedzeniu  

         składa pisemne oświadczenie o zachowaniu poufności wszelkich informacji i danych  

         uzyskanych przy realizacji zadań w ramach prac w zespole. 

 

§ 11. Pierwsze posiedzenie zespołu interdyscyplinarnego zwołuje burmistrz w terminie 30 dni  

         od dnia powołania zespołu.  

 

§ 12. Przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego zobowiązany jest do przedkładania  

         burmistrzowi sprawozdań z pracy zespołu w terminach: 

1) do 31 lipca roku, którego sprawozdanie dotyczy - sprawozdanie półroczne, 

2) do 31 stycznia roku następującego po roku, którego sprawozdanie dotyczy –  

  sprawozdanie roczne. 

 

 

 

 

 

 

 

PRZEWODNICZĄCY 

Rady Miejskiej w Lubrańcu 

 

Ryszard Czynszak 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


