UCHWALA Nr XL/329/2010
RADY MIEJSKIEJ w LUBRANCU
z dnia 22 pazdziernika 2010 roku

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegoélowe warunki jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm. ') w zwiazku

z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
( Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm. %)

RADA MIEJSKA
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Lubrancu oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania,
ktérych tre$¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Lubraniec.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Lubrancu

Ryszard Czynszak

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157,
poz. 1241, Nr 223, poz. 1458, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675.
2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28,
poz. 146, Nr 125, poz. 842.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawa z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektdrych innych ustaw ( Dz. U. Nr 125, poz. 842 ) na podstawie
art. 9a gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie w ramach
pracy w zespole interdyscyplinarnym.

Roéwniez na podstawie art. 9 a ust. 15 rada gminy jest zobowiazana okresli¢ tryb i sposob
powotywania i odwotywania cztonkoéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdétowe warunki
jego funkcjonowania .

Dlatego tez podjecie uchwaty przez Wysoka Radg jest uzasadnione .

BURMISTRZ
Gminy i Miasta

mgr inz. Krzysztof Wrzesifski



Zakacznik

do Uchwaty Nr XL/329/2010
Rady Miejskiej w Lubrancu

z dnia 22 pazdziernika 2010 roku

Tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
na terenie Gminy 1 Miasta Lubraniec, uchwala si¢ tryb i sposéb powotywania i odwotywania
cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego zajmujacego si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o :

1) gminie — rozumie si¢ przez to Gming i Miasto Lubraniec,

2) radzie - rozumie si¢ przez to Rad¢ Miejska w Lubrancu,

3) burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy i Miasta Lubraniec,

4) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy i Miasta w Lubrancu,

5) zespole — rozumie si¢ przez to zespot interdyscyplinarny powotany w trybie art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz. 1493
Z poézn. zm. ).

§ 3. 1. Zespot interdyscyplinarny powinien sktadac si¢ z minimum 12 os6b.
2. W sktad zespotu wchodza:
1) przewodniczacy zespotu,
2) zastgpca przewodniczacego,
3) sekretarz zespotu,
4) cztonkowie zespotu.
3. W sktad zespolu moga wchodzi¢ Prokuratorzy z Prokuratury Rejonowej we Wioctawku.
4. Do prac zespotu interdyscyplinarnego powotani zostana przedstawiciele nastgpujacych
instytucji 1 organizacji dzialajacych na obszarze Gminy 1 Miasta Lubraniec, w szczegdlnosci:
1) Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubrancu - minimum
3 przedstawicieli,

2) Miejsko - Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Lubrancu -
2 przedstawicieli,

3) Komendy Miejskiej Policji we Wioctawku, Posterunek w Lubrancu - minimum
1 przedstawiciel,

4) szk6t — minimum 4 przedstawicieli,

5) Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej Gminy i Miasta w Lubrancu —
1 przedstawiciel,

6) organizacji pozarzadowych — minimum 2 przedstawicieli,

7) Urzedu Gminy i Miasta w Lubrancu - 1 przedstawiciel,

8) Kuratorskiej Stuzby Sadowej - kuratorzy zawodowi lub spoteczni — minimum
1 przedstawiciel.

5. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Gminy i Miasta Lubraniec moze poszerzy¢
sktad zespotu interdyscyplinarnego o podmioty, o ktorych mowa w art. 9a ust. 315
ustawy z dnia o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

6. Zesp6t dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy burmistrzem, a podmiotami,
ktorych przedstawiciele zostana wskazani imiennie do prac zespotu.



§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.

§8.

§9.

Przedstawicieli poszczegolnych instytucji do pracy w zespole interdyscyplinarnym
powotuje burmistrz w drodze zarzadzenia.

Zespot interdyscyplinarny powolywany jest na okres 4 lat liczac od dnia podjecia
zarzadzenia okreslonego w § 4.

1.

2.

Siedziba zespotu interdyscyplinarnego miesci si¢ w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Lubrancu.

Obstuge organizacyjno - techniczna zespotu interdyscyplinarnego zapewnia Miejsko -Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubrancu.

. Posiedzenia zespolu organizowane sa gtdéwnie w siedzibie osrodka pomocy spotecznej lub

urzedu. Moga by¢ rowniez organizowane w siedzibach poszczegdlnych instytucji lub
organizacji wchodzacych w sktad zespotu.

. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu

zespotu sposrod jego cztonkow zwykta wigkszoscia glosow w gtosowaniu jawnym.

. Na wniosek przewodniczacego zespotu, podczas pierwszego posiedzenia zespotu dokonuje

si¢ wyboru zastgpcy przewodniczacego oraz sekretarza zespotu sposrod pozostatych
cztonkow zespotu zwykla wigkszoscia gtosow w glosowaniu jawnym.

. Burmistrz moze odwotaé cztonka zespotu interdyscyplinarnego przed uptywem kadencji

w nastepujacych sytuacjach:

1) na wniosek cztonka,

2) na wniosek instytucji, ktora go delegowata do pracy w zespole interdyscyplinarnym,
3) na wniosek przewodniczacego w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

. Odwotanie cztonka zespotu interdyscyplinarnego przez burmistrza nast¢puje w formie

pisemnej w drodze zarzadzenia w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o odwotlanie.

. Tryb odwotywania z funkcji przewodniczacego zespotu, zastepcy przewodniczacego oraz

sekretarza odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ust. 11 2.

. Pracami zespotu interdyscyplinarnego kieruje przewodniczacy, a podczas jego

nieobecnosci zastgpca przewodniczacego lub sekretarz.

. Posiedzenia zespotu zwoluje przewodniczacy, a podczas jego nieobecnosci zastepca

przewodniczacego lub sekretarz:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek co najmniej 2 cztonkow zespotu,
3) na wniosek burmistrza,

. W przypadkach o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 przewodniczacy zespotu wyznacza

termin posiedzenia zespotu w ciagu 30 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych wykonuja zadania w ramach

obowiazkow stuzbowych lub zawodowych, badz spotecznie.

. Zesp6t interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania

indywidualnych problemow z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.

. Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) informacje o sktadzie zespotu uczestniczacym w posiedzeniu,
2) opis przebiegu posiedzenia,

3) wykaz podjetych uchwat,

4) opis podjetych ustalen.

. Prace zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu zespotu bierze udziat co najmniej

polowa jego cztonkow.



§ 10. Kazdy cztonek zespotu interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji 1 danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach prac w zespole.

§ 11. Pierwsze posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego zwotuje burmistrz w terminie 30 dni
od dnia powotania zespotu.

§ 12. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego zobowiazany jest do przedktadania
burmistrzowi sprawozdan z pracy zespolu w terminach:
1) do 31 lipca roku, ktérego sprawozdanie dotyczy - sprawozdanie potroczne,
2) do 31 stycznia roku nast¢pujacego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy —
sprawozdanie roczne.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Lubrancu

Ryszard Czynszak



