zalacznik
do uchwaty nr XLI1/299/2006
Rady Miejskiej w Lubrancu

z dnia 30 czerwca 2006 r.

Statut Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubrancu
(tekst jednolity )
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubrancu zwany dalej “ Osrodkiem ”
prowadzi dzialalno$¢ zgodna z zatozeniami polityki spotecznej panstwa na podstawie
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64, poz. 593
Z pdzn. zm. ).
2. Siedziba Osrodka jest Urzad Gminy 1 Miasta w Lubrancu.
§ 2
1. Osrodek jest gminng jednostka organizacyjna dzialajaca w formie jednostki budzetowe;j
Gminy 1 Miasta Lubraniec utworzona do wykonywania zadan wiasnych 1 zleconych
z zakresu pomocy spoleczne;.
2. Obszarem dziatania Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej jest Gmina
1 Miasto Lubraniec.
3. Osrodek zostal utworzony na podstawie uchwaty Rady Miasta i Gminy nr XII/64/90
z dnia 23 kwietnia 1990 r.

4. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej ul. Brzeska 49, 87-890 Lubraniec.



Rozdzial 11
Zadania Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubrancu
§ 3
1. Osrodek pomocy spoltecznej realizuje zadania wilasne 1 zlecone gminie z zakresu pomocy
spolecznej na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm. ),
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64, poz. 593
z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z pézn. zm. ),
4) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.),
5) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. Nr 122, poz. 1143
z poézn. zm.),
6) innych przepiséw szczegodlnych dotyczacych jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej;
7) niniejszego Statutu,
8) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 z p6ézn. zm. ),
9) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec dtuznikdéw

alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej ( Dz. U. Nr 86, poz. 732 z p6Zn. zm. )

§ 4

1. Do zadan wtasnych gminy realizowanych przez Osrodek w zakresie pomocy spotecznej



nalezy:

1) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych 1 specjalnych celowych;

2) przyznawanie pomocy rzecZowej;

3) kierowanie 0s6b do domdéw pomocy spolecznej;

4) przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie;

5) skreslony ,

6) inne zadania z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z rozeznania potrzeb gminy.

§ 5
. Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowiazkowym, realizowanych przez Osrodek

w zakresie pomocy spotecznej nalezy:

1) udzielanie schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym
1 bezdomnym,

2) $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania,

3) zgtaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego osob realizujacych indywidualny
program wychodzenia z bezdomnosci lub indywidualny program zatrudnienia
socjalnego,

4) pokrywanie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne os6b bezdomnych 1 innych, ktore nie
maja zadnych zrodetl utrzymania 1 nie sa obj¢te ubezpieczeniem zdrowotnym,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych ;

7) sprawienie pogrzebu osobie, na ktdra nie przystuguje zasitek pogrzebowy
z ubezpieczenia spolecznego oraz osobom nieznanym;

8) podejmowanie interwencji kryzysowej;

9) praca socjalna,



10) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

11) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osoby, ktore zrezygnuja
z zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej osobiste;j
opieki
nad dtugotrwale lub ci¢zko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujaca
matka, ojcem lub rodzenstwem,

12) tworzenie dziennego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem,

13) dozywianie dzieci,

14) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-opiekunczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

15) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie wtasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego,

16) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej,
profilaktyki 1 rozwigzywania problemoéw alkoholowych,

17) przyznawanie innych $wiadczen niepieni¢znych,

18) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

§ 6

1. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez osrodek
nalezy :

1) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow statych,
2) oplacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu



zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkOw celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna,

5) prowadzenie i rozw0j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi,

6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej majacych
na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin 1 grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia.

2. O$rodek wykonuje zadania zlecone z zakresu ustawy o$wiadczeniach rodzinnych i
ustawy

o postgpowaniu wobec dtuznikdéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjne;.

§ 7
1. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w realizacji zadan na biezaco
wspotpracuje z:
1) organami Gminy i Miasta Lubraniec;
2) Kujawsko-Pomorskim Urzgdem Wojewodzkim w Bydgoszczy;
3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wtoctawku;
4) placowkami stuzby zdrowia publicznymi i niepublicznymi;
5) domami opieki spotecznej i osrodkami opiekunczymi;
6) organami $cigania 1 wymiaru sprawiedliwosci,
7) instytucjami i organizacjami spotecznymi, ktérych zadania statutowe przewiduja
organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci w zakresie pomocy spotecznej
1 rozwiazywania probleméw spotecznych.
§ 8

Osrodek prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z rzeczowym wykazem akt obowiazujacych w tej



dziedzinie.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

§9

1. Na czele Osrodka stoi Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;,
ktory

kieruje jego dziatalno$cia jest za niag odpowiedzialny i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z
zakresu

pomocy spotecznej nalezacych do wtasciwosci gminy z upowaznienia Burmistrza.
3. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ udzielone innej osobie na wniosek
Kierownika.

4. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dzialalnosci
osrodka

oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

5. Kierownik Osrodka prowadzi postgpowanie i wydaje decyzje administracyjne w
sprawach

z zakresu przyznawania $wiadczen rodzinnych oraz w sprawach zaliczek alimentacyjnych

z upowaznienia Burmistrza. Upowaznienie to moze by¢ udzielone innej osobie na
wniosek

kierownika.
6. Osrodek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
§ 10

Kierownika Osrodka powotuje i odwotuje Burmistrz Gminy 1 Miasta oraz ustala jego
wynagrodzenie.

§ 11

1. W Osrodku wyodrebnia si¢ nast¢pujace stanowiska :



1) kierownik,
2) gléwny ksiggowy,
3) pracownicy socjalni,
4) pracownicy ds. §wiadczen rodzinnych i spraw alimentacyjnych,
5) pracownik ds ekonomiczno — administracyjnych,
6) pracownik ds. dodatkow mieszkaniowych,
7) opiekunki domowe, ktorych zadaniem jest zapewnienie opieki osobom chorym,
starszym 1 niepetnosprawnym.
. Obstuge finansowo - ksiggowa Osrodka moze zapewni¢ Burmistrz na podstawie
porozumienia zawartego z Kierownikiem MGOPS.
§ 12
. Szczegblowy zakres zadan 1 obowiazkow dla poszczegdlnych stanowisk reguluje
ustalony przez Kierownika Osrodka regulamin organizacyjny.
. Regulamin organizacyjny wymaga zatwierdzenia przez Burmistrza Gminy i Miasta.
Rozdzial IV
Finansowanie Miejsko - Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
§ 13
. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy opracowany na kazdy
rok finansowy.
. O$rodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowiazujace przepisy prawne i sporzadza
na ich podstawie sprawozdawczo$¢ finansowa.
. Os$rodek moze pozyskiwac srodki finansowe oraz otrzymywac pomoc rzeczowa z innych
zrodetl zgodnie z przepisami prawa.
. Dzialalno$¢ Osrodka finansowana jest :

1) z budzetu gminy,



2) z budzetu panstwa,
3) ze srodkdéw pozabudzetowych.

5. Os$rodek moze gromadzi¢ na rachunku dochodéw wtasnych dochody okreslone w
uchwale

Rady Miejskiej w Lubrancu.

§ 14
Czynnos$ci pomocy spolecznej w zakresie przekraczajacym upowaznienie
wynikajace z niniejszego Statutu wymagaja uzgodnienia z Burmistrzem.
Rozdzial V

Postanowienia koncowe
§ 15
1. Nadzor merytoryczno - finansowy nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje:
1) w zakresie zadan wlasnych - Burmistrz Gminy i Miasta Lubraniec,
2) w zakresie zadan zleconych - Wydzial Polityki Spotecznej Kujawsko - Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy.
§ 16

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane przez Rad¢ Miejska w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

PRZEWODNICZACY

Rady Miejskiej w Lubrancu

Ryszard Czynszak



