ZALACZNIKNR 5

do systemu zatrudniania
pracownikow na stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy
i Miasta Lubraniec

PROTOKOL
NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W URZEDZIE

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze zdnia ..................ccooeee. na ww. stanowisko pracy
aplikacje przestato.................... kandydatow spetniajgcych wymogi formalne.

(liczba aplikaciji)
2. Komisja w sktadzie:

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano nastepujgcych kandydatow uszeregowanych
wedtug spetniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze, wyrazonych
liczba uzyskanych punktow.

Lp. Imie i nazwisko Adres Wynik rozmowy
(liczba
uzyskanych
punktow)
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4. Zastosowano nastepujgce metody naboru (wyjasnic¢ jakie):

7. Zatgczniki do protokotu:

a) kopia ogtoszenia o naborze,

b) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatow,

c) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej wedtug kart gtosowania komisji rekrutacyjne;.

Protokot sporzadzit:

(data, imie i nazwisko pracownika) (podpis i piecze¢ Burmistrza
Gminy i Miasta Lubraniec)

Podpisy cztonkow Komisji:



