Zalacznik nr 5

do Systemu zatrudniania
pracownikoéw na stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy
i Miasta Lubraniec

PROTOKOL

NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W URZEDZIE

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze zdnia ............................ na ww. stanowisko pracy

aplikacje przestato

(liczba aplikacji)

kandydatow , w tym liczba ofert spetniajacych

wymagania formalne ............................ .
('liczba aplikacji )

2. Komisja w sktadzie:

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano nastgpujacych kandydatow uszeregowanych wedtug
spetniania przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze, wyrazonych liczba
uzyskanych punktow.

L.p

Imig¢ i nazwisko

Adres

Wynik testu i rozmowy lub
tylko rozmowy
kwalifikacyjnej ( liczba
uzyskanych punktow )

Sposrod wskazanych wyzej osdb Pani/Pan

przedstawil wraz z wymaganymi dokumentami, dokumenty potwierdzajace niepetnosprawnosc.




4. Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasnic jakie):

Zalaczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze.

Protokot sporzadzit:

(data, imi¢ i nazwisko pracownika) (podpis przewodniczacego komisji )

Podpisy cztonkéw Komisji:



