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UCHWAŁA NR XI/134/2012 

RADY MIEJSKIEJ W LUBRAŃCU 

z dnia 16 maja 2012 roku 

 

 

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Lubrańcu  

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w związku z art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 

1990 roku o samorządzie gminnym ( tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591                

z późn. zm. 
1
)       

              

 

R a d a  M i e j s k a 

uchwala, co następuje : 

 

 

§ 1. Uchwala się Statut Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubrańcu,  

       stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XII/105/2003 Rady Miejskiej w Lubrańcu z dnia 29 września  

       2003 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

       w Lubrańcu ( Dziennik Urzędowy Województwa Kujawsko – Pomorskiego Nr 157,  

       poz. 2102 z późn. zm. 
2
). 

 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy i Miasta Lubraniec. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

PRZEWODNICZĄCY 

Rady Miejskiej w Lubrańcu 

Kazimierz Magos 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
1
 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,  

poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102,               

poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 

poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, 

poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz.420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28 poz. 142 i 146, Nr 106 poz. 675, z 2011 r. 

Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281. 
2
 Zmiany wymienionej uchwały zostały ogłoszone w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko –  

  Pomorskiego z 2006 r. Nr 121, poz. 1784, z 2008 r. Nr 153, poz. 2348, z 2009r. Nr 175, poz. 1362.  
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Załącznik 

do Uchwały Nr XI/134/2012 

Rady Miejskiej w Lubrańcu 

z dnia 16 maja 2012 r.  

 

.  

STATUT 

MIEJSKO - GMINNEGO  OŚRODKA  POMOCY  SPOŁECZNEJ W  LUBRAŃCU 

 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne  

 

§ 1. 1. Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubrańcu zwany dalej “ Ośrodkiem ”  

prowadzi działalność zgodną z założeniami polityki społecznej państwa na podstawie  

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( tekst jednolity z 2009 r. Dz. U.  

Nr 175, poz. 1362 z późn. zm. ).  

2. Siedzibą Ośrodka jest Urząd Gminy i Miasta w Lubrańcu .  

§ 2. 1. Ośrodek jest gminną jednostką organizacyjną działającą w formie jednostki budżetowej  

Gminy i Miasta Lubraniec utworzoną do wykonywania zadań własnych i zleconych  

z zakresu pomocy społecznej.  

2. Obszarem działania Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest Gmina  

i Miasto Lubraniec.  

3. Ośrodek został utworzony na podstawie uchwały Rady Miasta i Gminy w Lubrańcu  

nr XII/64/90 z dnia 23 kwietnia 1990 r.  

4. Ośrodek używa pieczęci podłużnej w brzmieniu: Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy  

Społecznej, ul. Brzeska 49, 87-890 Lubraniec.  

 

Rozdział II 

Zadania Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubrańcu 

  

§ 3. 1. Ośrodek pomocy społecznej realizuje zadania własne i zlecone gminie z zakresu pomocy  

społecznej na podstawie:  

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity z 2001 r.  

Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm. ),  

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( tekst jednolity z 2009 r.  Dz. U.  

Nr 175, poz. 1362 z późn. zm.),  

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240  

z późn. zm. ),  

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008  r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 223,  

poz. 1458 z późn. zm.), 

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych ( Dz. U. Nr 228,  

poz. 2255 z późn. zm. ),  

6) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów  

( Dz. U. Nr 127, poz. 1378 z późn. zm. ),  

7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

( Dz. U. Nr 149, poz. 887 z późn. zm. ),  

8) ustawy  dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180,  

poz. 1493 ),  

9) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. Nr 71,  

poz. 734 z późn. zm. ),  
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10) innych przepisów szczególnych dotyczących jednostek organizacyjnych pomocy  

społecznej,  

11) niniejszego statutu.  

§ 4. 1. Ośrodek  realizuje w zakresie pomocy społecznej :  

1) zadania własne będące zadaniami gminy i zlecone gminie z zakresu administracji  

rządowej,  

2) zadania zlecone gminie z zakresu administracji rządowej dotyczące wypłaty świadczeń  

     rodzinnych,  

3) zadania zlecone gminie z zakresu administracji rządowej dotyczące wypłacania  

świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowania działań wobec dłużników  

alimentacyjnych,  

4) zadania własne dotyczące wypłaty dodatków mieszkaniowych,  

5) inne zadania własne gminy i zadania zlecone gminie z zakresu administracji rządowej,  

6) inne zadania wynikające z rozeznanych potrzeb gminy, w szczególności w zakresie  

polityki prorodzinnej, przeciwdziałania bezrobociu i łagodzenia jego skutków,  

7) integracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,  

przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomanii i przemocy w rodzinie.  

§ 5. 1. Zadania Ośrodka w zakresie pomocy obejmują, w szczególności :  

1) tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, w tym  

współudział w tworzeniu niezbędnej infrastruktury socjalnej odpowiadającej  

potrzebom społecznym,  

2) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie  na świadczenia pomocy  

społecznej,  

3) pracę socjalną, rozumiana jako działalność zawodową mającą na celu pomoc osobom  

i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania 

w społeczeństwie,  

4) przyznawanie i realizacja przewidzianych ustawami świadczeń,  

5) kierowanie do domów pomocy społecznej osób wymagających opieki,  

6) sprawienie pogrzebu osobie, na którą nie przysługuje zasiłek pogrzebowy  

z ubezpieczenia społecznego oraz osobom nieznanym,  

7) podejmowanie interwencji kryzysowej,  

8) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych  

w wyniku zdarzenia losowego,  

9) tworzenie gminnego  systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem,  

10) dożywianie dzieci,  

11) organizowanie i świadczenie w miejscu zamieszkania usług opiekuńczych, w tym  

specjalistycznych oraz specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi,  

12) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie właściwemu wojewodzie  

również w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego,  

13) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych  

ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej profilaktyki  

i rozwiązywania problemów alkoholowych,  

14) przyznawanie innych świadczeń niepieniężnych,  

15) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej,  

16) pomoc rodzinie przeżywającej trudności w opiekowaniu się i wychowaniu dzieci  

wynikająca z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  

17) realizacja innych zadań wynikających z przepisów prawa .  

§ 6. 1. Ośrodek może wytaczać powództwa o roszczenia alimentacyjne.  

2. Ośrodek może kierować  wnioski o ustalenie niezdolności do pracy i stopnia  

niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami.  
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§ 7. 1. Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w realizacji zadań na bieżąco współpracuje z: 

1) organami Gminy i Miasta Lubraniec,  

2) Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej,  

3) Kujawsko - Pomorskim Urzędem Wojewódzkim w Bydgoszczy,  

4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku,  

5) placówkami służby zdrowia publicznymi i niepublicznymi,  

6) domami opieki społecznej i ośrodkami opiekuńczymi,  

7) organami ścigania i wymiaru sprawiedliwości,  

8) instytucjami i organizacjami społecznymi, których zadania statutowe przewidują  

organizowanie i prowadzenie działalności w zakresie pomocy społecznej  

i rozwiązywania problemów społecznych .  

§ 8. Ośrodek prowadzi dokumentację zgodnie z rzeczowym wykazem akt obowiązujących w tej  

dziedzinie.  

 

Rozdział III 
Struktura organizacyjna Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

 

§ 9. 1. Na czele Ośrodka stoi Kierownik Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej,  

który kieruje jego działalnością jest za nią odpowiedzialny i reprezentuje go na zewnątrz.  

2. Ośrodek jest zakładem pracy w rozumieniu przepisów prawa pracy.  

3. Kierownik ośrodka wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach  

z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości gminy z upoważnienia  

burmistrza.  

4. Upoważnienie, o którym mowa w ust. 3 może być udzielone innej osobie na wniosek  

kierownika.  

5. Kierownik ośrodka prowadzi postępowanie i wydaje decyzje administracyjne w sprawach  

z zakresu przyznawania świadczeń rodzinnych z upoważnienia burmistrza.  

6. Upoważnienie, o którym mowa w ust. 5 może być udzielone innej osobie na wniosek  

kierownika.  

7. Kierownik ośrodka prowadzi postępowania w sprawie przyznawania świadczeń  

z funduszu alimentacyjnego oraz wydaje w tym zakresie decyzje administracyjne  

z upoważnienia burmistrza.  

8. Upoważnienie, o którym mowa w ust. 7 może być udzielone innej osobie na wniosek  

kierownika ośrodka .  

9. Kierownik ośrodka  podejmuje działania wobec dłużników alimentacyjnych w zakresie  

zadań wynikających z ustawy o pomocy uprawnionym do alimentów na podstawie  

upoważnienia udzielonego przez radę miejską.  

§ 10. Kierownika ośrodka zatrudnia i zwalnia burmistrz gminy i miasta oraz ustala jego  

wynagrodzenie.  

§ 11. W ośrodku wyodrębnia się następujące stanowiska :  

1) kierownik,  

2) główny księgowy,  

3) pracownicy socjalni,  

4) pracownicy ds. świadczeń rodzinnych i spraw alimentacyjnych,  

5) pracownik ds. ekonomiczno – administracyjnych,  

6) pracownik ds. dodatków mieszkaniowych,  

7) opiekunki  ośrodka pomocy społecznej, których zadaniem jest zapewnienie opieki  

osobom chorym, starszym i niepełnosprawnym,  

8) zespół ds. asysty rodziny.  

§ 12. 1. Szczegółowy zakres zadań i obowiązków dla poszczególnych stanowisk  

reguluje ustalony przez kierownika ośrodka regulamin organizacyjny.  

2. Regulamin organizacyjny wymaga zatwierdzenia przez burmistrza gminy i miasta.  
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§ 13. Kierownik ośrodka  składa radzie miejskiej corocznie :  

1) sprawozdanie z działalności ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy  

społecznej,  

2) ocenę zasobów pomocy społecznej.  

 

Rozdział IV 

Finansowanie Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

 

§ 14. 1. Podstawę gospodarki  finansowej ośrodka stanowi plan finansowy opracowany na każdy rok  

budżetowy.  

2. Ośrodek prowadzi rachunkowość w oparciu o obowiązujące przepisy prawne  

i sporządza na ich podstawie sprawozdawczość finansową.  

3. Ośrodek może pozyskiwać środki finansowe oraz otrzymywać pomoc rzeczową  

z innych źródeł zgodnie z przepisami prawa.  

4. Działalność ośrodka finansowana jest :  

1) z budżetu gminy,  

2) z budżetu państwa,  

3) ze środków pozabudżetowych.  

5. Ośrodek może gromadzić na rachunku dochodów własnych dochody określone  

w odrębnej uchwale Rady Miejskiej w Lubrańcu.  

§ 15. Czynności udzielania pomocy społecznej w zakresie przekraczającym upoważnienie  

wynikające z niniejszego statutu wymagają uzgodnienia z burmistrzem.  

 

Rozdział V 

Mienie  Ośrodka 

 

§ 16. 1. Ośrodek gospodaruje wydzielonym majątkiem, stanowiącym część mienia komunalnego,  

zapewnia jego ochronę i zarządza nim  zgodnie z przeznaczeniem.  

2. Wartość majątku ośrodka określają księgi inwentarzowe.  

 

Rozdział VI 
Postanowienia końcowe  

 

§ 17. 1. Nadzór merytoryczno - finansowy nad działalnością ośrodka sprawuje:  

1) w zakresie zadań własnych - Burmistrz Gminy i Miasta Lubraniec,  

2) w zakresie zadań zleconych - Wydział Polityki Społecznej Kujawsko - Pomorskiego  

Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy.  

§ 18. Zmiany w statucie mogą być dokonywane przez Radę Miejską w Lubrańcu w trybie  

właściwym dla  jego uchwalenia.  

PRZEWODNICZĄCY 

Rady Miejskiej w Lubrańcu 

Kazimierz Magos 
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Uzasadnienie  

 

 

 

Z dniem 1 stycznia 2012 roku weszła w życie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej ( Dz. U. Nr 149, poz. 887 ) .  

Cytowana ustawa nakłada na gminę, jako zadania własne podejmowanie działań w zakresie rodziny 

i systemie pieczy zastępczej.  

Statut Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej uchwalony uchwałą Nr XII/105/2003 

Rady Miejskiej z dnia 29 września 2003 roku z późniejszymi zmianami nie przewiduje powyższych 

zadań, stąd konieczność uchwalenia nowego statutu obejmującego te zmiany.  

Dlatego też proszę Wysoka Radę o podjęcie stosownej uchwały .  

 

PRZEWODNICZĄCY 

Rady Miejskiej w Lubrańcu 

Kazimierz Magos 

 


