
Id: 7BD379DD-084D-425D-A25A-428C9A04387B. Uchwalony Strona 1 

 

UCHWAŁA NR XII/141/2012 

RADY MIEJSKIEJ W LUBRAŃCU 

z dnia 29 maja 2012 roku 

 

 

w sprawie odmowy zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym  

 

 

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym                

( tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm. 
1
)  

 

 

 

R A D A  M I E J S K A 

uchwala, co następuje : 

 

 

§ 1. Odmawia się zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Pawłem Koprowskim  

       zatrudnionym w Publicznym Gimnazjum im. Jana Lubrańskiego w Lubrańcu. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy i Miasta Lubraniec. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

PRZEWODNICZĄCY 

Rady Miejskiej w Lubrańcu 

 

Kazimierz Magos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
1
 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 

poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 

z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,                     

Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz.420, Nr 157,                    

poz. 1241, z 2010 r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134,              

poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281. 
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U z a s a d n i e n i e 

 

 

  W dniu 16 maja 2012 roku Dyrektor Publicznego Gimnazjum im. Jana Lubrańskiego               

w Lubrańcu  wystąpili z wnioskiem do Rady Miejskiej w Lubrańcu o zajęcie stanowiska - 

wyrażenie zgody na rozwiązanie stosunku pracy  z Panem Pawłem Koprowskim – radnym rady 

miejskiej.  

W przedmiotowym wniosku dyrektor wskazał, że zmiana rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej w sprawie ramowych planów nauczania, spowodowała zmiany w szkolnych planach 

nauczania. Efektem tego jest przesunięcie godzin nauczania niektórych przedmiotów 

realizowanych dotychczas w klasach pierwszych do klas starszych. Następstwem tego w roku 

szkolnym 2012/2013 zmniejszy się wymiar nauczania przedmiotów, w przypadku radnego Pana 

Pawła Koprowskiego z 6 godzin do 3 godzin tygodniowo, co zdaniem dyrektora stwarza brak 

możliwości zatrudnienia w dotychczasowym wymiarze, tj. 10/18 etatu. 

Przepis art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                               

( tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm. ) nie określa żadnych warunków ani kryteriów, 

jakimi miałaby kierować się rada gminy przy podejmowaniu decyzji o wyrażeniu zgody na 

rozwiązanie stosunku pracy radnego lub jej odmowie.  Wyrażenie zgody przez radę gminy na 

rozwiązanie z radnym stosunku pracy jest pozostawione do swobodnej decyzji rady, z wyjątkiem 

sytuacji, gdy podstawą tego rozwiązania są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego 

mandatu.  Nie oznacza to jednak, że odmowa zgody może nastąpić jedynie w tym przypadku, 

czyli gdy podstawą rozwiązania stosunku pracy są zdarzenia związane z wykonywaniem przez 

radnego mandatu. Odmowa zgody możliwa jest też w innych sytuacjach.  

W ocenie radnych przyczyny rozwiązania stosunku pracy z radnym Pawłem Koprowskim, 

wskazane przez Dyrektora Publicznego Gimnazjum w Lubrańcu, nie stanowią wystarczającego 

uzasadnienia do wyrażenia zgody na rozwiązanie z nim stosunku pracy, ponadto pracodawca                       

w uzasadnieniu wniosku nie wskazał na jakiekolwiek uchybienia ze strony radnego w 

wykonywaniu obowiązków pracowniczych.  

Mając na uwadze powyższe zasadnym jest podjęcie uchwały o odmowie zgody na 

rozwiązanie stosunku pracy z radnym Pawłem Koprowskim.  

 

 

 

PRZEWODNICZĄCY 

Rady Miejskiej w Lubrańcu 

 

Kazimierz Magos 

 

 

 
 


