UCHWALA NR XI1/141/2012
RADY MIEJSKIEJ W LUBRANCU
z dnia 29 maja 2012 roku

w sprawie odmowy zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. %)

RADA MIEJSKA
uchwala, co nastepuje :

§ 1. Odmawia si¢ zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym Pawlem Koprowskim
zatrudnionym w Publicznym Gimnazjum im. Jana Lubranskiego w Lubrancu.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Lubraniec.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Lubrancu

Kazimierz Magos

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
22005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 2 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,z 2007 r. Nr 48, poz. 327,

Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz.420, Nr 157,
poz. 1241,z 2010 r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134,
poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281.
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Uzasadnienie

W dniu 16 maja 2012 roku Dyrektor Publicznego Gimnazjum im. Jana Lubranskiego
w Lubrancu wystapili z wnioskiem do Rady Miejskiej w Lubrancu o zajgcie stanowiska -
wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Panem Pawlem Koprowskim — radnym rady
miejskiej.
W przedmiotowym wniosku dyrektor wskazal, ze zmiana rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania, spowodowata zmiany w szkolnych planach
nauczania. Efektem tego jest przesunigcie godzin nauczania niektorych przedmiotow
realizowanych dotychczas w klasach pierwszych do klas starszych. Nastgpstwem tego w roku
szkolnym 2012/2013 zmniejszy si¢ wymiar nauczania przedmiotéw, w przypadku radnego Pana
Pawla Koprowskiego z 6 godzin do 3 godzin tygodniowo, co zdaniem dyrektora stwarza brak
mozliwosci zatrudnienia w dotychczasowym wymiarze, tj. 10/18 etatu.

Przepis art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. ) nie okresla zadnych warunkow ani kryteriow,
jakimi miataby kierowaé si¢ rada gminy przy podejmowaniu decyzji o wyrazeniu zgody na
rozwigzanie stosunku pracy radnego lub jej odmowie. Wyrazenie zgody przez rad¢ gminy na
rozwiazanie z radnym stosunku pracy jest pozostawione do swobodnej decyzji rady, z wyjatkiem
sytuacji, gdy podstawa tego rozwiazania sa zdarzenia zwiazane z wykonywaniem przez radnego
mandatu. Nie oznacza to jednak, ze odmowa zgody moze nastapi¢ jedynie w tym przypadku,
czyli gdy podstawa rozwiazania stosunku pracy sa zdarzenia zwiazane z wykonywaniem przez
radnego mandatu. Odmowa zgody mozliwa jest tez w innych sytuacjach.

W ocenie radnych przyczyny rozwiazania stosunku pracy z radnym Pawtem Koprowskim,
wskazane przez Dyrektora Publicznego Gimnazjum w Lubrancu, nie stanowia wystarczajacego
uzasadnienia do wyrazenia zgody na rozwiazanie z nim stosunku pracy, ponadto pracodawca
w uzasadnieniu wniosku nie wskazal na jakiekolwiek uchybienia ze strony radnego w
wykonywaniu obowiazkow pracowniczych.

Majac na uwadze powyzsze zasadnym jest podjecie uchwaly o odmowie zgody na
rozwiazanie stosunku pracy z radnym Pawlem Koprowskim.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Lubrancu

Kazimierz Magos
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