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UCHWAŁA NR XIII/155/2012 

RADY MIEJSKIEJ W LUBRAŃCU 

z dnia 28 czerwca 2012 r. 

 

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Publicznego Gimnazjum im. Jana 

Lubrańskiego w Lubrańcu  

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym              

( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.
1)

 ) i art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 

14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego ( tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. 

Nr 98, poz. 1071, z późn. zm.
2)

 )  

 

RADA MIEJSKA  

uchwala, co następuje:  

 

 

§ 1. Rada Miejska w Lubrańcu po rozpatrzeniu skargi złożonej przez Panią Grażynę Malec 

        na działalność Dyrektora Publicznego Gimnazjum im. Jana Lubrańskiego w Lubrańcu  

        w zakresie nienależytego wykonywania zadań uznaje skargę w części dotyczącej  

        rozwiązania stosunku pracy z dniem 1 września 2012 roku za bezzasadną.  

        Natomiast w części wskazującej na nienależyte wywiązywanie się z zadań w zakresie      

        organizowania wypoczynku zimowego, wdrażania dziennika elektronicznego oraz  

        ubezpieczenia uczniów, uznaje skargę za zasadną. 

        Uzasadnienie stanowi integralną część uchwały.  

 

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miejskiej do zawiadomienia skarżącej o sposobie  

załatwienia skargi, poprzez przesłanie kopii niniejszej uchwały.  

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega publikacji w sposób zwyczajowo  

przyjęty.  

 

 

PRZEWODNICZĄCY 

Rady Miejskiej w Lubrańcu 

 

Kazimierz Magos 

 

 

 

 

 
                                                      
1) 

Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 

poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, 

poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 

poz. 1337, z 2007 r. Nr  48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 , z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, 

poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230,  

Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217,  

poz. 1281, z 2012 r. poz. 567. 
2) 

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r.     

Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. 

Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682, Nr 181, poz. 1524, z 2008r. Nr 229, poz. 1539, 

z 2009r. Nr 195, poz. 1501, Nr 216, poz. 1676, z 2010r. Nr 40, poz. 230, Nr 182, poz. 1228, Nr 254, poz. 1700, 

z 2011r. Nr 6, poz. 18, Nr 34, poz. 173, Nr 106, poz. 622, Nr 186, poz. 1100. 
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Uzasadnienie do uchwały w sprawie rozpatrzenia skargi  

          na Dyrektora Publicznego Gimnazjum im. Jana Lubrańskiego w Lubrańcu 
 

 

Pani Grażyna Malec złożyła skargę na działalność Dyrektora Publicznego Gimnazjum im. 

Jana Lubrańskiego w Lubrańcu  w przedmiocie nienależytego wykonywania zadań przez 

dyrektora. 

W pierwszej części skargi Pani Grażyna Malec wskazuje, że rozwiązanie z nią stosunku 

pracy w związku z likwidacją stanowiska jest niezgodne z prawem, a dyrektor nienależycie 

wykonuje zadania związane z polityką kadrową szkoły. Natomiast w drugiej części skargi 

uważa, że Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Lubrańcu nienależycie wywiązuje się z zadań 

stawianych przed dyrektorem placówki oświatowej, ponieważ w sposób niewłaściwy dysponuje 

przekazanymi mu przez rodziców uczniów środkami finansowymi tj. nienależycie wywiązał się                

z zadań w zakresie organizowania wypoczynku zimowego, wdrażania dziennika elektronicznego 

oraz ubezpieczenia uczniów. 

Sprawą zajęła się Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej podczas posiedzenia, które odbyło się 

dnia 20 czerwca 2012 roku. Członkowie komisji rewizyjnej po wysłuchaniu wyjaśnień 

złożonych przez Burmistrza Gminy i Miasta w Lubrańcu – Krzysztofa Wrzesińskiego; Dyrektora 

Zespołu Obsługi Ekonomiczno Administracyjnej Szkół i Przedszkola Samorządowego                        

w Lubrańcu – Agnieszki Skalskiej – Krawczyk; oraz zapoznaniu się z protokółem Zespołu 

Kontrolnego powołanego przez burmistrza do przeprowadzenia kontroli działalności Dyrektora 

Publicznego Gimnazjum w Lubrańcu stwierdzili, że część skargi dotycząca rozwiązania 

stosunku pracy ze skarżącą z dniem 1 września 2012 roku jest bezzasadna, natomiast część 

wskazująca na nienależyte wywiązywanie się z zadań w zakresie organizowania wypoczynku 

zimowego, wdrażania dziennika elektronicznego oraz ubezpieczenia uczniów jest zasadna. 

Pani Grażyna Malec 29 maja br. otrzymała od pracodawcy – Dyrektora Publicznego 

Gimnazjum w Lubrańcu pismo dotyczące rozwiązania stosunku pracy. Mimo, że Pani Malec                   

z uzasadnieniem rozwiązania stosunku pracy się nie zgadza, to członkowie komisji rewizyjnej 

uważają, że w tej części skarga jest bezzasadna. Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Lubrańcu 

takie działania musiał podjąć w związku z wydanym przez Burmistrza Gminy i Miasta                            

w Lubrańcu Zarządzeniem z dnia 20 kwietnia 2012 roku oznaczonym nr 21/2012, w którym              

§ 18 ust. 2 określa, że 1 etat sekretarza szkoły może być w szkołach liczących powyżej                              

300 uczniów. W powyższym zarządzeniu dyrektorzy szkół zostali zobowiązani do podjęcia                   

we właściwym trybie i terminie decyzji kadrowych wynikających z zatwierdzonego projektu 

arkusza organizacji pracy swojej placówki. Wypowiedzenie stanowi zwykły sposób rozwiązywania 

umowy o pracę. Jeżeli skarżąca kwestionuje uzasadnienie wypowiedzenia umowy o pracę, to 

ustawodawca daje pewne środki prawne, które umożliwiają skuteczne  zakwestionowanie 

nieuzasadnionego wypowiedzenia. 

Co do skargi związanej z nienależytym wywiązywaniem się z zadań stawianych przed 

dyrektorem placówki oświatowej, związanym z niewłaściwym sposobem dysponowania 

przekazanymi mu przez rodziców uczniów środkami finansowymi tj. nienależytym 

wywiązaniem się z zadań w zakresie organizowania wypoczynku zimowego, wdrażania 

dziennika elektronicznego oraz ubezpieczenia uczniów, członkowie komisji rewizyjnej po 

wysłuchaniu wyjaśnień i ustaleń wskazanych w protokole kontrolnym skargę uznali za zasadną  

z poniżej określonych przyczyn i niejasności dotyczących: 

- nieterminowej wpłaty na ubezpieczenie uczniów w roku szkolnym 2011/ 2012, wpłata  

  w kwocie 3.618 zł. powinna być zapłacona do dnia 31 października 2011 roku, natomiast  

  wpłata została dokonana dnia 6 kwietnia 2012 roku  w wysokości 4.626 zł. z konta osobistego.  

- nieterminowej wpłaty na wdrożenie dziennika elektronicznego, wpłata powinna zostać  

  zapłacona do dnia 27 stycznia 2012 roku w wysokości 3.564 zł. Należność została  

  uregulowana w dwóch terminach: 8 marca 2012 r. na kwotę 3.000 zł. oraz 9 marca 2012 r. na  

  kwotę 600 zł.  
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- organizacji i finansowania wypoczynku zimowego w roku szkolnym 2011/2012, pobierania  

  wpłat na zimowisko od uczniów w imieniu szkoły oraz braku rozliczenia kwoty 1.402,68 zł.  

  ( wpłaty uczniów w wysokości 7.100 zł., a rachunki i paragony przedstawił dyrektor na kwotę  

  5.697,32 zł. ). Wpłaty przez uczestników zbierane były na KP od nr 1 – 16, druki KP nie były  

  ewidencjonowane w drukach ścisłego zarachowania. Do dnia kontroli Dyrektor Publicznego  

  Gimnazjum nie rozliczył zimowiska. 

          Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Lubrańcu nie powinien ubezpieczać uczniów od 

nieszczęśliwych wypadków w imieniu szkoły ponieważ to zadanie jest w gestii Rady Rodziców. 

Ta zasada dotyczy również wdrażania dziennika elektronicznego jak i organizowania wycieczek 

szkolnych. 

 

 

PRZEWODNICZĄCY 

Rady Miejskiej w Lubrańcu 

 

Kazimierz Magos 

 
 


