Zatacznik

aaaaaaaaaaaaaaaa
z dnia 14 sierpnia 2012 roku

STATUT
Zespolu Szkol

w Lubrancu



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota uzywa nazwy: Zespo6t Szkot w Lubrancu.

. W sktad Zespotu Szkoét w Lubrancu wehodza:
1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Aleksandra Kaminskiego w Lubrancu,
2) Publiczne Gimnazjum im. Jana Lubranskiego w Lubrancu.

N

3. Siedziba zespotu znajduje si¢ przy ul. Nowej 6 w Lubrancu.
§ 2. 1. Organem prowadzacym zespot jest Gmina Lubraniec.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O§wiaty w Bydgoszczy.
§ 3. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 6 lat.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w gimnazjum wynosi 3 lata.
§ 4. 1. Obwdd szkolny zespotu okresla Uchwata Nr X1V/165/2012 Rady Miejskiej w Lubrancu z dnia 14 sierpnia

2012 roku w sprawie utworzenia Zespotu Szkot w Lubrancu.

2. Rodzice maja prawo wyboru szkotly niezaleznie od przynaleznosci do obwodu szkolnego.

§ 5. Zespot jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow ustawy o finansach publicznych.
§ 6. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,, zespole ” - nalezy przezto rozumie¢ Zespot Szkot w Lubrancu,

2) ,, szkole ” bez blizszego okreslenia - nalezy przezto rozumie¢ odpowiednio Publiczna Szkotg¢ Podstawowa
im. Aleksandra Kaminskiego w Lubrancu, Publiczne Gimnazjum im. Jana Lubranskiego w Lubrancu,

3) ,, szkole podstawowej ” - nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkole¢ Podstawowa im. Aleksandra
Kaminskiego w Lubrancu,

4) ,, gimnazjum ” - nalezy przezto rozumie¢ Publiczne Gimnazjum im. Jana Lubranskiego w Lubrancu,

5) ,, ustawie ” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty
( tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),

6) ,, Karcie Nauczyciela ” zwanej dalej KN - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

7) ,, organie prowadzacym ” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Lubraniec,

8) ,, organie sprawujacym nadzor pedagogiczny ” - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko — Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy,

9) ,, uczniach i rodzicach ” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez ksztalcaca si¢ w zespole oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekunow,

10) ,, nauczycielach ” - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w zespole,

11) ,, wychowawcy ” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialéw w zespole,

12) ,, dyrektorze ” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Lubrancu.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§ 7. Szkoty wchodzace w sktad zespotu realizuja cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 8. 1. Nadrzednym celem szkot jest wszechstronny rozwdj ucznia.

2. Szkota podstawowa i gimnazjum realizuja zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze
uwzgledniajac poziom rozwoju psychofizycznego ucznia i jego sytuacje¢ rodzinng. Wspieraja rozwoj
ucznia poprzez rozwijanie samodzielnosci, predyspozycji i uzdolnien.

3. Zespot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania. Edukacja prowadzona
jest etapami:

1) | etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna klasy | — III szkoty podstawowe;j,
2) 1l etap edukacyjny - klasy IV — VI szkoty podstawowe;j,
3) 111 etap edukacyjny — klasy | — 11 gimnazjum.
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§ 9. 1. Zadania w zakresie dzialalnos$ci dydaktyczne;j:
1) nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania sie i czytania ze zrozumieniem,
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacjg nauki na nastgpnym poziomie ksztalcenia,
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkoéw i zalezno$ci ( przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),
5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,
6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama w sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,
7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
9) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej, a nastgpnie gimnazjum.
2. Zadania w zakresie ksztatcenia umiejetnosci:
1) planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia si¢ , przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialno$ci za swoja nauke,
2) skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentacja whasnego punktu widzenia i branie pod
uwage poglady innych ludzi,
3) efektywne dziatanie w zespole i praca w grupie, budowanie wigzi miedzyludzkich, podejmowanie
grupowych i indywidualnych decyzji, skuteczne dzialanie z zachowaniem obowiazujacych norm,
4) rozwijanie probleméw w tworczy sposob,
5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,
6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy,
7) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
8) przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i probleméw spotecznych,
9) wdrazanie do samodzielnej pracy.
3. Zadania w zakresie dziatalnosci wychowawcze;j:
1) stworzenie warunkoéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi osobowemu w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym i moralnym,
2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna
w Swiecie,
3) wskazanie zyciowej przydatno$ci poszczegolnych przedmiotéw szkolnych, jak i catej edukacji na
danym etapie,
4) dazenie poprzez rzetelna pracg do osiagania celow zyciowych,
5) uczenie si¢ szacunku dla dobra wspdlnego, oraz przygotowanie sie¢ do zycia w rodzinie,
w spotecznosci lokalnej i w panstwie,
6) ksztaltowanie postawy dialogu i tolerancji,
7) realizowanie zadan wytyczonych w programie wychowawczym szkoty,
8) ksztattowanie prozdrowotnych postaw zyciowych w oparciu o tresci zawarte w szkolnym programie
profilaktyki.
4. Zadania w zakresie dziatalno$ci opiekunczej:
1) stwarzanie bezpiecznych warunkéw podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz podczas przerw,
2) wdrazanie zasad odpowiedzialnosci i bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych,
3) zapewnienie uczniowi pomocy materialnej (na miarg mozliwosci budzetu),
4) organizowanie zaje¢ $wietlicowych.
§ 10. 1. Szkoty wchodzace w sktad zespotu obejmuja dziataniami edukacyjno — wychowawczymi dzieci
niepelnosprawne ruchowo i intelektualnie. Do ich zadan nalezy zapewnienie tym uczniom:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego w tym ksztatcenia
specjalnego,
2) odpowiednich warunkéw do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
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§ 11.

§ 12.

§ 13.

§ 14.

§ 15.

3) realizacji programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania, programu wychowawczego
i programu profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
4) integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Zesp6t umozliwia:

1) realizowanie obowiazku szkolnego na zasadach ogdlnych,

2) realizowanie obowiazku szkolnego w danej szkole i poza szkota — nauczanie indywidualne,

3) indywidualny tok i program nauczania,

4) realizowanie zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiazku szkolnego,

5) realizowanie zalecen o rewalidacji indywidualne;j.

1. Cele dydaktyczne zwiazane z przekazaniem uczniom wiedzy realizuje si¢ na obowiazkowych zajgciach
edukacyjnych, a takze na kotach przedmiotowych przez nauczycieli specjalistow z zastosowaniem
nowoczesnych metod dydaktycznych.

2. Umiejetnosci ksztaltuje sig na lekcjach w szkole, i poza nia, na zajeciach pozalekcyjnych w trakcie
realizacji $ciezek przedmiotowych, z wykorzystaniem pracowni i nowoczesnego sprzetu.

3. Cele wychowawecze realizuje sig na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote.

4. Cele opiekuncze realizuje si¢ w czasie pobytu uczniow w szkole 1 na wszystkich zajgciach organizowanych
przez szkote z pelna odpowiedzialno$cia za bezpieczenstwo i ochrong zdrowia dzieci.

ROZDZIAL 111
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespot klasowy, ktérego praca kieruje wychowawca.

2. Nauczyciele blokéw przedmiotowych tworza zespoty przedmiotowe: matematyczno — przyrodniczy,
humanistyczny i jezykdéw obcych.

3. Wychowawcy klas tworza zespot wychowawczy.

4. Dyrektor zespotu moze tworzy¢ inne zespoty problemowo - zadaniowe wedtug potrzeb.

5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

Zadania nauczycielskich zespolow klasowych sa nastgpujace:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

2) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz ustalenie wymagan edukacyjnych,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazania,

4) wspotdziatanie w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki,

5) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i materialnej uczniow w celu udzielenia przez szkote pomocy materialnej,

6) zapoznanie si¢ z opiniami poradni psychologiczno - pedagogicznej i stosowanie si¢ do ich zalecen.

Zadania zespotow, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 — 5 sa nastgpujace:

1) opracowanie planu pracy na kazdy rok szkolny,

2) doskonalenie pracy dydaktyczno-wychowawczej poprzez wymiang doswiadczen w zakresie metod
nauczania, zasad doboru srodkow dydaktycznych oraz strategii nauczania,

3) organizowanie doradztwa metodycznego oraz udzielanie wszechstronnej pomocy nauczycielom
rozpoczynajacym prace,

4) organizowanie wspolpracy z nauczycielami doradcami,

5) analiza i wykorzystanie wynikow egzaminow zewngtrznych oraz wewngtrznych organizowanych
przez szkoty,

6) wspotpraca z rodzicami i informowanie ich o problemach wychowawczych i sposobach ich rozwiazywania,

7) wspolne dziatania przy organizowaniu olimpiad i konkursow,

8) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w odpowiednim cyklu
ksztalcenia.
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ROZDZIAL 1V
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 16. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminoéw W szkole podstawowej i w gimnazjum.
§ 17. 1. Ocenianie jest integralna czg$cia procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym do planowania
procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu i postgpach w tym
zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
3. Szczegblowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja:
1) Wewnatrzszkolny System Oceniania Szkoty Podstawowej,
2) Wewnatrzszkolny System Oceniania Gimnazjum.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

§ 18. 1. Organizacjg statych, dodatkowych zaje¢ dla ucznidow okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez

dyrektora zespotu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Zespot dokonuje rozpoznania potrzeb w zakresie zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw i proponuje im zajgcia
zgodne z mozliwosciami kadrowymi i baza szkoty.

3. Zajecia dodatkowe organizowane sa wedtug zasady dostepnosci dla chetnych uczniow w godzinach
1 dniach odpowiadajacych obu zainteresowanym stronom.

4. Nauczyciele odpowiedzialni za dodatkowe zajecia sa zobowiazani do prowadzenia dokumentacji zajgc
i ekspozycji osiagnigé uczniow.

5. Prowadzacy zajgcia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo korzystajacych z zaje¢ uczniow zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach.

6. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
réwniez poza terenem zespotu.

7. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem zespolu, w tym w trakcie wycieczek szkolnych
sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczegdInosci rodzice.

ROZDZIAL VI
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, W TYM POMOC MATERIALNA

§ 19. 1. Zespot zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest wsparcie.
2. Na zasadach okreslanych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub
tok nauki.
3. Pomoc w nauce zapewnia si¢ poprzez organizowanie zaj¢¢ wyrownawczych.
4. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy terapeutycznej organizowanej przez pedagoga szkolnego oraz
z zaje¢ specjalistycznych takich jak: gimnastyka korekcyjna, terapia logopedyczna i rewalidacja.
§ 20. 1. Zespot organizuje wspotdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
Z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc specjalistyczng poprzez wspotpracg wychowawcy
klasowego z domem rodzinnym i pedagogiem szkolnym.
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2. Poprzez organizacj¢ wspoldziatania rozumie si¢ udzielanie informacji rodzicom uczniéw oraz
nauczycielom na temat rodzajow, zakresu i trybu pracy placowek specjalizujacych si¢ w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy.

3. Zespot wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Lubrancu, gdzie uzyskuje wsparcie
w zakresie:

1) diagnozy (badan diagnozujacych) probleméw w nauce oraz zaburzen emocjonalnych ucznia,
2) doradztwa psychologiczno — pedagogicznego dla nauczycieli i rodzicow,

3) dziatalnosci profilaktyczne;j,

4) preorientacji zawodowej.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 lit. a warunkiem przeprowadzenia badan w poradni jest ztozZenie
do pedagoga szkolnego wniosku o przebadanie ucznia wypetnionego przez wychowawce ucznia za
zgoda rodzicow.

5. Po otrzymaniu z poradni psychologiczno - pedagogicznej wynikow badan pedagog szkolny
i wychowawca sa zobowiazani do poinformowania wszystkich nauczycieli uczacych ucznia
o zaleceniach.

6. Wynikiem wspolpracy jest organizacja zaje¢ terapeutycznych dla uczniow i pedagogizacja rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci pomoc materialna.

7. Nauczyciele lub pedagog szkolny moga zwrdcié si¢ do poradni z prosba o przeprowadzenie na
terenie zespotu zajec¢ grupowych np. z zakresu profilaktyki lub terapii grupowe;.

8. Nauczyciele moga zwrdcic si¢ do poradni z prosba o konsultacje z psychologiem lub pedagogiem na
terenie szkoty lub poradni.

9. Pedagog szkolny jest zobowiazany do udzielenia informacji dotyczacych zrodet uzyskania pomocy
specjalistycznej przez inne placoéwki w przypadku, gdy poradnia nie udziela wsparcia w danym zakresie.

10. Podstawa organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej poza szkota jest inicjatywa rodzica.
11. Podstawg organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoly jest zgoda rodzica.
12. Osoba zobowiazana i odpowiedzialna za uruchomienie kontaktow jest wychowaweca klasy, ktory

wraz z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale rozpoznaje deficyty rozwojowe

1 powiadamia pedagoga i rodzicow.

§ 21. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukac;ji,
umozliwiania pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

§ 22. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

§ 23. 1. Formy pomocy materialnej dla uczniow o charakterze socjalnym to:

1) stypendium szkolne ( §wiadczenie pienigzne lub rzeczowe np. zakup podrgcznikow, odziezy itp. ),
2) zasitek szkolny.

2. Szczegotowe zasady udzielania pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 okresla rada miejska w drodze uchwaty.

3. Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym przyznaje burmistrz w drodze decyzji
administracyjnej.
§ 24. 1. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiagnigcia sportowe.
2. Stypendia o charakterze motywacyjnym przyznaje dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
§ 25. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 26. Organizacja wspotpracy z rodzicami:
1) na pierwszym posiedzeniu w nowym roku szkolnym rada pedagogiczna ustala harmonogram
i tematyke spotkan z rodzicami,
2) harmonogram, tematyka oraz formy wspotdziatania z rodzicami zostaja im przedstawione ha pierwszym
spotkaniu z wychowawcami klas.
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§ 27. Formy wspo6tdziatania:
1) wspdlne spotkania rodzicoéw z wychowawcami klas tzw. wywiadowki wedlug opracowanego

harmonogramu. Celem tych spotkan jest:

a) informowanie o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu,

b) przedstawienie dokumentow regulujacych prace szkoty,

C) przedstawienie zmian zachodzacych w systemie o§wiaty,

d) pedagogizacja rodzicow,

e) zbieranie informacji zwrotnej od rodzicdw na temat pracy szkoty, zagrozen, propozycji dotyczacych
dziatan dydaktycznych i wychowawczych,

) wybor , trojek klasowych”.

2) konsultacje indywidualne rodzicéw z pedagogiem szkolnym lub wychowawca po uprzednim ustaleniu

terminu,

3) lekcje otwarte dla rodzicow,
4) zaproszenie rodzicow reprezentujacych rozne zawody do udziatu w lekcjach zawodoznawczych,
5) wspotorganizowanie przez rodzicow i szkotg imprez szkolnych, takich jak: wycieczki, ogniska,

zielone szkoty, festyny, dyskoteki,

6) praca na rzecz szkoty: drobne remonty i prace naprawcze,
7) udziat rodzicow w zyciu kulturalnym szkoty: imprezy, koncerty.

§28. 1.

§29.1.

§30. 1.

ROZDZIAL VIII
PROGRAM WYCHOWAWCZY | PROGRAM PROFILAKTYKI

Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii rad rodzicow i samorzadow uczniowskich.

Szkolny Program Wychowawczy zawiera tre$ci o charakterze wychowawczym realizowane przez
wszystkich nauczycieli. Tworzy sig¢ go w porozumieniu z rodzicami jako osobami wspierajacymi
proces wychowania dzieci.

. Zasadnicze elementy programu wychowania to:

1) okreslenie gtownych haset i idei programu,
2) propozycje metod realizowania tych haset,
3) zasady diagnozowania osiagnigc.

. Projekt Szkolnego Programu Wychowawczego opracowuje zespdt wychowawczy powolany przez

rade¢ pedagogiczna.
Szkolny Program Profilaktyki zawiera zadania profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow z uwzglednieniem uwarunkowan srodowiska lokalnego.

. Program powinien zawierac:

1) diagnozg zagrozen,
2) cele i zadania szkolnej profilaktyki,
3) plan realizacji dziatan.

ROZDZIAL IX
ORGANY ZESPOLU SZKOL I ICH KOMPETENCJE

§ 31. Organami zespotu sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespotu,

Rada Pedagogiczna,

Samorzady Uczniowskie Szkoty Podstawowej oraz Gimnazjum,
Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej oraz Gimnazjum.
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§ 32. 1. Dyrektor zespotu kieruje biezaca dziatalnos$cia zespotu, organizuje jego pracg i reprezentuje go na
zewnatrz.
2. Zadania zwiazane z petieniem funkcji dyrektora oraz tryb ich realizacji okreslaja odrgbne przepisy,
na podstawie ktorych dyrektor w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow,
2) przewodniczy radzie pedagogicznej,
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej zgodne z prawem o$§wiatowym; niezgodne za§ wstrzymuje
i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego w trybie art. 41
ust. 3 ustawy,
4) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogicznej,
5) opracowuje arkusz organizacyjny,
6) dba o0 powierzone mienie,
7) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
8) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje w zakresie zezwolenia na realizacjg
obowiazku szkolnego poza szkota i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,
9) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowiazku szkolnego po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
10) wspotpracuje z radami rodzicow i samorzadami uczniowskimi oraz z organem prowadzacym,
jakim jest Gmina Lubraniec,
11) rozstrzyga sprawy sporne i konflikty pomigdzy organami zespotu,
12) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych
odrebnymi przepisami,
13) prowadzi wymagana dokumentacj¢ pedagogiczna,
14) dysponuje $srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
15) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,
17) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg sprawdziandéw i egzamindéw przeprowadzanych
w placowce,
18) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty,
19) do dnia 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda
obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
20) dopuszcza do uzytku w danej szkole, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. W zwiazku z tym:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow zespotu,
2) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym,
3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow zespotu.
4. Dyrektor w sprawach wynikajacych z ustawy jest organem prowadzacym postepowanie
administracyjne w | instancji w rozumieniu KPA.
5. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy, w trybie okreslonym
w ustawie.
§ 33. 1. W zespole dziata rada pedagogiczna.
2. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym zespotu w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
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3. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
4. W zebraniach rady pedagogicznej moga roOwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

§ 34. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

§ 35. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty,
2) zatwierdzenie szkolnego zestawu programow nauczania,
3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich przez radg rodzicow,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,
6) zatwierdzenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) zatwierdzenie WSO,
8) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,
9) ustalenie warunkow i zasad przyznawania wyr6znien oraz nagrod rzeczowych dla uczniow,
10) opracowanie zmian statutu zespotu,
11) zatwierdzenie wewnetrznych regulaminow.
§ 36. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢é dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
§ 37. Rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora lub wicedyrektora ze stanowiska.
§ 38. 1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gloséw w obecno$ci co najmniej
polowy jej cztonkow.
2. Rada pedagogiczna dziala wg ustalonego regulaminu, zebrania sa protokotowane.
3. Osoby biorace udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw
( prawnych opiekunow ), a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 39. 1. W zespole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej oraz Samorzad Uczniowski Gimnazjum.

2. Samorzady tworza wszyscy uczniowie danej szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okreslaja regulaminy uchwalone przez ogo6t
uczniow danej szkoty w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.
6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski,
w szczegolnosci te, ktore dotycza realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wydawania opinii 0 nauczycielu przy ocenie jego pracy przez dyrektora,
7) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.
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7.

W sprawach waznych dla zespotu przewiduje si¢ wspolne posiedzenia samorzadow szkot wchodzacych
w jego sklad.

§ 40. W zespole dziata Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej oraz Rada Rodzicow Gimnazjum stanowiace
reprezentacjg rodzicow ogotu uczniow danej szkoty.

§41.1.

§42.1.

§43. 1.

§44. 1.

w

Szczegdlowe zasady i tryb dziatania rady rodzicéw okresla jej regulamin, ktory ustala miedzy innymi:
1) kadencjg, tryb, powotywanie i odwotywanie rady rodzicow,

2) organy rady, sposob ich wyltaniania i zakres kompetencii,

3) tryb podejmowania uchwat,

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

. Regulamin opracowuje rada rodzicow. Jest on zatwierdzony przez zebranie ogolne.

Kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.

. Rada rodzicow w szczeg6lnosci:

1) wystepuje do organu prowadzacego, rady pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i dyrektora zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

2) udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu,

3) dziata na rzecz stalej poprawy bazy i wyposazenia szkoty,

4) pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,

5) wspdétdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

6) opiniuje szkolny program wychowawczy i szkolny program profilaktyki.

. W sprawach waznych dla zespotu przewiduje si¢ wspolne posiedzenia rad rodzicow szkot wechodzacych

w jego sktad.
Wszystkie organy zespolu maja obowiazek wspotdziata¢ dla dobra dzieci i mlodziezy.

. Dyrektor wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organéw zespotu, ktorzy dziataja w ich

imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz,

. Wszelkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy zespotu w ramach ich kompetenc;ji i

kierowane pod adresem dyrektora, innych organéw zespotu, organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny i innych instytucji wymagaja formy pisemnej,

. Przedstawiciele organow zespolu moga by¢ zapraszani do wzigcia udzialu w posiedzeniach innych

jego organéw, jesli regulaminy tych organdéw dopuszczaja taka mozliwos¢,

. Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz czuwa nad zgodnos$cia podejmowanych przez

organy zespotu uchwat z przepisami prawa.

. Organy zespolu zapewniaja wymiang biezacych informacji o swojej dziatalnosci poprzez:

1) przestanie pisma,
2) ustny przekaz,
3) komunikaty na tablicach ogtoszen.

. Dyrektor powinien co najmniej raz w ciagu semestru zorganizowac¢ spotkanie z przedstawicielami

rady rodzicow, rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego w celu biezacej wymiany informacji
pomigdzy organami.

Uprawnionym do rozwigzywania sporow migdzy organami w zespole sa powotane przez organy nie
biorace udzialu w sporze zespoty mediacyjne.

. Jezeli w sporze biora udziat wszystkie organy, do zespotu mediacyjnego powotuje si¢ przedstawicieli

kazdego organu — dyrektora reprezentuje wicedyrektor .

. Ustalenia zespolow mediacyjnych sa ostateczne.
. Organy zespotu maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji.
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ROZDZIAL X
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 45. 1. Podstawg organizacji pracy zespolu w danym roku szkolnym stanowia, ustalone przez dyrektora

§ 46.

§ 47.

1.

2.

3.

1.

1 zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna:
1) arkusz organizacji roku szkolnego,

2) szkolne plany nauczania,

3) tygodniowy rozktad zajec.

. Dziatalno$¢ edukacyjno - wychowawcza szkdt wechodzacych w sktad zespotu okreslaja takze:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania,

2) Szkolny Program Wychowawczy,

3) Szkolny Program Profilaktyki,

4) Wewnatrzszkolny System Oceniania,

5) wewngtrzne plany i regulaminy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr roku szkolnego konczy si¢

31 stycznia niezaleznie od terminu ferii zimowych.

Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem kazdego roku
szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora na podstawie ramowego
planu nauczania z uwzglednieniem $rodkow finansowych dla zespotu.

. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz

organizacyjny zespotu opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania - do
dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacyjny po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna zatwierdza organ prowadzacy - do

30 maja kazdego roku.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow zespotu, w tym

pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych ( w tym
kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych ), finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,
obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjna w zespole jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego odbywaja obowiazkowe zajecia edukacyjne,
okreslone szkolnym planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem
nauczania wybranym z zestawu programéw dla danego oddziatu wpisanego do wykazu programow
dopuszczonego do uzytku szkolnego przez MEN albo programu nauczania zmodyfikowanego przez
nauczyciela lub autorskiego programu nauczania.

. Na zajeciach z jezykow obcych oddziat zostaje podzielony na grupy uczniéw zaawansowanych

1 niezaawansowanych w nauce danego j¢zyka.

. Ponadto podziat na grupy jest obowiazkowy z informatyki w oddziatach liczacych 24 uczniow

1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

Dopuszcza sig¢ tworzenie grup miedzy oddziatowych.

. Podstawowa forma pracy sa zajgcia edukacyjno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo -

lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec¢

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec. Przerwy trwaja od 5 do 20 minut.
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7. Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego
przez siebie planu, dostosowujac czas zajeé 1 przerw do aktywno$ci uczniow, zachowujac ciagtosé
nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetno$ci oraz uwzgledniajac w kazdym dniu zajecia
ruchowe, ktorych taczny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 3 godziny.

§ 48. Organizacja zaj¢¢ nadobowiazkowych:

1) religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice
wyrazili zgodg pisemna. Zgoda ta nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale moze zostac
wycofana w formie pisemnego o§wiadczenia,

2) dla uczniow niekorzystajacych z lekcji religii wprowadza si¢ zajgcia z etyki, gdy ich liczba na terenie szkoty
przekracza trzy osoby. Gdy ta liczba jest mniejsza uczniowie objgci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi,

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne,

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego,

w przypadku Kosciota Katolickiego, przez wlasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow
przypadku innych wyznan,

5) ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wliczana do $redniej ocen,

6) ocena z religii/etyki jest wystawiana wg systemu oceniania przyjetego przez dang szkote,

7) uczen, ktory uczestniczyl w zajeciach edukacyjnych wychowanie do Zycia w rodzinie otrzymuje wpis w
dokumentacji szkolnej o tresci ,,uczestniczyt(a)”,

8) Uczniowie niekorzystajacy z zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie objeci sa zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi.

§ 49. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1) w szkole sa prowadzone zajecia pozalekcyjne w formie kot zainteresowan i kot przedmiotowych,

2) szkota moze zorganizowaé¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla uczniéw w nastepujacych formach:
a) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne: gimnastyka korekcyjna, terapia logopedyczna, rewalidacja.
3) nauczyciele odpowiedzialni za dodatkowe zajecia sa zobowiazani do prowadzenia dziennikoéw zajec.
§ 50. W zespole moze by¢ prowadzona dokumentacja dziennikow wszystkich zaje¢ lekcyjnych i poza lekcyjnych
oraz opiekunczych w formie elektroniczne;.
§ 51. 1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(opiekunéw prawnych ) lub organizacje dojazdu do szkoty, zespot organizuje zajecia w §wietlicy
szkolnej. Pracuje ona w oparciu o plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny i regulamin swietlicy.

2. Swietlica szkolna prowadzi dziatalno$¢ wychowawczo - opiekuncza w grupach wychowawczych nie
wigkszych niz 25 dzieci.

3. Do zadan $wietlicy nalezy migdzy innymi:

1) organizacja pomocy w nauce oraz zapewnienie dzieciom i mtodziezy opieki w czasie wolnym od
zajec lekcyjnych,

2) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej ( w pomieszczeniach i na
powietrzu ), majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny,

3) organizacja kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kulturalnego zycia codziennego,

4) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien oraz prowadzenie zajecia w tym zakresie ( zespot
muzyczny, plastyczny, recytatorski, taneczny itp. ) w zaleznosci od przygotowania wychowawcow,

5) ksztattowanie nawykow i higieny i czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspotdziatanie z wychowawcami klas, rodzicami, pracownikami biblioteki, pedagogiem szkolnym,
nauczycielami specjalistami pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwo$ci
i potrzeby z innymi instytucjami funkcjonujacymi w srodowisku,

8) ksztattowanie osobowosci dziecka na tle grupy réwiesniczej,

9) przysposobienie do wspotzycia w zespole.

4. Swietlica prowadzi swoja dziatalno$¢ w statym pomieszczeniu. Jest wyposazona w pomoce naukowe
i materiaty umozliwiajace realizacje programu pracy opiekunczo-wychowawczej.
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§ 52. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

(6]

dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicOw oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki korzystaja: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, na zasadach

okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,

3) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

1) ksztatcaco - wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelnicze;j,
d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie roéznic intelektualnych,
¢) otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.
3) kulturalno — rekreacyjna poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

. Zakres obowiazkow nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece,
a) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
C) sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa,
d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacjg prac biblioteki.
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
b) udostgpnianie zbiorow,
¢) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem,
g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,
h) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,
i) dobra znajomo$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,
J) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu ucznioéw.
3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
b) opracowanie bibliotecznych zbiorow,
c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) prowadzenie katalogow,
f) udostgpnienie zbiorow.
4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:
a) w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspdtpracuje z rodzicami uczniéw, bibliotekami
pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i $rodki petni funkcjg:
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§53. 1.

2.

§54. 1.

2.

3.

4.

§55. 1.
2.

§ 56. 1.

2

Zespot prowadzi stolowke szkolna.
Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym w regulaminie.

ROZDZIAL XI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami ( pracownicy
administracji i obstugi).
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.
Pracownik zespotu zobowiazany jest wykonywac pracg sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac¢ si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy zespotu.
Do podstawowych obowiazkoéw pracownikow w szczegdlnosci nalezy:
1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu odpowiednie;j
inicjatywy,
2) przestrzeganie ustalonego w placowce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny,
3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich i informowanie o nich
dyrektora,
5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie im pomocy, w
szczegblnosci pracownikom miodym,
6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet itp.,
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
9) uprzejme traktowanie rodzicéw, uczniéw i interesantow.
W zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora ( wg potrzeb wicedyrektorow ).
Dyrektor powierza funkcje, o ktorej mowa w pkt. 1, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
i rady pedagogicznej na okres nie dtuzszy niz do konca swojej kadencji i okresla szczegdtowy zakres
czynnoSci.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza, oparta na aktualnie
obowiazujacej podstawie programowej, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralna i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel realizuje zadania zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty, Karta nauczyciela oraz uchwatami

rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci do obowiazkdéw nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych uczniow,

2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego oraz odpowiedzialno$¢ za jako$é¢ i wyniki
pracy dydaktycznej,

3) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,

4) tworcza adaptacja programdw nauczania bedacych w dyspozycji nauczyciela, do mozliwo$ci
i potrzeb edukacyjnych grupy uczniow,

5) wzbogacanie warsztatu pracy edukacyjnej i wychowawczej doskonalenie umiejgtnosci

dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez:
a) $ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,
b) aktywny udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
C) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udziat we wzbogacaniu ich
w srodki dydaktyczne,
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6) unowoczesnianie i wzbogacanie srodkow dydaktycznych potrzebnych do realizacji programu,
wprowadzanie ( w miare mozliwo$ci ) innowacji pedagogicznych oraz innych zwiazanych
z procesem wychowania,

7) wprowadzanie uczniow w $wiat nauki na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie,

8) wdrazanie do samorzadnosci, pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji
1 przygotowanie do aktywnego udziatu w zyciu spolecznym, propagowanie pracy w samorzadzie
oraz wspotpracy z organizacjami mtodziezowymi,

9) aktywizowanie uczniéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkow do pracy,

10) diagnozowanie warunkow $rodowiskowych uczniow,

11) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnien i zainteresowan),

12) umiejgtna i systematyczna wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw oraz wychowawcami klas,

13) gotowo$¢ do udzielania rodzicom i opiekunom informacji na temat postgpow w nauce
i zachowaniu ich dzieci podczas wszystkich ogdlnoszkolnych zebran i konsultacji,

14) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktére umozliwiatyby pomoc dzieciom
w nauce i zabezpieczalyby je przed zjawiskami patologicznymi,

15) wiaczanie rodzicoOw w usprawnianie i urozmaicanie zycia klasy,

16) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych w celu ochrony uczniow przed skutkami demoralizacji
1 uzaleznien,

17) prowadzenie orientacji zawodowej uczniow w ramach danego przedmiotu nauczania,

18) prowadzenie ( ustalonej odrebnymi przepisami ) dokumentacji pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, teczki wychowawcy klasy, przygotowanie rozktadu materiatu na
dany rok szkolny,

19) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow,

20) petnienie dyzurow podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich,

21) stworzenie optymalnych warunkow do nauki uczniom z wadami rozwojowymi,

22) eliminowanie zachowan ucznidéw, ktore zagrazaja ich zdrowiu lub zyciu, zardwno na terenie
obiektu, jak i poza nim; w razie zagrozenia zdrowia ucznia lub grupy ucznioéw otaczanie opieka
uczniow poszkodowanych i pozostatych,

23) natychmiastowe zawiadamianie dyrektora oraz odpowiednich pracownikéw zespotu, stuzby
zdrowia, rodzicow lub opiekunow o wypadku wymagajacym interwencji medyczne;j,

3. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest dba¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

a w szczegdlnosci:

1) wiasciwie przechowywac $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny ( magazyny, zaplecza, szafy ) oraz
dbac o jego funkcjonalnosc,

2) protokolarnie zdawac i przejmowac pomoce dydaktyczne, stanowiace wyposazenie klasopracowni.

4. Nauczyciele winni wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniéw i ich zdolnos$ci oraz zainteresowania
poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan, przedmiotowych i czytelniczych w miare mozliwos$ci finansowych
i kadrowych zespotu,

2) organizowanie zaj¢c¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjnej w miar¢ mozliwosci kadrowych
i finansowych zespotu,

3) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejgtnosci w szkolnym radiu,
czasopi$mie, kabarecie itp..

5. Nauczyciele maja obowiazek udzielania pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych

W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow, poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych,

2) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego.
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6. Nauczyciel jest zobowiazany doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej, w tym:
1) bra¢ udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez osrodki
metodyczne,
2) uczestniczy¢ w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i w posiedzeniach zespotow
przedmiotowych.
7. Nauczyciela zespolu cechuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznidw oraz respektowanie uwag i1 opinii zglaszanych przez organy zespotu.
§ 57. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania na danym etapie.
3. Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach moze zmieni¢ wychowawcg klasy.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania zyciowych problemow przez wychowanka.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan winien:
1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy,
3) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych.
4) wspolpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwiazywania problemoéw wychowawczych,
5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Lubrancu
6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,
8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig, wyboru zawodu itd.,
9) ksztattowa¢ wtasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,
10) utrzymywac staly kontakt z rodzicami/opiekunami w sprawach postgpu w nauce i zachowaniu si¢
uczniow,
11) powiadamia¢ rodzicow/prawnych opiekunoéw o przewidywanej dla ucznia semestralnej/rocznej
ocenie niedostatecznej na miesiac przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego,
12) powiadamiac¢ rodzicow/prawnych opiekunow na tydzien przed klasyfikacja o przewidywanych dla
ucznia ocenach semestralnych/rocznych zgodnie z WSO,
13) uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych.
6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej.
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
poradni psychologiczno — pedagogicznej i pedagoga szkolnego.
8. Wychowawca ustala oceng zachowania ucznia.
§ 58. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego. Pedagog posiada zakres obowiazkow i plan
pracy.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy migdzy innymi:
1) organizowanie dziatan ogdlno wychowawczych i profilaktyki wychowawczej, zgodnie
z programem wychowawczym,
2) organizowanie dziatan w zakresie pracy dydaktyczno-wyrownawcze;j,
3) organizowanie dziatan w zakresie pomocy materialnej,
4) wspotorganizowanie dziatalno$ci opiekunczej wynikajacej z potrzeb srodowiska,
5) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
6) doradztwo w sprawie przeprowadzenia badan specjalistycznych,
7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
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8) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

9) sktadanie wnioskow do sadu dla nieletnich o umieszczenie uczniéw pozbawionych opieki

w placowkach opiekunczo-wychowawczych.
3. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.
4. Pedagog szkolny moze prowadzi¢ zajgcia specjalistyczne oraz inne zajgcia o charakterze
terapeutycznym.
§ 59. Opiekun $wietlicy szkolnej wykonuje nast¢pujace zadania:
1) organizuje funkcjonowanie $wietlicy,
2) tworzy warunki do nauki wlasnej ucznidéw,
3) inicjuje roznorodne formy dziatalnosci wychowawczej dla uczestnikow swietlicy,
4) wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy, a w miar¢ potrzeby z placoéwkami
upowszechniania kultury, sportu oraz instytucjami funkcjonujacymi w srodowisku,
5) w porozumieniu z dyrektorem wyposaza §wietlice w pomoce naukowe i materialy umozliwiajace realizacje
programu pracy opiekunczo — wychowawczej,
6) dba o estetyke pomieszczen,
7) ksztattuje nawyki higieny i czystosci oraz fadu i porzadku,
8) prowadzi dokumentacje pracy $wietlicy.
§ 60. 1. W zespole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich nauczycieli, ucznidéw/wychowankéw, rodzicow, pracownikow
niepedagogicznych oraz osob i instytucji wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkotach szkolnego

programu wychowawczego i programu profilaktyki,

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania w sytuacjach

kryzysowych i zagrozenia,

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawiazywaniu wspolpracy z odpowiednimi stuzbami
( policja, straz miejska, straz pozarna ) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwiazywania
problemow dzieci i mtodziezy,

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

6) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem.

7) dzielenie si¢ wiedza z rada pedagogiczna,

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

9) dokumentowanie dziatan,

10) doskonalenie wtasne.

§ 61. W zespole jest stanowisko logopedy, ktory:
1) przeprowadza badania wstepne, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma,
2) dokonuje diagnozy logopedycznej i odpowiednio do jej wynikéw - organizuje pomoc logopedyczna,
3) prowadzi terapie logopedyczna indywidualna i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
4) organizuje pomoc logopedyczna dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
5) organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,
6) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j,

w tym wspotprace z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspiera dziatania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli, wynikajace z Programu

Wychowawczego i Programu Profilaktyki,

8) prowadzi dokumentacj¢ wynikajaca z zakresu obowiazkow, w tym: plan pracy, dziennik pracy,
ewidencje uczniow wymagajacych szczegolnej opieki logopedycznej.
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§ 62. 1. W zespole tworzy si¢ stanowiska administracji i obshugi, ktore okresla regulamin organizacyjny.

2. Szczegbtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument ten
stanowi zatacznik do umowy o praceg.

§ 63. Zespo6t moze przyjmowacé shuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne ( nauczycielskie ), na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda, migdzy poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza na podstawie odrebnych przepisow.

§ 64. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkotg podczas pobytu w placowce oraz na imprezach poza szkota:

1) nauczyciel prowadzacy zajgcia obowiazkowe lub dodatkowe z uczniami jest w tym czasie
odpowiedzialny za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

2) w sytuacjach szczegolnych, kiedy nauczyciel musi opusci¢ zajecia edukacyjne, opiekg nad uczniami
przejmuje inny nauczyciel lub inny pracownik szkoty za zgoda dyrektora placowki,

3) podczas nieobecnosci nauczyciela opieke nad uczniami przejmuje zastgpujacy go nauczyciel zgodnie
z wpisem w ksiedze zastepstw,

4) nauczyciel swietlicy szkolnej sprawuje opieke nad uczniami w sposob ciagly, bez przerw,

5) nauczyciel §wietlicy szkolnej zapewnia opieke uczniom oczekujacym na autobus szkolny,

6) uczniowie dojezdzajacy autobusem szkolnym do szkoty i ze szkoty maja zapewniong opieke przez
nauczyciela lub pracownika wyznaczonego przez dyrektora,

7) nauczyciel przed rozpoczgciem zajg¢ ma obowiazek sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen, z ktorych
beda korzystac¢ uczniowie,

8) nauczyciel na poczatku roku szkolnego jest zobowiazany do zapoznania uczniéw z przepisami bhp
w pracowniach,

9) nauczyciel na poczatku kazdej lekcji ma obowiazek sprawdzi¢ listg obecnosci i odnotowaé
nieobecnos$ci w dzienniku,

10) nauczyciele i pracownicy zespotu w czasie przerw lekcyjnych zobowiazani sa do petnienia dyzurow
na terenie szkoty zgodnie z ustalonym planem dyzuréw, podczas ktorych dopilnowuja bezpiecznego
spedzania czasu wolnego przez uczniow.

11) nauczyciel - kierownik, nauczyciele opiekunowie zaje¢é terenowych i wycieczek petnia opieke nad

uczniami zgodnie z zasadami bhp i przepisami prawa,

12) program wycieczki oraz listg¢ opiekunow zatwierdza dyrektor .

13) rodzice lub prawni opickunowie musza wyrazi¢ pisemna zgode¢ na uczestnictwo dziecka w wycieczce,

14) za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy przebywajacej poza terenem zespotu w czasie, w ktorym nie
maja zadnych zajec, zespot nie odpowiada,

15) za bezpieczenstwo mtodziezy, ktora samowolnie opuscita zajecia lekcyjne, szkota nie ponosi

odpowiedzialnosci,

16) za bezpieczenstwo miodziezy przebywajacej na terenie szkoty przed i po zakonczeniu zajeé
niewynikajacych z planu lekcji, szkota nie odpowiada,

17) w sytuacjach zagrazajacych zyciu, zdrowiu, bezpieczenstwu uczniéw, nauczyciel postgpuje zgodnie

z procedurami obowiazujacymi w zespole.

ROZDZIAL XII
UCZNIOWIE

§ 65. 1. Do zespohu uczeszczaja uczniowie w wieku od 7 do 16 lat.
2. Uczniowie podlegaja obowiazkowi szkolnemu, ktorego zakres okreslaja odrgbne przepisy.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiggnigciu opinii psychologiczno — pedagogicznej dyrektor
moze zezwoli¢ na pozaszkolna formg realizacji obowiazku szkolnego.
§ 66. 1. Warunkiem przyjgcia dziecka do szkoly podstawowej jest objgcie dziecka wychowaniem
przedszkolnym w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole.
2. Warunkiem przyjecia do gimnazjum jest $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j.
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3. Do zespolu przyjmowane sa:

4.

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na prosbg rodzicéw ( prawnych opiekundéw ) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.

Listy oddziatéw klas pierwszych gimnazjum podane sa do publicznej wiadomosci, w terminie

okreslonym zarzadzeniem Kuratora O$wiaty.

§ 67. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:
1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko

mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza granicami kraju.

§ 68. 1. Dyrektor kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie poprzez

prowadzenie Ksiegi Ewidencji Ucznidéw dla danej szkoty.

2. Przez niespetnianie obowiazku szkolnego przez ucznia nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona

nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca, na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
w oddziale.

§ 69. Dyrektor zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia ucznia do placowki przeniesionego dyscyplinarnie
z innej szkoty.
§ 70. Uczen ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania,
3) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
4) poszanowania swej godnosci,

5)
6)
7)
8)
9)

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mys$li i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich,
korzystania z pomocy doraznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
nietykalnosci osobistej,

10) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,
11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl

obowiazujacych regulaminéw,

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach,
13) dodatkowego nagradzania za osiagniccia dydaktyczne, artystyczne, sportowe i inne ( zgodnie

z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania),

14) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia do :

§71. 1.

a) wychowawcy,

b) dyrektora,

C) organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem dyrektora zespotu.

Skarge lub wniosek w przypadku naruszenia praw ucznia moze wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun
prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw dziecka, pedagog), instytucje
pozaszkolne i osoby fizyczne.

. Skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora zespotu i powinny zawiera¢ imig, nazwisko ( nazwg ),

adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialtej sytuacji.

. Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony w sekretariacie

zespolu lub w formie ustnej u dyrektora, wychowawcy badz innego pracownika pedagogicznego.

. W przypadku ustnego zgltoszenia sporzadza si¢ protokot w szkolnej ksiedze skarg i wnioskow, ktory

podpisuje wnoszacy i1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢

nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Przyjmujacy skargg potwierdza jej zgltoszenie.
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§ 72. 1. Rozpatrzenie skargi nastepuje w terminie do 14 dni od jej zgloszenia.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0sob zainteresowanych.

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi zespotu.

3. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego skargg do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem,
iz nieusunigcie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

4. Jesli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne organy lub instytucje,
dyrektor rozpatruje sprawe w ramach swoich kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu 7 dni
wla$ciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarge.

. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sa niezbgdne materiaty.

. Dyrektor powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej sprawie

7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia skargi,
podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

8. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora za jego posrednictwem do organu
prowadzacego zespot lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z zakresem
kompetencji przystugujacych poszczegdlnym organom.

§ 73. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) kazdorazowo usprawiedliwia¢ nieobecnosci i spoznienia,
3) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych i wymagan edukacyjnych
z poszczegblnych przedmiotow,
4) uzupetnia¢ braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach wynikajace z nieobecnosci na zajgciach
dydaktycznych,
5) wykonywa¢ polecenia wynikajace z zaje¢ edukacyjnych,
6) posiadac :
a) wymagane podreczniki i zeszyty ¢wiczen,
b) zeszyty przedmiotowe,
c) przybory szkolne,
d) str6j sportowy,
e) obuwie zamienne, ktore nie niszczy podtog w szkole,
7) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoty,
8) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia
9) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowiazkdéw ucznia,
10) przybywac¢ punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
11) poprosi¢ nauczyciela o zgodg na opuszczenie lekcji w uzasadnionych przypadkach,
12) szanowac i chroni¢ mienie szkolne,
13) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu zespotu, przestrzegaé zasad bhp i regulaminu
poszczegdlnych klasopracowni
14) wtasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i pracownikow szkoty oraz wobec kolezanek i kolegow,
15) podporzadkowac sie poleceniom i zarzadzeniom dyrektora , nauczycieli oraz pracownikoéw i wladz
samorzadu uczniowskiego,
16) godnie reprezentowac szkolg na zewnatrz,
17) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu,
18) szanowa¢ przekonania, poglady i godno$¢ osobista drugiego cztowieka,
19) uczgszcza na zajgcia edukacyjne w stroju szkolnym oraz galowym okreslonym w statucie,
20) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,
21) przestrzega¢ warunkoéw korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

o Ol
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2. Zachowanie ucznia wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.
Nie dopuszcza sig, aby uczen :
1) uzywat wulgarnych stow, w sposob opryskliwy i obrazliwy odzywat si¢ do nauczycieli,
pracownikow szkoly oraz kolezanek i kolegow,
2) ignorowat prosby nauczycieli i pracownikow szkoty ( pro$by te nie moga mie¢ charakteru
osobistego ),
3) przywtaszczal cudze mienie,
4) spozywat alkohol, palit papierosy i uzywatl narkotykow na terenie zespotu i imprezach
organizowanych przez szkole,
5) wszczynal awantury i bijatyki oraz im ,,kibicowal”,
6) opuszczat teren szkoty bez zezwolenia,
7) nie stosowat si¢ do procedur obowiazujacych w szkole.
3. Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
1) uczniom zakazuje si¢ uzywania podczas zajg¢ lekcyjnych telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych typu MP3, MP4 itp.,
2) konsekwencja tamania powyzszego zakazu jest zastosowanie kary zgodnie z obowiazujacym
systemem nagrod i kar,
3) w sytuacjach szczegbdlnych uczen ma prawo do bezptatnego skorzystania na terenie szkoty
z telefonu w sekretariacie.
4. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznioéw w szkole:
1) uczen ma obowiazek dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole
z podpisem rodzicéw (opiekunéw prawnych ) w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoly lub na
najblizszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,
2) w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia trwa dtuzej niz 7 dni rodzice (prawni opiekunowie) powinni
powiadomi¢ wychowawce klasy o zakladanej dalszej nieobecnosci dziecka,
3) usprawiedliwienie moze mie¢ forme ustna poprzez fakt spotkania rodzica (prawnego opiekuna)
z wychowawcg lub poprzez rozmowg telefoniczna. Fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym lub zeszycie wychowawcy klasowego.
§ 74. Strdj ucznia:
1) w dni uroczysto$ci szkolnych uczen zobowiazany jest do noszenia stroju galowego, ktory wyglada
nastepujaco :
a) dziewczeta — ciemna spddnica (czarna lub granatowa ) lub spodnie (czarne lub granatowe) i biata
bluzka koszulowa lub ciemny (czarny lub granatowy) kostium i biata bluzka koszulowa,
b) chtopcy — ciemne spodnie (czarne lub granatowe) i biata koszula lub garnitur i biata koszula.
2) uczniowie nalezacy do pocztu sztandarowego:
a) dziewczeta — ciemna spddnica (czarna lub granatowa) do kolan i biata bluzka koszulowa,
b) chtopcy — ciemny garnitur (czarny lub granatowy).
3) stroj galowy uczen ma obowiazek nosi¢ w czasie:
a) uroczystosci szkolnych,
b) egzaminéw,
¢) indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty jako reprezentacja szkoty,
d) podczas wyjs¢ grupowych jako reprezentacja szkoty.
4) ubior codzienny ucznia jest dowolny, jednak powinny by¢ przestrzegane nastgpujace zasady:
a) dbatos¢ o czystos¢ i estetyke,
b) stroj przykrywajacy ciato, brak wulgarnych badz dwuznacznych napiséw i rysunkow,
C) noszenie obuwia zamiennego na terenie szkoty,
d) niestosowanie makijazu, farbowania wloséw, widocznych tatuazy, malowania paznokci,
e) nienoszenie krzykliwej bizuterii i innych 0zdob, ktore moga zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.
5) stroj przeznaczony na lekcje wychowania fizycznego okresla nauczyciel prowadzacy zajecia.
§ 75. 1. Uczniowie maja prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki i rekreacji w szkole oraz
bezpiecznej organizacji wyjs¢ poza szkote.

str. 21



2. Na terenie szkoly obowiazuje zakaz wchodzenia 0sob postronnych bez wczesniejszego
poinformowania o celu wizyty.
3. Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu z rodzicami w roku szkolnym ustalaja forme zwalniania
ucznia z zaje¢ z powodu ztego samopoczucia lub innych przyczyn.
4. Nauczyciele sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonej ich opiece mtodziezy.
5. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli w czasie przerw na terenie szkolty wedtug grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim,
2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowiazkowych,
3) zapewnienie jednego opiekuna na 15 ucznidéw - w czasie wycieczki, a na 10 ucznidéw w czasie
turystyki kwalifikowanej,
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
6) nauczyciele i wychowawcy organizuja zajgcia o charakterze profilaktyki spotecznej:
a) profilaktyka antyalkoholowa,
b) profilaktyka antynarkotykowa,
C) przeciwdziatanie agresji,
d) propagowanie zdrowego stylu zycia.

ROZDZIAL XIII
NAGRODY | KARY

§ 76. 1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelna nauke i pracg na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagnigcia,
4) 100% frekwencjeg.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow; po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala sig¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej,
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe,
5) list pochwalny dla rodzicow,
6) stypendium motywacyjne.

4. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, sportowych i innych odnotowuje si¢ na

$wiadectwie szkolnym.

§ 77. 1. Uczen, ktory uzyskat wysoka srednia ocen (5,0 i powyzej w szkole podstawowej lub 4,75 1 powyzej
W gimnazjum) i co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania moze otrzymac jednorazowe
stypendium za wyniki w nauce.

2. Za osiagnigcia sportowe oraz co najmniej dobra oceng z zachowania uczen moze otrzymac
stypendium sportowe.

3. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

4. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty oraz przez radg rodzicow.

5. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 78. 1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie dyrektora,

3) nagana dyrektora,

4) obnizenie oceny z zachowania,

5) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu.
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2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu uczniowskiego,
wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora zespotu w terminie 7 dni.
3. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow:

1) za umyslnie spowodowat uszczerbku na zdrowiu kolegi,

2) za wymuszenia finansowe i rzeczowe wobec kolegow i kolezanek,

3) za maltretowanie fizyczne i psychiczne,

4) za wszelkie wykroczenia przeciwko godnosci osobistej, zdrowiu psychicznemu i fizycznemu
kolegdéw 1 kolezanek, tj: bicie kolegdw, zmuszanie do okreslonego zachowania, molestowanie
seksualne,

5) za wandalizm i celowe niszczenie sprzetu szkolnego,

6) za rozprowadzanie narkotykow,

7) za wszelkie uchybienia tamiace statut zespotu majace znamiona recydywy.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rownoczesnym przeniesieniem ucznia do innej
szkoty po wczesniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sa powiadamiani o kazdej zastosowanej wobec niego karze.
§ 79. 1. Za nie przestrzeganie statutu zespotu i regulaminéw wewngtrznych mozna zastosowaé wobec ucznia
naste¢pujace srodki wychowawcze:

1) obowiazkowe uczestniczenie w zajgciach z pedagogiem szkolnym,

2) wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty,

3) zawieszenie niektorych praw ucznia, tj.: zakaz petnienia funkcji w klasie oraz w organizacji uczniowskiej.

2. Za nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych oraz udowodniona dewastacj¢ mienia szkolnego uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialno$¢ materialna.

ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80. 1. Tablice i pieczgcie szkoty wchodzacej w sktad zespotu zawieraja nazwe zespotu i nazwe tej szkoty:
1) Zespot Szkot
Publiczna Szkota Podstawowa
im. Aleksandra Kaminskiego
w Lubrancu
2) Zespot Szkot
Publiczne Gimnazjum
im. Jana Lubranskiego
w Lubrancu
2. Kazda ze szkot wehodzacych w sktad zespotu uzywa okraglej pieczeci urzedowej niezawierajacej nazwy
zespotu.
3. Zespot posiada podtuzna piecze¢ wspodlng dla szkot wehodzacych w jego sktad:
Zesp6t Szkot w Lubranicu
ul. Nowa 6, 87 — 890 Lubraniec
Tel. 54 265 22 05
§ 81. Kazda ze szkot wechodzacych w sktad zespotu posiada wlasnego patrona, sztandar, logo oraz ceremoniat
szkolny.
§ 82. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej i materialnej okresla organ prowadzacy oraz
odrebne przepisy.
§ 83. 1. Zmiany w statucie przygotowuje rada pedagogiczna.
2. Zatwierdzanie zmian w statucie reguluje ustawa.
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