
                                        Z A R Z Ą D Z E N I E   Nr 39/2006          

                                              z dnia  19 maja 2006  roku                              

Burmistrza Gminy i Miasta Lubraniec w sprawie ustalenia norm przydziału niezbędnych 
środków higieny osobistej, środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 
oraz napojów pracownikom zatrudnionym w Urzędzie Gminy  i Miasta Lubraniec.

Na podstawie art. 232 art. 233, art. 2377 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku – tekst 
jednolity Dz.U. z 1998 roku  Nr 21, poz. 94 z późn. zmianami dotyczącymi obowiązku 
wyposażenia pracowników nieodpłatnie w środki higieny osobistej, odzież i obuwie robocze 
przez pracodawcę oraz nieodpłatnego wydawania napojów
             
 
                                           Burmistrz  Gminy i  Miasta
                                                      z a r z ą d z a  :

                                                              § 1  

1. Środki higieny osobistej dla zatrudnionych pracowników fizycznych w ilości :

Rodzaj środka higieny j.m. Ilość Czas zużycia
1.Mydło toaletowe
2.Papier toaletowy
3.Proszek do prania
4.Ręcznik frotte

 gram
szt

gram
szt

100
1

600
1

miesiąc
miesiąc
miesiąc

rok

2.Środki higieny osobistej dla pracowników umysłowych w ilości :

Rodzaj środka higieny j.m. Ilość Czas zużycia
1.Mydło toaletowe
2.Papier toaletowy
3.Ręcznik frotte 

 gram
szt
szt

100
1
1

miesiąc
miesiąc

rok

3. Dla robotników gospodarczych, kierowców, pracowników robót publicznych pracujących 
    na otwartej przestrzeni  kiedy  temperatura  otoczenia  wynosi  powyżej  250 C   –    woda 
    mineralna w ilości zaspokajającej potrzeby robotnika.
4. Dla pracowników fizycznych  i pracowników umysłowych - herbata w ilości 100 gram 
    na miesiąc.

5. Wyposażenie w odzież i obuwie robocze :



STANOWISKO ZAKRES WYPOSAŻENIA OKRES UŻYWALNOŚCI
ROBOTNIK
GOSPODARCZY

1.Ubranie drelichowe
2.Trzewiki sk/gumowe
3.Bluza ciepłochronna
4.Buty filcowo-gumowe
5.Rękawice ochronne

12 miesięcy
12 miesięcy
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
do zniszczenia

KIEROWCA 1.Fartuch drelichowy lub ubranie   
   drelichowe
2.Buty gumowe lub trzewiki   
   sk/gumowe
3.Rękawice ochronne

24 miesiące

18 miesięcy
do zniszczenia - wg.potrzeb

ROBOTNIK
GOSPODARCZY 
- SPRZĄTACZKA

1.Fartuch drelichowy lub z tkanin 
   syntetycznych
2.Trzewiki
3. Rękawice gumowe
4. Pasy bezpieczeństwa

12 miesięcy
12 miesięcy
wg.potrzeb – do zniszczenia
wg.potrzeb

     
                                                       § 2

1. Zaopatrzenie w  środki  higieny  osobistej, środki  ochrony  indywidualnej,  odzież, 
    obuwie robocze oraz napoje realizuje inspektor d/s zamówień publicznych.
2. Pracownikom  zatrudnionym  w niepełnym  wymiarze  czasu  pracy  przedłuża  się
    okres  używalności i czas zużycia przydzielonych rzeczy  proporcjonalnie do czasu   
    pracy.
3. Środki  higieny osobistej  i herbatę  wydaje  się raz  na pół roku z  dołu  w ostatnim
    kwartale półrocza.
4.  Pracownikom przebywającym na urlopie macierzyńskim, urlopie wychowawczym
    oraz zwolnieniu lekarskim powyżej 30 dni  środki  higieny  osobistej  oraz  herbata   
    nie są wydawane.
5. Wydawane środki nie podlegają zwrotowi, a za niewykorzystany czas używalności
    obciąża się pracownika z wyłączeniem osób odchodzących na emeryturę lub rentę.

                                                      § 3

Wykonanie zarządzenia  powierza się Sekretarzowi Gminy.

                                                      § 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                                       BURMISTRZ 
                                                                                                      Gminy i Miasta

                                                                                               mgr inż. Krzysztof Wrzesiński


