Zatacznik
do uchwaty Nr XXVI1/195/2005
z dnia 11 lutego 2005 r.
Rady Miejskiej w Lubrancu

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC I SZCZEGOLOWE WARUNKI

WYPLACANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO NAUCZYCIELIL, OBLICZANIA
I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKOWYCH SWIADCZEN

SOCJALNYCH NIEZALICZANYCH DO WYNAGORODZNIA

ROZDZIAL1. POSTANOWIENIA WSTEPNE.

§ 1

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.1 rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokos$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing
przeliczeniowa, wykazy stanowisk oraz dodatkowych zadan 1 zaje¢ uprawniajacych do
dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowiacych podstawg przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczego6lnych przypadkéw zaliczania okresow
zatrudnienia 1 innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr
39, poz. 455 1 Nr 100, poz. 174, z 2001r. Nr 52, poz. 544, z 2002r. Nr 160, poz. 1323,
z 2003r. Nr 34, poz. 286 oraz z 2004r. Nr 74, poz. 667);

1.2 ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.);

1.3 wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

2.1 szkole — rozumie¢ przez to nalezy podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Lubraniec; pojecie to obejmuje rowniez
przedszkole.

2.2 dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1.

2.3 roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.

2.4 klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

2.5 tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. | rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (...),

§2

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.



ROZDZIAL II. DODATKI DO WYNAGRODZENIA.

1. Dodatek za wysluge lat

§3

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuga lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy:
1.1 poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
1.2 za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.
2.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
. Dodatek za wystuge lat nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

(O8]

2. Dodatek motywacyjny

§ 4

1. Wysokos¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny wynosi 2%
ptacy zasadniczej nauczycieli danej szkoty.

2.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.

4.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 4, a dla
dyrektora - Burmistrz Gminy i Miasta.

5.Dodatek motywacyjny moze by¢ wstrzymany za razace naruszenie dyscypliny a takze w
przypadku ustania warunkow jego przyznania.

6.Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1.1 uzyskiwanie wyrozniajacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a)udokumentowane wyniki sprawdzianow wiadomosci uczniow, efekty egzaminow,
czolowe miejsca w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b)umiejetne rozwiazywanie problemow ucznidw,
¢)pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;



1.2 jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a)podnoszenie umiejetnosci zawodowych
b)wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy
c)dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych
d)pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw finansowych lub pomocy rzeczowe;.
1.3 posiadanie najwyzszej oceny pracy;
1.4 zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 211 3
ustawy Karta nauczyciela, a w szczegolnosci:
a)organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b)praca w komisjach przedmiotowych i innych,
c)opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na
terenie szkoty,
d)prowadzenie lekcji kolezenskich, publikowanie materiatow metodycznych
ukazujacych nowatorskie rozwiazania, opracowania autorskich programow
nauczania.

3. Dodatek funkcyjny

§ 6

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny.

Wysokos$¢ stawek dodatku funkecyjnego wynosi dla:

2.1 dyrektora szkoty i przedszkola - od 400 zt do 850 zt

2.2 wicedyrektora - od 200 zt do 450 zt

2.3 kierownika $wietlicy - od 60 zt do 250 zt

2.4 wychowawcy klasy w szkotach podstawowych i gimnazjalnych oraz oddziatach
przedszkolnych - 60 zt miesigcznie

2.5 opiekuna stazu - 60 zl miesigcznie

2.6 doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta 50 zt miesigcznie.

Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty lub przedszkola ustala Burmistrz Gminy i Miasta.
Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelnigcym inne stanowiska w szkole lub
przedszkolu ustala dyrektor szkoty lub przedszkola.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia si¢ od wielkosci szkoty, ztozono$ci zadan
wynikajacych z realizowania zadan finansowych, liczby stanowisk kierowniczych w
szkole, wynikéw dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

§ 7

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym nastapito

powierzenie stanowiska lub objecie stanowiska uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie

stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,

w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie nastapito od pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutdéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje
z kazdego tytutu.



4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcjg, traci prawo do dodatku z
koncem miesiaca, w ktérym uptynal okres zajmowania stanowiska lub sprawowania
funkcji.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Dodatek za trudne warunki pracy

§ 8

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, a w szczegdlnosci:

1.1 za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,

1.2 za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,

1.3 za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,

1.4 za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach nie bedacych
specjalnymi, w ktorych przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do ksztatcenia
specjalnego pod warunkiem, ze zaj¢cia dydaktyczne prowadzone sa wg odrebnego
programu nauczania opracowanego przez nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,
w warunkach okre$lonych w ust. 1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktéorej mowa w ust. 1
oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§9
1.Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy, nie wigcej niz 10%, przystugujacej placy
zasadniczej ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Gminy i Miasta.

2.Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL III. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY ,
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10

1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig; dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych



do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2.Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zast¢pstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia
zgodne z planem i1 programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

3.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego
na zasadach, o ktorych mowa w ust. 1, ustala sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4.Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4.16 z
zaokragleniem do peilnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig. a co
najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5.Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych
niezgodnie z planem i1 programem nauczania danej klasy, ustala dyrektor szkoty w wysokosci
do 50 % wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa obliczanego na zasadach
okreslonych w ust. 1.

6.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

6.1 zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow;
6.2 wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy;
6.3 choroba dziecka nauczanego indywidualnie;

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

§11

Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 10 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 12

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z
dotu.

ROZDZIALIV. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 13

1. Dokonuje si¢ podziatu specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno wychowawcze:

1.1 80 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

1.2 20 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Gminy i Miasta.



3.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:
2.1 posiadania najwyzszej oceny pracy,

2.2 legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuncze;.

Nagrody nauczycielom przyznaja:

3.1 ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty

3.2 ze $rodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Gminy i Miasta

§ 14

. Nagrody, o ktorych mowa w § 10., sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji

Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Gminy i Miasta, a dyrektor za zgoda Burmistrza
Gminy 1 Miasta moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢, w innym czasie.

. Kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla regulamin.

ROZDZIAL V. DODATKOWE SWIADCZENIA SOCJALNE

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§15

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin w szkole i1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby os6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

2.1 przy jednej osobie w rodzinie — 12 zi;
2.2 przy dwoéch osobach w rodzinie — 16 zt
2.3 przy trzech osobach w rodzinie — 21 zt

2.4 przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 25 zt

. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim

zamieszkujacych: wspdétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w

przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Gminy i Miasta.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:



6.1 niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego;

6.2 od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

7.1 nie §wiadczenia pracy, za ktéra przyshuguje wynagrodzenie;
7.2 pobierania zasitku z ubezpieczania spotecznego;

7.3 odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powoltanym do
shuzby zawarta byla umowa o prace na czas okre$lony, dodatek wyptaca si¢ nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta;

7.4 korzystania urlopu wychowawczego;
2. Dodatek wiejski
§ 16

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w szkotach zlokalizowanych na terenie gminy Lubraniec lub w miescie
Lubrancu przystuguje dodatek wiejski

2. Wysokos¢ dodatku stanowi 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17

Niniejszy regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r. i
podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Prezes Oddziatu ZNP
Lubraniec NSZZ ,, Solidarnos¢ ”
Monika Krawczyk Pracownikow Os$wiaty
13.01.2005 r. Matgorzata Kotlarz

20.12.2004 1.

Andrzej Jozwiak
NSZZ ,, Solidarno$¢ ”
20.12.2004 r.



