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Zatacznik nr 3

do Systemu zatrudniania
pracownikow na stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy
i Miasta Lubraniec

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Lubranca oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Urzedzie Miejskim w Lubrancu.

1. Stanowisko pracy:
pracownika ds. zagospodarowania przestrzennego i energetyki

(nazwa stanowiska pracy)

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do ezynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umysine,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie — bez wskazanego profilu lub srednie techniczne -
budownictwo

6) co najmniej 2 letni staz pracy

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

Predyspozycje osobowosciowe: sumiennosé, sprawnosé, bezstronnosé, komunikatywnos¢,
obowigzkowosé, dyspozycyjno$é, umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow oraz
pracy w zespole, operatywnos¢ i inicjatywa wykonywania obowigzkéw stuzbowych
Umiejetnosci zawodowe: znajomo$¢ przepisoéw ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, Prawo energetyczne, Prawo geologiczne i gérnicze, o samorzadzie
gminnym, Kodeks postgpowania administracyjnego, Prawo budowlane i przepisy
szezegolne, umiejetnosé obslugi komputera i urzqdzen biurowych, prawo jazdy kat. B

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
Zgodnie z zakresem czynnosci opublikowanym z niniejszym ogloszeniem

5. Opis warunkow pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy — pelen etat
2) lokalizacja stanowiska pracy- pomieszczenia biurowe znajdujq si¢ na I pigtrze budynku
Urzedu Miejskiego w Lubraticu przy ulicy Brzeskiej 49, w ktorej nie ma windy
3) praca wymaga przemieszczania si¢ migdzy pokojami urzedu. poruszania si¢ w terenie

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny ,
2) zyciorys — CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy,
3) oryginat kwestionariusza osobowego.
4) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
6) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych migjsc prac,
7) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.



7. Dodatkowe dokumenty:
1) kopia zaswiadczenia potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
2) informacja o do$wiadczeniu zawodowym poza urz¢dem przy wykonywaniu podobnych
czynnosci
3) informacja o doswiadczeniu w pracy w urzedzie, w tym na pokrewnych stanowiskach

8. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ podania ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w Urz¢dzie Miejskim w Lubraiicu, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit powyzej 6 %

9. Miegjsce i termin ztozenia dokumentow.
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Miejskiego w Lubrancu, ul. Brzeska 49, 87-890 Lubraniec w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko pracownika ds. zagospodarowania przestrzennego
i energetyki.” w terminie do dnia %/ stycznia 2014 roku do godz. 16", decyduje data
faktycznego wplywu do urzedu.
Aplikacje, ktore wplyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszezana na stronie internetowe]j Biuletynu Informacji
Publicznej pod adresem www.bip.lubranice.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Lubrancu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg ,, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity z 2002 r. Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)”.

Lubraniec, dnia 16 stycznia 2014 roku




