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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA
GODNOSCI OSOBISTE] UCZNIA
W ZESPOLE SZKOE W LUBRANCU

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 nr 16 poz. 93, z pdzn.
zm.)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
z pézn. zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 1998 r. w sprawie
komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli i trybu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U.
z 1998 r. nr. 15, poz. 64)

1. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkéw wynikajacych z art. 6 Ustawy
Karta Nauczyciela w rezultacie naruszenia godnos$ci osobistej ucznia prowadzi si¢
wewngatrzszkolne postgpowanie wyjasniajace:

1) dyrektor Zespotu Szkél zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi
rozmowe wyjasniajaca z nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym
opiekunem).

2) wlacza w rozmowe wyjasniajaca wicedyrektora, pedagoga szkolnego
1 wychowawce klasy,

3) po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastapilo naruszenie godnosci
osobistej ucznia, dyrektor ma prawo zastosowa¢ wobec nauczyciela
konsekwencje w postaci:

a) upomnienia ustnego (przy pierwszym zdarzeniu),

b) upomnienia pisemnego (przy powtérnym zdarzeniu).
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4) po czynnosciach wyjasniajacych stwierdzajacych, ze nastapito naruszenie
godnosci osobistej ucznia, postgpowanie zostaje zakoficzone, o czym zostaja
poinformowani zainteresowani,

5) wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokotem, ktéry sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikéw postepowania.

2. Jezeli postepowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajace si¢ naruszenie godnosci
osobistej ucznia przez nauczyciela, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela,
przy kolejnym zdarzeniu dyrektor Zespolu Szkél ma obowiazek skierowaé stosowne

zawiadomienie do komisji dyscyplinarne;.
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