Regulamin pracy Rady Pedagogicznej

REGULAMIN PRACY RADY PEDAGOGICZNE]
ZESPOLU SZKOE W LUBRANCU

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.)
Statutu Zespotu Szkoét w Lubrancu

3. Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Kaminskiego w Lubraicu
Statut Publicznego Gimnazjum im. Jana Lubranskiego w Lubrancu

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét w Lubrancu

ustala niniejszy regulamin swej dziatalnosci

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne
81

1. Regulamin Rady Pedagogicznej Zespolu Szkél w Lubradcu mieszczacego si¢ przy
ul. Nowej 6 zwanej dalej szkola jest wewnetrznym regulaminem dziatalnosci Rady
Pedagogiczne;j.

2. Regulamin okresla:

1) organizacje Rady Pedagogicznej oraz jej prawa i obowiazki, wynikajace ze Statutu
Zespotu szkot 1 przepisoéw Ustawy,

2) prawa i obowiazki czlonkéw Rady Pedagogicznej, sposéb odbywania posiedzen
1 podejmowania uchwat.

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych
pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole,

2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczna Zespotu Szkél,
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Regulamin pracy Rady Pedagogicznej

3)
4)

5)
0)

przewodniczacym - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkol,

zastepcy przewodniczacego - nalezy przez to rozumieé wicedyrektora Zespotu
Szkol,

organie prowadzacym nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Lubraniec,
organie nadzoru pedagogicznego - nalezy przez to rozumie¢ kuratora Kujawsko -

Pomorskiego Kuratorium O$wiaty.

82

1. Rada jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania wynikajace ze Statutu szkoly.

2. W sktad Rady wchodza:

)
2)
3)

dyrektor jako przewodniczacy.
wicedyrektor jako zastgpca przewodniczacego.

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady lub okreslonych punktach tych zebran moga uczestniczy¢ z glosem

doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady:

1)
2)
3)
)
5)
0)
7)
8)
9)

nauczyciele zatrudnieni w placowkach wychowania pozaszkolnego,
pracownicy poradni psychologiczno - pedagogicznych,
przedstawiciele stuzby zdrowia,

przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
przedstawiciele organu prowadzacego szkole,

przedstawiciele Rady Rodzicow,

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,

pracownicy administracji 1 obstugi szkoly,

inne osoby.

4. Osoby uczestniczace w posiedzeniach Rady zobowiazane sa do zachowania tajemnicy

informacji, ktore uzyskaly w trakcie posiedzenia Rady.

5. Zebrania Rady:

1)

2)

zebrania plenarne organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promociji srédrocznej i rocznej,
po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare potrzeb,

zebrania szkoleniowe - 2 do 4 w roku szkolnym,
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3)
4)

5)

zebrania wynikajace z biezacych potrzeb,

zebrania na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego szkolg,

posiedzenia plenarne 1 szkoleniowe odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym

harmonogramem.

6. Czlonek Rady jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

)

5)
6)

7)

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz zespolow
1 komisji, do ktérych zostal powolany,

wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci 1 kolezenstwa, a takze zgodnego
wspoldziatania z pozostalymi cztonkami Rady,

realizowania przyjetych przez Radg uchwal - takze wtedy, kiedy zglosil do nich
swoje zastrzezenia,

przestrzegania tajemnicy obrad Rady,

sktadania przed Rada sprawozdan, wnioskéw z wykonania przydzielonych zadan;
przestrzegania postanowien prawa oswiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora, procedur szkolnych, regulaminéw, instrukeji, zapisow zawartych
w Statucie Zespotu Szkol,

uczestnictwa w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym.

7. Kompetencje Rady Pedagogiczne;.

)

2)

W zakresie spraw stanowigcych:
a) zatwierdzanie planéw szkoly,
b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacii i promocji uczniow,
¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i programéw autorskich,
d) ustalanie organizaciji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) zatwierdzanie protokoléw z posiedzen Rady,
f) zatwierdzanie do dalszej pracy wytycznych, wnioskow zespolow
1 doraznych komisji powolanych przez przewodniczacego na jego wniosek
lub na wniosek Rady,
@) skreslanie z listy uczniow.
W zakresie spraw opiniodawczych:
a) opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zajecé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) opiniowanie przedtuzenia etapu edukacyjnego ucznia,
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c) opiniowanie projektu finansowego szkoty,

d) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd 1 innych wyrdznien,

e) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekutniczych,

f) kandydatury na stanowisko dyrektora szkoly.

3) Do zadan Rady nalezy réwniez:

a) przygotowanie projektu Statutu Zespotu Szkot albo jego zmian,
b) skladanie wnioskow do dyrektora Zespotu Szkot lub organu prowadzacego
szkolte w sprawie:
- do organu prowadzacego szkol¢ o odwolanie z funkcji dyrektora
- do dyrektora o odwolanie nauczyciela pelniacego w Zespole Szkot
tunkcje¢ kierownicza,
- rocznego planu finansowego szkoly,
- organizacji zaj¢¢ nadobowiazkowych i pozalekceyjnych,
- zadan wychowawczych 1 opiekuniczych szkoly,

- skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoly.

8. Obowiazki przewodniczacego.

)

2)

3)

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebranie Rady oraz jest odpowiedzialny
za powiadomienie czlonkéw o terminie i porzadku zabrania.

Zebrania Rady sa organizowane w oparciu o harmonogram jej posiedzen,
stanowigcy zalacznik do rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuniczej szkoly.

Dyrektor Zespolu Szkét dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie wyniki
1 wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego i1 informacje

o dzialalnosci szkoly.
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10.

11.

12.

Rozdziat 11

Przygotowanie posiedzen Rady Pedagogicznej

§3

Posiedzenie Rady zwoluje przewodniczacy Rady lub upowazniony przez niego nauczyciel,
na wniosek przewodniczacego, organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego
nadz6r pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.
Posiedzenie Rady Pedagogicznej przygotowuje przewodniczacy Rady lub upowazniony
przez niego nauczyciel.
Przygotowanie posiedzenia obejmuje:

1) ustalenie czasu i miejsca posiedzenia,

2) ustalenie porzadku posiedzenia,

3) przygotowanie potrzebnych materiatow.
O terminie, miejscu i porzadku posiedzenia powiadamia si¢ nauczycieli najpdzniej na 7 dni
przed terminem posiedzenia poprzez umieszczenie informacji w Ksiedze zarzadzen.
W szczegolnych przypadkach termin ten moze zostaé skrécony.
O zebraniu nadzwyczajnym Rady dyrektor powiadamia czlonkéw Rady przynajmnie;
2 dni przed terminem. W szczegolnych przypadkach termin ten moze zosta¢ skrécony.
Przewodniczacy Rady analizuje raz w roku uczestnictwo nauczycieli w posiedzeniach
Rady.
Materialy potrzebne na posiedzeniu Rady przygotowuja zespoly Rady lub nauczyciele
zgodnie z zarzadzeniem przewodniczacego.
Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.
W zaleznosci od potrzeb Rada moze powolac state lub dorazne zespotly.
Dziatalno$¢ zespoléw moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dzialalnosci
szkoty.
Praca danego zespolu kieruje jej przewodniczacy, powolany przez Rade na wniosek
dyrektora szkoly.
Zespoél informuje Rade o wynikach swojej pracy i przedstawia Radzie ewentualne wnioski

do zatwierdzenia.
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13. Czlonkowie Rady Pedagogicznej moga wnie$¢ propozycje zmiany porzadku posiedzenia,
przedstawiajac ja na piSmie przewodniczacemu wraz z potrzebnymi materialami
przynajmniej 2 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia. Propozycje porzadku
nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej czlonkowie Rady moga wniesé

bezposrednio na nadzwyczajnym posiedzeniu.

Rozdziat I11
Zasady i tryb obradowania

§4

1. Rada obraduje na posiedzeniach i rozstrzyga w drodze uchwal wszystkie sprawy, ktére

wchodza w zakres jej kompetencji stanowiacych, opiniujacych i wnioskodawczych.

§5

1. Posiedzenie otwiera, prowadzi, przerywa i zamyka przewodniczacy.

2. Przewodniczacy sprawdza list¢ nauczycieli i stwierdza zdolno§é Rady do podejmowania
uchwal.

3. Nauczyciel potwierdza obecnos$¢ na posiedzeniach Rady wlasnorecznym podpisem (imig¢
1 nazwisko) ztozonym na licie obecnosci.

4. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem i porzadkiem posiedzenia - jego
decyzje sa w tym zakresie ostateczne.

5. Po stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia przewodniczacy przedstawia projekt
porzadku obrad.

6. Czlonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmianie porzadku obrad zgodnie z 8 3 ust.
9 niniejszego Regulaminu.

7. Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu wniosku, o ktéorym mowa w ust. 5, podejmuje Rada

w glosowaniu jawnym.
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8. Przewodniczacy prowadzi obrady zgodnie 2z uchwalonym porzadkiem obrad.
W uzasadnionych przypadkach, jezeli nie sprzeciwi si¢ temu Rada, moze z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek nauczyciela zmieni¢ kolejnos¢ poszczegdlnych punktow

porzadku obrad.

§6

1. Przedmiotem wystapien na posiedzeniu moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem
posiedzenia.

2. Rada moze okresli¢ dopuszczalny czas wystapien w zawartym punkcie porzadku obrad.

3. Przewodniczacy udziela glosu wedlug kolejnosci zgloszen.

4. Jezeli méwcea odbiega od przedmiotu obrad lub znacznie wydluza swoje wystapienie,
przewodniczacy obrad zwraca mu uwagg, a po dwukrotnym zwréceniu uwagi odbiera mu
prawo glosu. Mowca ma prawo odwolania si¢ do Rady, ktéra rozstrzyga te¢ sprawe
w sposob przewidziany dla wnioskow formalnych.

5. Jezeli tres¢ lub forma wystapienia méwcey zakloca porzadek posiedzenia lub godzi
w powage Rady, przewodniczacy przywoluje méwcee do porzadku lub odbiera mu glos.

Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole obrad.

87

1. Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia, jezeli konieczno$¢ zabrania glosu
wiaze si¢ bezposrednio z glosem przedmowcy.
2. Poza kolejnoscig udziela si¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego w sprawach:
1) stwierdzenia quorum,
2) ograniczenia czasu wystapien w dyskusj,
3) zarzadzenia przerwy,
4) zamknigcia listy moéwcow,
5) zmiany porzadku obrad,

6) glosowania bez dyskusji,
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7) reasumpcji glosowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przy ustalaniu
wyniku glosowania,
8) ponownego przeliczenia glosow,
9) sprecyzowania wniosku poddawanego pod glosowanie,
10) przestrzegania zasad prowadzenia obrad.
3. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwlocznie po jego zgloszeniu, po wystuchaniu

wnioskodawcy oraz ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.

§8

1. Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady.
1) W  sytuacjach wyjatkowych czlonek Rady moze by¢ zwolniony przez
przewodniczacego z uczestnictwa w posiedzeniu.
2) Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ czlonka Rady na jej posiedzeniu nalezy

traktowac jako nieobecno$¢ w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.

Rozdziat IV

Zasady glosowania i podejmowania uchwat

89

1. Rada glosuje i podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym.

2. W przypadkach dotyczacych spraw osobowych Rada moze przeprowadzi¢ glosowanie
oraz podja¢ uchwal¢ w trybie tajnym. Tryb glosowania w takich przypadkach ustala Rada
w glosowaniu jawnym.

3. Glosowanie jawne odbywa si¢ przez podniesienie reki.

4. Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy.

5. Glosowanie tajne, w sprawach osobowych, przeprowadza wybrana przez Rade
trzyosobowa komisja skrutacyjna. Komisja skrutacyjna odpowiada za stworzenie

warunkéw do zachowania tajnosci glosowania.
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6. Wynik glosowania jawnego lub tajnego oblicza si¢ w stosunku do waznie oddanych
gloséw. Quorum wylicza si¢ na podstawie liczby obecnych w czasie glosowania.

7. Wynik glosowania jawnego oglasza przewodniczacy i jest on odnotowany w protokole.

8. Przy podejmowaniu uchwal w glosowaniu tajnym do ustalenia wynikéw glosowania

powoluje si¢ komisje skrutacyjna.

§10

1. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy udziale co najmniej 1/2 uprawnionych
do glosowania cztonkéw Rady.

2. Uchwatom Rady nadaje si¢ form¢ odr¢bnych dokumentow.

3. Podjete uchwaly podlegaja ewidencji narastajaco poczawszy od posiedzenia plenarnego
organizujacego nowy rok szkolny do posiedzenia podsumowujacego dany rok szkolny
zaczynajac od numeru 1 lamanego przez dzien, miesiac i rok, czyli dokladng date
posiedzenia Rady Pedagogicznej, na ktérym dana uchwala zostala podjeta. Nastepnie
nalezy podaé podstawe prawng upowazniajaca do podjecia uchwaly.

4. Numery uchwal odnotowywane sa w Ksiedze protokoléw.

5. Uchwal¢ podpisuje przewodniczacy i protokolant.

6. Przewodniczacy Rady moze uchylic uchwale, wstrzymaé jej wykonanie jesli jest ona
sprzeczna z obowigzujacym prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkol¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

7. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powolanych przez siebie zespotach.
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N ok

10.

11.

12.

Rozdziat V

Protokotowanie posiedzen

8§11

Zebrania Rady sa protokolowane przez cztonkéw Rady (w kolejnosci zgodnej z imienna
lista nauczycieli), z wyjatkiem przewodniczacego 1 jego zastepcy.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ protokotowania posiedzen Rady przez stalego protokolanta
wybranego sposrod cztonkéw Rady.
Protokoly moga by¢ sporzadzane przez protokolanta pismem recznym (pioro, diugopis)
lub przy pomocy zapisu komputerowego.
Do kazdego protokolu sporzadza sig list¢ obecnosci nauczycieli.
Protokot z zebran Rady sporzadza si¢ w ciagu 7 dni od zakoficzonego posiedzenia.
Protokot podpisuje przewodniczacy Rady i protokolant.
Protokolant sporzadza protokél z posiedzenia Rady, ktory wraz z zalacznikami stanowi
jedyna formalna dokumentacj¢ z przebiegu posiedzenia.
Do prawidlowego sporzadzenia protokolu moze by¢ wykorzystywany dzwigkowy zapis
przebiegu obrad. Po przyjeciu protokolu zapis ten ulega likwidacji.
W protokole odnotowuje si¢ stwierdzenie prawomocnosci obrad, porzadek posiedzenia
oraz przedstawienie przebiegu obrad, w tym gléwne tezy wystapien, podjetych uchwat
i wyniki glosowania (Rozdziat VI - Kompozycja protokotu, § 12).
Tre$¢ przebiegu wydarzen moze zosta¢ zaprotokolowana w formie dostownej (ze
stenogramu zapisu dzwickowego) lub syntetycznie streszczona (skrotom nie podlegaja
whnioski 1 uchwaly).
Zalacznikami do protokotu sa:

1) listy obecnosci nauczycieli i zaproszonych gosci,

2) uchwaly Rady wraz z zalacznikami,

3) o$wiadczenia, sprawozdania 1 inne dokumenty zlozone na r¢ce przewodniczacego

Rady.

Na poczatku kazdego posiedzenia Rady nastgpuje zatwierdzenie protokotu

z poprzedniego posiedzenia.
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13. Czlonek Rady jest zobowiazany do zapoznania si¢ z trescig protokolu z ostatniego
posiedzenia Rady Pedagogicznej przed kolejnym posiedzeniem, jezeli protokol
z ostatniego posiedzenia Rady byl odpowiednio wczesniej udostepniony nauczycielom do
wgladu (najpézniej na 7 dni przed nastepnym posiedzeniem Rady) oraz zglosié
ewentualne poprawki przewodniczacemu Rady zgodnie z 8§ 3 ust. 9 niniejszego
Regulaminu.

14. Jezeli protokoél nie zostal udostepniony do wgladu wezesniej jego tresc jest odczytywana

na posiedzeniu, a nastgpnie po ewentualnym wniesieniu poprawek protokol zostaje

zatwierdzony.

Rozdziat VI

Kompozycja protokotu

8§12

1. Rozpoczynamy od napisania tytulu na srodku pierwszej strony protokotu:
,Protokol nr ...
z posiedzenia Rady Pedagogicznej z dnia ................................ »
2. Nastepnie wymieniamy osoby biorace udzial w posiedzeniu Rady oraz osoby nieobecne,
ktére powinny bra¢ udzial w posiedzeniu, podajac powdd nieobecnosci:
»W posiedzeniu udziat wzieli: dyrektor szkoly ...................ooe
oraz nauczyciele ..o
nauczyciele nieobecni ... (z podaniem powodu
nieobecnosci).”
3. Nastepnie podajemy porzadek zebrania:
»Porzadek zebrania:
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Stwierdzenie quorum.
3. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
4. Odczytanie (jezeli nauczyciele nie zapoznali si¢ z protokotem

wczesniej) i zatwierdzenie protokolu z ostatniego posiedzenia
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Rady Pedagogicznej z dnia ... (ewentualnie
wprowadzenie, przyjecie poprawek zgloszonych

przewodniczacemu obrad).

8. Uchwaty i wnioski.
9. Sprawy biezace i komunikaty.
10. Zakonczenie zebrania.”

4. W dalszej czesci protokotu przedstawiamy chronologiczny przebieg spotkania w formie
uwag - osobnych akapitow, odnoszacych si¢ do poszczegélnych punktéw porzadku obrad
np.:

»Ad. 1 Posiedzenie Rady Pedagogicznej otworzyt dyrektor

................................. powitaniem wszystkich nauczycieli.

Ad. 2 Dyrektor sprawdzit liste obecnosci i stwierdzit prawomocnos¢
zebrania. Na ... cztonkéw Rady Pedagogicznej

w zebraniu wzieto udziat ... nauczycieli.

Ad. 3 Odczytano (mozna podac¢ imi¢ i nazwisko osoby odczytujacej)
protokot z ostatniego posiedzenia z Rady z dnia ... ,
ktory zostat jednoglosnie przyjety przez zebranych.”

5. W przypadku zgloszenia poprawek przewodniczacy zebrania odczytuje je, a Rada poprzez
glosowanie decyduje o ich ewentualnym wprowadzeniu. Ten element posiedzenia zostaje
réwniez odnotowany.

6. Nastepnie nalezy opisa¢ przebieg zebrania trzymajac si¢ podanego porzadku. Opis
powinien by¢ zwigzly 1 przejrzysty, nalezy pamigtaé o stosowaniu akapitow. W przypadku
przedstawiania przez kogo$ informacji z narady, spotkania, szkolenia itp. wystarczy podac¢
w punktach najwazniejsze informacje bez ich szczegdélowego opisywania. Czasami mniej
istotne fakty mozna pominaé, ale nalezy to omoéwi¢ z autorem wystapienia lub

z przewodniczacym zebrania.
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7.

10.

11.

12.

13.

Na zakonczenie protokotu, pod tekstem, po lewej stronie czytelnie (imi¢ i nazwisko)
podpisuje si¢ protokolant, a po prawej przewodniczacy zebrania (imienna pieczeé -
podpis).

Kolejne protokoly w Ksigdze protokotéow zaczynamy pisa¢ od nowej strony.

Piszac protokot protokolant nie moze uzywac korektora, jedli si¢ pomyli musi przekresli¢

pomylke i poprawié ja na czerwono oraz zlozyé podpis (kolorem czerwonym) przy

poprawce.

Piszac protokédl nalezy w odpowiednim punkcie (wynikajacym z chronologicznego
porzadku obrad) napisaé, np.:

»Uchwala Rady Pedagogicznej wszyscy uczniowie klas I - III

zostali promowani do klas programowo wyzszych.”

lub

sUchwala Rady Pedagogicznej zostal zatwierdzony Szkolny
Program Profilaktyki.”

Dodatkowo w tym miejscu nalezy dopisac, ze np.:
»sUchwala zostala przyjeta w gfosowaniu jawnym jednogtoénie.”

lub poda¢ ilu czlonkéw Rady Pedagogicznej glosowalo za przyjeciem uchwaly, ilu

wstrzymato si¢ od glosu, a ilu byto przeciwko przyjeciu uchwaly.

W punkcie ,,Uchwaly i wnioski” nalezy wpisa¢ wszystkie uchwaly podjete na danym
zebraniu podajac tylko ich tres¢ (czego dotyczyly) i odpowiednio je numerujac np.:
»sUchwaly:
Nr 1/15/06/2013 Uczniowie klas I - III zostali promowani do klas
programowo wyzszych.

Nr2/15/06/2013 Zatwierdzenie Szkolnego Programu Profilaktyki.”

Ksigga protokoléw (podstawowy dokument dziatalnosci Rady) jest przechowywana
w gabinecie dyrektora i dostgpna do wgladu dla wszystkich cztonkéw Rady.
Zasznurowang, opieczetowana i podpisana przez dyrektora Ksigge protokolow

zaopatruje si¢ w klauzule:
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»Ksigga zawiera ... stron i obejmuje okres pracy Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot od dnia ... do dnia ... 2
Rozdziat VII

Postanowienia koficowe

§13

1. Rada Pedagogiczna ma prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie
w sytuacjach wynikajacych z ustawodawstwa o§wiatowego.

2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.

Regulamin pracy Rady Pedagogicznej zostal przyjety na posiedzeniv w dniu 28 stycznia 2014 .
uchwala, e 35,/01,/2014.
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