Zatacznik

do uchwaty Nr VI/30/2007
z dnia 28 marca 2007 r.
Rady Miejskiej w Lubrancu

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003r Nr 118, poz. 1112 z p6z. zmianami) ustala si¢, co nastgpuje :

§1

Regulamin okresla :

1) wysokos¢ stawek dodatkow : za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1 za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegoOtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ 1 warunki wyptlacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze.

4) wysokos$¢ 1 warunki przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3, art 34
ust.2- Karta Nauczyciela,

3) szkole nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Lubraniec,

4) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow 1 innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,

o ktérych mowa w pkt 3
5)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka,



7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,art.42
ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

§3

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkoét nie bedacych nauczycielami.

l.

2.

3.

ROZDZIAL 11.

DODATKI DO WYNAGRODZENIA

1. Dodatek za wysluge lat

§ 4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuga lat w wysokosci  okreslonej

w art. 33 ust. 1 ustawy.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslaja przepisy
szczegotowe.
Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku,jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek przystuguje :

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej,

2) za dni nieobecnos$ci w pracy wskutek choroby lub osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny

1.

2.

§5

Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
rozporzadzenie.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty - organ prowadzacy szkotg. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢
wylacznie w ramach §rodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty, z uwzgl¢dnieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.



3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 2 % 1 nie wyzszej
niz 10% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
2 miesiace 1 nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych,wychowawczych
1 opiekunczych, a w szczegolnosci

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami ; klasyfikacji 1 promocji, egzamindéw
1 sprawdzianow, udziatu w olimpiadach, konkursach i zawodach itp.,

b) skuteczne rozwiazywanie problemdéw wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnos$ci za wlasng edukacjg, planowania
wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych
1 spotecznych,

¢) rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidéw, i umiejetne rozwigzywanie
problemow wychowawczych we wspotpracy z domem rodzinnym oraz
aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych pomocy.

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci :

a) systematyczne podnoszenie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) rzetelne wykonywanie powierzonych zadan oraz terminowe wywiazywanie
si¢ z polecen stuzbowych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) przejawianie dbalosci o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnos¢
pomocy dydaktycznych 1 urzadzen szkolnych.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajec , o ktérych mowa w art. 42

ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, w tym w szczego6lnosci :

a) udziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,klasyfikowania 1 promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkotach
publicznych,

c¢) opieka 1 koordynacja prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,
d) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby uczniow.
6. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa :
1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty poprzez ;

a) wlasciwe organizowanie prac rady pedagogicznej,

b) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego
nauczyciela 1 awansu zawodowego nauczycieli,

¢) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

d) zachgcanie nauczycieli 1 uczniéw do udziatu w olimpiadach 1 konkursach,

e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,



2) racjonalne 1 zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych,

3) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym 1 lokalnym, aktywizacja uczniow do
udzialu w imprezach §rodowiskowych ,

4) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej
atmosfery w pracy,

5) znajomos¢ 1 stosowanie prawa o§wiatowego 1 prawa pracy,

6) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych dot. zatrudniania, zwalniania,
karania 1 nagradzania,

7) wykazywanie zdolno$ci 1 gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji,

8) terminowe 1 rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora 1 nauczycieli oraz okres jego
przyznania ustala si¢ uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa
wust. 516.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

3. Dodatek funkcyjny
§ 6
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje

dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:

1) dyrektora szkoty 1 przedszkola - od 400 zt do 850 zt
2) wicedyrektora szkoty - od 200 zt do 450 zt
3) kierownika Swietlicy - od 60 zt do 250 zt

4) wychowawcy klasy w szkotach podstawowych 1 gimnazjalnych oraz
oddziatach przedszkolnych i przedszkolu o liczbie uczniéw w oddziale
do 15— 65 zt
-od16-25 - 757
1powyzej 25 - 80 zt

5) opiekuna stazu - 60 zt miesigcznie

6) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta - 50 z miesigcznie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub przedszkola ustala
Burmistrz Gminy i Miasta, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze ustala dyrektor szkoty lub przedszkola.

4. Wysokos¢ do dodatku funkcyjnego uzaleznia si¢ od wielkosci szkoty, ztozonos$ci
zadan wynikajacych z realizowania zadan finansowych, liczby stanowisk
kierowniczych w szkole, wynikow dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
roOwniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie,
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska lub objgcie stanowiska uprawniajacych do



dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca
- od tego dnia.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za

ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych
powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten

przystuguje z kazdego tytutu.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku

z koncem miesigca, w ktorym uplynat okres zajmowania stanowiska lub
sprawowania funkcji.

10.Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4.

2.

3.

Dodatek za trudne warunki pracy

§7

. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla

zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy,
okreslonych w § 8 19 rozporzadzenia , w wysokosci do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin, w warunkach okreslonych w ust.1.

Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Burmistrz Gminy i1 Miasta.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL I11.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa

oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

. Miesigczna liczbg obowiazkowego wymiaru zajec nauczyciela ustala si¢ mnozac

tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas krotszy niz 0,5 godziny pomija sig¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.



3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢, z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

4.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci
w zwiazku z:
1)zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2)wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy
3)choroba dziecka nauczanego indywidualnie;

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art.42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub o 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL 1V.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9

1. Dokonuje si¢ podziatlu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze:
1) 70 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 30 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Gminy 1 Miasta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Wysoko$¢
nagrody Burmistrza wynosi¢ bedzie od 60% do 70% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym. Wysoko$¢ nagrody
Dyrektora wynosi¢ bedzie od 40% do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoty
2) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Burmistrz Gminy 1 Miasta

4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

5. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Gminy i Miasta, a dyrektor za zgoda
Burmistrza Gminy 1 Miasta moze przyzna¢ nauczycielowi nagrodg, w innym czasie.



6. Kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla regulamin stanowiacy
zatacznik do niniejszego regulaminu wynagrodzenia.

ROZDZIAL V.
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§10

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole 1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zaymowania stanowiska, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby 0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -12 zk,
2) przy dwoch osobach w rodzinie -16 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie -21 7
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 25 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych: wspotmalzonka pozostajacego na utrzymaniu
nauczyciela oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyptacal dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz Gminy
1 Miasta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktéra przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczania spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg¢ na czas okreslony, dodatek
wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta,

4) korzystania urlopu wychowawczego.



ROZDZIAL VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11

Niniejszy regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.
1 podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Komisja Miedzyzaktadowa Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego
NSZZ ,, Solidarnos¢ ” Zarzqd Oddziatu
Pracownikow Oswiaty i Wychowania 87 — 890 Lubraniec

we Wioctawku
87 — 800 Wioctawek, ul. Mechanikow 1

TEL./FAX 36

Przewodniczqcy Komisji Miedzyzaktadowe Prezes Oddziatu ZNP
NSZZ ,, Solidarnos¢ ” Lubraniec
Pracownikow Oswiaty i Wychowania

we Wioctawku Monika Krawczyk

Wojciech Jaranowski



