UZASADNIENIE

W zwiazku z nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela, wprowadzong ustawa
z dnia 15 lipca 2004r o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych
innych ustaw ( Dz. U. Nr 179, poz.1845 ) organy prowadzace szkoty zostaly
zobligowane, do corocznego uchwalenia regulaminéw wynagradzania nauczycieli.
Regulamin obowiazywa¢ bedzie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2006 roku
1 uwzglednia przepisy dotyczace:
1. wysokosci stawek dodatkow oraz szczegotowych warunkéw przyznawania tych
dodatkow,
2. szczegotowych warunkow obliczania 1 wyplacania wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,
3. wysokos$ci 1 warunkow wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy.
w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadaty na terenie naszej
gminy co najmniej $Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 3 1 4 tej ustawy.
Regulamin, zgodnie z zapisem art.30 ust.6a ustawy Karta Nauczyciela, zostal
uzgodniony w drodze negocjacji z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w Lubrancu 1 Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania we Wtoctawku.
Reasumujac powyzsze, przedktadam Wysokiej Radzie projekt uchwaty wraz

z zalacznikiem, z prosba o jej podjecie.
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