~ STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE LUBRANIEC NA LATA 2016-2026

Grupa wiekowa Ogdlem Mezczyini Kobiety
Razem 2 262 941 1321

Zrédto: Dane GUS

Zmiany spoteczne, ktére zaszly w ostatnich latach: osfabienie wigzi rodzinnych i brak
zainteresowania rodziny losami oséb starszych oraz oslabienie wigzi sasiedzkich -
wiekszoéé ludzi nie zna swoich sgsiadéw lub nie utrzymuje z nimi blizszych kontaktow,
prowadza do wykluczenia i wzrostu zjawiska osamotnienia oséb starszych. Seniorzy
w Gminie moga korzystaé z zajeé integracyjnych i aktywizacyjnych jednak mimo to czest

z nich boryka sie z problemem samotnoéci.

3.3. Wyniki badania ankietowego

W ramach opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie
Lubraniec na lata 2016-2026 przeprowadzono wéréd mieszkancow ankietyzacje w celu

zdiagnozowania problemoéw spotecznych.

Ankieta skladata sie z 12 pytan zamknigetych oraz jednego pytania otwartego, dotyczacych
sfery spotecznej, w ktérych poproszono ankietowanych o wyrazenie opinii na temat sytuacji
spolecznej mieszkarcéw Gminy. Pytania dotyczyly nastepujacych obszaréw: ubdstwa,
niepetnosprawnosci, dostepu do stuzby zdrowia, oséb starszych, uzaleznien oraz

bezpieczenstwa.

Udziat w ankiecie wzielo 101 oséb. Charakterystyke osdb ankietowanych przedstawiono
ponizej, natomiast wyniki ankiety dotyczace pytan otwartych i zamknigtych stanowig

Zalacznik 1 do niniejszej Strategii.
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3.4. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest jedng z najprostszych i najczesciej stosowanych technik analitycznych.
Skrot SWOT pochodzi od czterech angielskich stéw: Strenghts (silne strony), Weaknesses
(stabe strony), Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia).

Powyzsze pojecia nalezy rozumiec nastepujaco:

» SZANSE - to zewnetrzne zjawiska i tendencje wystepujace w otoczeniu, ktére
odpowiednio wykorzystane bedg impulsem rozwoju oraz ostabig wystepujgce negatywne
zjawiska.

¢ ZAGROZENIA - to wszystkie zewnetrzne zjawiska postrzegane jako bariery dla rozwoju

. gminy, utrudnienia, dodatkowe koszty dzialania. Istnienie zagrozerh musi by¢ brane pod
uwage przy planowaniu podejmowanych dziatan.

» MOCNE STRONY - to walory wynikajace z uwarunkowan wewnetrznych gminy, ktore
w pozytywny sposéb wyrdzniaja jg sposrod innych. Mocne strony moga byé zaréwno
obiektywnie dane przez nature (np. liczba osob w wieku produkeyjnym) jak i byc zastuga
lokalnej spotecznosci (np. wysoki poziom mobilnosci | przedsiebiorczosci).

» SLABE STRONY - to konsekwencja ograniczenn zasobow i niedostatecznego
uksztattowania uwarunkowan wewnetrznych. Moga one dotyczy¢ calej gminy, jak i jej
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czesci. Moga dotyczyé wszystkich aspektéw funkcjonowania gminy, badZ jej

poszczegolnych elementow.

Wiasciwe zdiagnozowanie poszczegdlnych czynnikéw pozwoli na osiagniecie celow, ktorym

stuzy analiza SWOT. Celem tym jest:
» unikanie zagrozen,
» wykorzystywanie szans,

+ wzmacnianie stabych stron,

opieranie sie na mocnych stronach.

Ponizej przedstawiono dwie tabele analizy SWOT. W jednej prezentowane sq mocne i stabe
strony Gminy, w drugiej za$ szanse i zagroZenia. Z uwagi na materi¢ opracowywanego
dokumentu z zakresu polityki spotecznej zagadnienia ujete w tabelach ograniczono do sfer

majgcych wptyw na polityke spoleczna.

Tabela 22. Analiza SWOT

MOCNE STRONY SLABE STRONY
« zapewniony dostep do podstawowej duzy odsetek bezrobotnych wérdd
beneficjentéw MGOPS;

i specjalistyczne] opieki zdrowotne;
i stomatologicznej;

» duza liczba placdwek odwiatowych na
poziomie podstawowym i gimnazjalnym
dzialajgcych na terenie Gminy,

+ dostep do opieki przedszkolnej;

+ dziatalnosé Lubranieckiego Centrum
Dziedzictwa Kulturowego, ktdre wpltywa na
integracje i organizacje czasu wolnego
mieszkaricow Gminy,

s duza liczba placdwek sportowych i klubdw,
ktore wplywajg na rozwdj sportowy dzieci,
miodziezy oraz dorostych;

+ oferta programdw pomocowych dla
potrzebujgcych mieszkancdw Gminy,

» systematyczna rozbudowa i modernizacja
infrastruktury spolecznej i technicznej na
terenie Gminy. '

rosngca liczba osob dotknigtych ubdstwem;
wystepowanie barier architektonicznych
utrudniajacych osobom niepetnosprawnym
dostep do podstawowych débr i ustug,

wystepowanie zjawiska osamotnienia wérod
osdb starszych,

niekorzystne prognozy demograficzne,
ograniczona ilosé | dostep do Srodkéw
zewnetrznych na sfinansowanie zadan

z zakresu pomocy spolecznej (zaostrzenie
kryteridéw w pozyskiwaniu srodkow
zewnetrznych.

Szanse

Zagrozenia

» utrzymanie sie pozytywnych trenddw
dotyczacych pednoszenia poziomu
wyksztalcenia wsrod mieszkancdw,

» dotacje z Unii Europejskiej przyznawane
w ramach funduszy pemocowych;

+ utrzymanie sie pozytywnych trenddw
dotyczgcych wzrost liczby urodzen
spowodowanych prorodzinng politykg

starzenie sie spoleczenstwa;
ujemne saldo migracii;
konkurencja pomiedzy gminami i miastami

w powiecie w zahieganiu o $rodki pomocowe
oraz lokalizacje inwestycji;

rozwarstwianie sie spoleczenstwa, podziat na
biednych i bogatych;
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paristwa; « wzrastajaca migracja spoleczeristwa Gminy '

+  wyhamowanie negatywnych trendow do wigkszych miejscowosci;
dotyczgcych migracii; » biernosé i pasywnosét osob objetych pomocy
« efekty realizowanych w skali krajowej, spoleczna, nasilanie sig postaw
wojewddzkie] | powiatowej programéw roszczeniowych.
w zakresie polityki spolecznej, koordynacja
tych dziatan.

Zrodlo: Opracowanie wlasne
Jak wynika z tabeli analizy SWOT, wiele zagrozen dla rozwoju Gminy dotyczy szeroko
rozumiane] polityki spolecznej. Zjawiska takie jak bezrobocie i ubéstwo
z jednej strony sa wynikiem okreélonych proceséw spoteczno-gospodarczych, z drugiej zas

same potrafia generowaé nowe problemy w postaci uzaleznien czy przemocy w rodzinie. Ich
rozwiazanie wymaga kompleksowego podejécia do zastanej rzeczywistosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb, ktére zagrozone sg wykluczeniem spotecznym. Jak pokazuja
dotychczasowe do$wiadczenia fatwo staé sie beneficjentem systemu pomocy spofecznej,
o wiele trudniej jednak powrdci¢ na droge samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za byt wiasny
i losy rodziny. Dlatego tez, w proponowanych dzialaniach pofozono duZy nacisk

na profilaktyke, dzialania edukacyjne i terapeutyczne.

4. Prognoza zmian w zakresie objetym strategia
Prognoza zawiera informacje o potrzebach, problemach i zasobach danej spotecznosci

lokalnej, ktére:

« wynikaja z analizy danych opisujgcych stan spolecznosci lokalnej w ostatnich latach
(z diagnozy sytuacji spotecznej),

+ uwzgledniajg tendencje rozwojowe wiasciwe dla danego kraju, regionu oraz owej
spotecznosci,

« dotyczg okresu, w jakim bedzie realizowana Strategia, czyli lat 2016-2026.

4.1. Prognoza demograficzna

PROGNOZA PRZYROSTU NATURALNEGO

Na podstawie Prognozy dla powialu wloclawskiego na lata 2014-2050 opracowane] przez
GUS prognozuje sie, ze w latach 2016-2020 liczba urodzen zywych oraz liczba zgonow
bedzie charakteryzowaé sie stagnacjg. Natomiast przyrost naturalny na terenie Gminy

Lubraniec bedzie ujemny i malejacy.
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Tabela 23. Prognoza przyrostu naturalnego w Gminie Lubraniec do 2026 roku

2015 89 108 -19
2016 &89 109 =20
2017 89 109 -20
2018 89 109 =20
2019 89 109 -19
2020 89 108 -19
2021 89 109 =20
2022 87 108 -21
2023 86 108 -22
2024 85 108 -23
2025 84 108 -24
2026 a2 108 -26

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Prognoza dla powiatu na lata 2014-2050 (opracowana w 2014 r.)

Wykres 5. Prognoza przyrostu naturalnego w Gminie Lubraniec do 2026 roku
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Zrodio: Opracowanie wiasne
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PROGNOZA SALDA MIGRACJI

Zgodnie z prognoza do 2020 roku, saldo migracji bgdzie utrzymywac sig ponizej zera.

Jednakze prognozuje sig, ze wartoéci bgda nieznacznie malec.

Tabela 24. Prognoza salda migracji dla Gminy Lubraniec do 2026 roku

LS | SnenhiEs SO ey | Sildomigrac]
2015 103 147 44
2016 101 143 -43
2017 100 141 42
2018 98 140 -41
2019 o7 138 41
2020 96 136 -40
2021 95 134 39
2022 93 132 39
2023 92 130 -38
2024 a0 128 -38
2025 89 126 37
2026 g8 125 -37

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie Prognoza dla powialu oraz podregionow na lata 2014-2050
{opracowana w 2014 r.}

Wykres 6. Prognoza salda migracji w Gminie Lubraniec do 2026 roku
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Zrédio: Opracowanie wiasne
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PROGNOZA LUDNOSCI

Na podstawie prognozy salda migracji i przyrostu naturalnegoe przyjeto prognoze liczby
mieszkancéw Gminy Lubraniec w latach 2015-2026. Prognozuje sig, e liczba ludnosci

w kolejnych bedzie malec.

Tabela 25. Prognoza liczby ludno$ci Gminy Lubraniec do 2026 roku

O I e
2015 -19 -44 g 710
2016 -20 43 9648
2017 -20 -42 9 586
2018 -20 41 9 524
2019 -19 41 9 464
2020 -19 -40 9 404
2021 -20 -39 g 345
2022 21 -39 g 285
2023 22 -38 9225
2024 23 .38 9 164
2025 -24 -37 9103
2026 -26 -37 9 040

Zrodlo; Opracowanie wiasne na podstawie Prognoza dla powiatu oraz podregiondw na lata 2014-2050

PROGNOZA WIEKOWA MIESZKANCOW

Struktura ludnosci wedtug wieku bedzie ulega¢ dynamicznym zmianom, praktycznie w caltym
prognozowanym okresie. Zmiany te sg przede wszystkim konsekwencjg demograficznego
falowania”, tj. pojawiania sie na przemian wyzéw i nizow demograficznych, ktérych efekty
nakladaja sie na siebie zrdzna sita w roznych okresach, powodujgc bardziej widoczne

zmiany w procesach dzietnosci i umieralnoéci, natomiast w mniejszym stopniu oddziatuja na

(opracowana w 2014 r.}

te strukture zmiany w rozmiarach migracji zagranicznych definitywnych, czyli migracji na

pobyt staly, a szczegdlnie emigracii.
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Z analizy danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, ze w latach 2016-2026
spadnie liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, co w diuzszej perspektywie wplynie
niekorzystnie na liczebnoéé grupy w wieku produkcyjnym oraz utrzymanie na obecnym
poziomie istniejgcych placowek szkolnych. Jednoczesnie zmniejszy sie rowniez liczba
ludnosci w wieku produkcyjnym na korzy$¢ ludnosci w wieku poprodukcyjnym, co Swiadczy
o starzeniu sie spoteczenstwa Gminy. Zmiany te beda powodowaly zmniejszenie sig podazy
sily roboczej na lokalnym rynku pracy, wplyna na system finanséw publicznych — wzrosng
koszty opieki zdrowotnej iopieki nad ludZmi starszymi oraz bgdg bodicem do rozwoju

aktywnosci zawodowej oséb w wieku poprodukcyjnym.

PROGNOZA WYKSZTALCENIA MIESZKANCOW

Wzrost poziomu wyksztalcenia jest jednym 2z czynnikéw okreslajacych rozwdj
spoleczenstwa. W ciggu dziewieciu lat dzielgcych spisy powszechne obserwuje sig
dynamiczne zmiany, ktére wplynely w sposob znaczacy na zmiang struktury ludnosci wedtug

poziomu wyksztatcenia,
Zachowanie trendow dazenia spoteczeristwa do podwyzszania i uzupelniania wyksztalcenia

pozwala sadzi¢, ze dane dotyczace poziomu wyksztalcenia z roku na rok bgdg ulegaty
poprawie. Zjawisko bedzie dotyczylo przede wszystkim osdb z wyksztalceniem Srednim,
ktore bedg dazyly do uzyskania tytutu licencjata, inzyniera lub magistra, w marginalny
sposob osdb starszych z wyksztatceniem podstawowym.

4.2. Prognoza zmian

W rezultacie podjetych dziatan ujetych w ,Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych
w Gminie Lubraniec na lata 2016-2026" przewiduje sie wzrost zaufania mieszkarcow do
instytucji pomocowych, wzrost aktywnoéci spofeczno-gospodarczej mieszkaricow oraz
zmniejszenia zasiegu wystepujgcych na jego terenie problemow spotecznych, ktére zostaty

szczegdlowo scharakteryzowane w rozdziale 3.2. niniejszej Strategii.
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Tabela 27. Prognoza zmian probleméw spolecznych na terenie Lubrarica w wyniku realizacji

Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych

Problem spoleczny

Prognoza zmian

Bezrobocie

spadek liczby osdb bezrobotnych,

wzrost liczby miejsc pracy w wyniku powstawania nowych podmiotow
gospodarczych,

poprawa dostepu ustug $wiadczonych przez PUP,

aktywizacja 0s6b  bezrobotnych  zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym,

zwiekszenie szans oséb bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia
poprzez odpowiednie dostosowanie ich kwalifikacji do wymagar rynku
pracy,

wzmocnienie kompetencji | potencjalu osdb, ktére ubiegajg sie
o zatrudnienie,

Niepelnosprawnosé

poprawa jakosci i dostepnodci opieki zdrowotnej i usitug
rehabilitacyjnych dla os6b niepelnosprawnych,

powstawanie organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz osdb
niepetnosprawnych,

podniesienie jakosci zycia osob niepelnosprawnych poprzez likwidacje
barier architektonicznych i psychologicznych w miejscach publicznych,
wzrost zaangazowania ostb niepelnosprawnych w 2ycie spoleczne
i zawodowe,

zwiekszenie zatrudnienia ostb z niepelnosprawnoscia,

zwiekszenie szans edukacyjnych dzieci i miodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

Ubdstwo

poprawa warunkéw zycia mieszkanicéw Gminy,

zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych osobom i rodzinom
potrzebujacym,

zwiekszenia dostepu do rynku pracy,

Przemoc w rodzinie

zmniejszenia zjawiska przemocy w rodzinie poprzez budowanie
lokalnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy psychologicznej
dla rodzin dotknietych przemocs,

ochrona ofiar przemocy,

prowadzenie specjalistycznych terapii dla sprawcow przemocy,
rozwd| spoleczne] $wiadomaosci na temat zjawiska przemocy

w rodzinie.

Przestepczosé

zmnigjszenie liczby przestepstw na terenie Gminy,

eliminowanie aktow wandalizmu i chuligaristwa poprzez odpowiednie
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

zapewnienie bezpieczeristwa w szkotach i w ich otoczeniu,

ochrona ofiar przestgpstw,

zwiekszenie aktywnosci stuzb publicznych w przeciwdziataniu
przestepczosc,

Osoby starsze

poprawa jakoéci i dostepnosci opieki zdrowotne] dla oséb starszych,
wzrost aktywnosci oséb starszych poprzez zapewnienie im dostepu do
rekreacji, kultury i wypoczynku,

rozwd] wolontariatu na rzecz pomocy seniorom.

Zrédlo: Opracowanie wiasne
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Prognozowane zmiany zostana osiagniete poprzez wspdipracg wszystkich o0sob,
stowarzyszeni oraz instytucji i organizacji pozarzadowych dzialajacych dla dobra

mieszkancow Gminy w zakresie pomocy spotecznej.

W ramach tej wspdlpracy realizowane beda liczne programy pomocowe skierowane
do konkretnych grup dotknietych problemami spotecznymi.

5. Cele strategiczne projektowanych zmian
Przeprowadzona diagnoza spoleczna w zakresie probleméw spotecznych, a takze prognoza
zmian w zakresie objetym strategig, pozwolity na okreslenie celu gléwnego niniejszej

Strategii, ktérym jest:

~EAPEWNIENIE MIESZKANCOM GMINY LUBRANIEC JAK NAJLEPSZYCH WARUNKOW ZYCIA ORAZ
AKTYWIZACJA SPOLECZHNA | GOSPODARCZA GMINY”

Tak sformutowany cel gléwny obejmuje wszystkie obszary problemowe niniejszej Strategil
i adresowany jest do wszystkich obecnych jak i potencjalnych mieszkafncow Gminy
Lubraniec, ktérych warunki i poziom zycia odbiegajg od przecigtnego.

W oparciu o dokonang analize SWOT, dotychczasowe do$wiadczenia pracownikow MGOPS
w Lubrarficu oraz rzeczywiste potrzeby spoleczne, wytypowano nastgpujgce priorytetowe

obszary wsparcia:

.  Osoby bezrobotne,
Il. Osoby niepelnosprawne,
lll.  Osoby uzaleznione od alkoholu i narkotykéw,
IV. Osoby dotknigte przemoca w rodzinie,
V. Rodzina.
Dla kazdego z ww. obszaréw wyznaczono cele strategiczne, ktére utatwig realizacjg celu

gtéwnego.
Cel strategiczny 1. Przeciwdzialanie skutkom bezrobocia na terenie Gminy Lubraniec.

Cel strategiczny 2. Poprawa warunkéw spofecznego funkcjonowania niepelnosprawnych

w spotecznosci lokalnej.

Cel strategiczny 3. Przeciwdzialanie zjawisku vzaleznienia od alkoholu i innych uzaleznien

oraz tagodzenie ich skutkow.
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Cel strategiczny 4. Przeciwdzialanie zjawisku przemocy w rodzinie i tagodzenie jego

skutkdw.

Cel strategiczny 5. Wspieranie prawidlowego funkcjonowania rodzin z terenu Gminy

Lubraniec.

6. Kierunki niezbednych dziatan

Aby méc skutecznie realizowaé Strategie, konieczne jest wskazanie niezbednych dziatan

w ramach zdefiniowanych celéw strategicznych. Dziatania te zostaly zapisane w postaci

celow operacyjnych.

Tabela 28. Kierunki niezbednych dziatan

Cel strategiczny

Cele operacyjne - kierunki niezbednych dziatan

Cel strategiczny 1.
Przeciwdziatanie skutkom
bezrobocia na terenie Gminy
Lubraniec

1.1. Organizowanie wspéinie z PUP, lokalnymi przedsigbiorcami
i organizacjami pozarzgdowymi projektow na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych mieszkancdw Gminy.

1.2. Organizowanie prac interwencyjnych, robét publicznych i prac
spolecznie uzytecznych,

1,3. Wspieranie dziatan informacyjnych i kensultacyjnych na terenie
Gminy dla bezrobotnych poszukujgcych pracy.

Cel strateqiczny 2.
Poprawa warunkéw
spotecznego funkcjonowania
niepelnosprawnych w
spotecznoéci lokalnej

2 1. Zapewnienie wsparcia psychologicznego i spotecznego
osobom niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi.

2.2. Likwidacja barier architektonicznych,

2.3. Aktywizacja zawodowa o0stb z niepetnosprawnoscia.

2 4. Udzielenie wsparcia finansowego rodzinom z niepelnosprawng
osoba.

2.5 Zapewnienie dostepu do rehabilitacji.

2.6, Zapewnienie aktywnego udziatu osobom niepeinosprawnym
w zyciu kulturalno-spotecznym Gminy.

Cel strategiczny 3.
Przeciwdzialanie zjawisku

uzaleznienia od alkoholu i
innych uzaleznien oraz
tagodzenie ich skutkdw

3.1, Zapewnienie dzieciom ochrony przed skutkami alkoholizmu
radzicdw.

3.2, Prowadzenie dzialan profilaktycznych z zakresu uzaleznienia
od alkoholu i narkotykéw,

3.3, Zapewnienie dostepu do specjalistycznej pomocy
terapeutycznej dla os6b uzaleznionych od alkoholu i narkotykdw.
3.4. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla oséb uzaleznionych
od alkoholu i narkotykéw oraz rodzin, w ktérych istnieje problem
alkoholizmu lub narkomanii,

3.5. Wspieranie dzialalnosci instytucji i stowarzyszen prowadzonej
w zakresie rozwigzywania problemu alkoholizmu i narkomanii.

Cel strateqiczny 4.
Przeciwdziatanie zjawisku

przemocy w rodzinie i
lagodzenie jego skutkow

4.1, Wsparcie psychologiczne, prawne i socjalne oséb dotknigtych
przemocg w rodzinie.

4.2, Wzmocnienie wspbipracy sluzb publicznych ze spotecznoscia
lokalng w zakresie wykrywania | zwalczania zjawiska przemocy

w rodzinie.

4,3. Podejmowanie odpowiednich dzialar wobec sprawcow
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Cel strategiczny Cele operacyjne — kierunki niezbgdnych dziatari

przemocy w rodzinie.
4.4. Prowadzenie kampanil informacyjnych na temat przemocy

w rodzinie.
Cel strategiczny 5. 5.1, Zapewnienie odpowiedniego systemu wsparcia dla rodzin,
Wspieranie prawidiowego w tym gtdwnie z dysfunkcjami.
funkcjonowania rodzin z 5.2, Zapewnienie dzieciom i mlodziezy odpowiednich warunkow
terenu Gminy Lubraniec do zycia i rozwoju,
5.3. Pomoc w zapewnieniu integracji czlonkow rodzin z terenu
Gminy,

5.4. Rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny.

7. Sposdb realizacji strategii oraz jej ramy finansowe

Sposob realizacji Strateqii

Realizacja postanowien Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych jest obowigzkiem
wladz Gminy, a wiec Burmistrza Gminy i Miasta Lubraniec. Dysponuje on niezbgdnym w tym
celu aparatem wykonawczym. We wprowadzaniu w zycie poszczegdinych celow czynnie
uczestniczyé bedg wszystkie podmioty realizujgce zadania Gminy w zakresie pomocy
spolecznej, natomiast Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Lubrancu bedzie

koordynatorem realizacji celéw wskazanych w Strategii.

Ponadto, w realizacji Strategii mozna oczekiwaé wsparcia i pomocy nizej wymienionych
instytuci:

» Powiatowego Centrum Pomoc Rodzinie;

« Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepeinosprawnosci przy PCPR;

« Powiatowego Urzedu Pracy,

« Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

« Policyjnego Punktu Dyzurnego w Lubraricu;

» Komisariatu Policji w Brzesciu Kujawskim;

» placéwek oswiatowych, kulturalnych i sportowych z terenu Gminy;

« organizacji spotecznych i innych instytucji i placowek.

Niniejsza Strategia bedzie roéwniez wdrazana poprzez realizacjg programéw
i projektéw realizowanych przez ww. podmioty i instytucje wspodldziatajace na poziomie
Gminy. Do najwazniejszych programéw i narzedzi stuzacych wdrozeniu Strategii nalezy
zaliczyé:

« Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz

Przeciwdzialania Narkomanii,
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e programy i projekty zwigzane 2z przeciwdzialaniem bezrobociu i aktywizacjg
zawodowa mieszkancow, wspéifinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Dzialania okreslone w niniejsze] Strategii moga byé realizowane na réznych poziomach -
poczawszy od samodzielnej realizacji dziatania przez MGOPS lub inne podmioty, poprzez
wspélprace partnerska, az po zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom zewngtrznym

w trybie okre$lonym przepisami prawa.

Programy i projekty muszg by¢ zbiezne z zalozeniami Strategii oraz tak zaplanowane, aby
wpisywaty sie w strukture celu gtéwnego Strategii lub celéw szczegotowych, zas efekty

realizacji programu lub projektu wplywaly na osiggnigcie celu gtéwnego Strategii.

Ramy finansowe Strateqii

Jednym z warunkéw realizacji celéw zawartych w kazdej strategii jest jej finansowanie.
Zaklada sie, ze ramy finansowe ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych
w Gminy Lubraniec”, obejmujg lata 2016-2026, gdyz w tym okresie beda realizowane
w spostb ciagly zdefiniowane cele strategiczne | operacyjne.

Przewiduje sie, ze realizacja proponowanych celéw i dzialan nastapi przy wykorzystaniu

nastepujacych zrédet finansowania:
« $rodki wiasne pochodzace z budzetu gminy finansowane z jej dochodow,
» $rodki przekazane gminie z budzetu paristwa (dotacje);
¢ &rodki funduszu krajowego (PFRON);
« projekty systemowe i konkursowe w ramach $rodkdéw rzadowych, ministerialnych oraz
Unii Europejskiej;
« &rodki pochodzace z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (Europejski Fundusz

Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoleczny).

8. Monitoring i wskazniki pomiaru stopnia realizacji
strategii
Realizacja Strategii bedzie monitorowana w oparciu o zatozone wskazniki monitoringu,
wtym:
1. w obszarze ludnosci:
o przyrost naturalny;
o saldo migracji;
o liczba klientdw pomocy spoteczne;
o powody korzystania z pomocy,
o formy udzielanej pomocy.

WESTMOR CONSULTING 49



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE LUBRANIEC NA LATA 2016-2026

2. w obszarze rynku pracy:
o liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych.

3. wobszarze edukaciji:
o liczba dzieci w szkotach i przedszkolach;
o liczba ludnosci z podziatem na wyksztatcenie;
o liczba programéw i projektéw przyjetych do realizacji;
o ilosé $rodkéw finansowych przeznaczonych na poszczegélne dzialania
zaplanowane w strategii.
Dane do pomiaru wskaZznikéw pozyskiwane beda z :
- danych statystycznych GUS,
— Urzedu Miejskiego w Lubraricu,
— placéwek oswiatowych z terenu Gminy,
~ Komendy Powiatowej Policji we Whoctawku,
- Powiatowego Urzedu Pracy,
— ze sprawozdan MGOPS, sprawozdan z realizacji programéw i projektow.
Monitorowanie umozliwi:
biezaca ocene realizacji programow i zadari oraz osigganie celow,

» prognozowanie ewentualnych zmian warunkow realizacji,

+ dokonanie biezacych korekt i poprawek,

podjecie dziatan zabezpieczajacych i naprawczych,
informowanie spotecznosci lokalnej o uzyskanych wynikach.

Wskaznikiem realizacji celéw strategicznych bedzie nie tylko zmniejszajaca sig liczba
dwiadczeniobiorcéw oraz zmniejszanie sie strumienia §rodkéw na bezposrednie wsparcie
najbardziej potrzebujgcych, ale przede wszystkim poziom zadowolenia mieszkancow Gminy
oraz jako$é zycia na terenie Gminy Lubraniec. Jakos¢ zycia na terenie Gminy bedzie z kolei

weryfikowana na podstawie miernikéw zawartych w Tabeli 29.
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ZALACZNIK 1. WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO (OPRACOWANIE WLASNE NA PODSTAWIE

ANKIET)

1. JAK OCENIAJA PANSTWO AKTUALNE WARUNKI ZYCIA MIESZKANCOW GMINY?
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2. Z JAKIMI PROBLEMAMI SPOLECZNYMI SPOTYKAJA SIE OSOBY NIEPELNOSPRAWNE?

bo

bezrobocie

utrudniona moiliwos¢ korzystania ze..
brak akce ptacji w srodowisku lokalnym
izolacja

problemy psychologiczne

utrudniony dostep do placéwek...

utrudniony dostep do ustug...

bariery architektoniczne

50

3. CzY OFERTA POMOCY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (NP. DOSTEP DO PLACOWEK
REHABILITACYJNYCH) JEST WYSTARCZAJACA 7

trudno
powiedziec
48% raczej nie

15%

raczej tak -
22% tak

9%
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4. CzY DOSTEP DO PLACOWEK OPIEKI ZDROWOTNEJ NA TERENIE GMINY JEST

WYSTARCZAJACY ?

s tak « nie

5. JAKA JEST SKALA PROBLEMOW UZALEZNIEN NA TERENIE GMINY 7

trudno
powiedzied
16%

wysoka

srednia
13%
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CzY NA TERENIE GMINY WYSTEPUJE ZJAWISKO PRZEMOCY DOMOWEJ ?

nie styszatem o
takichprzypadkadh
19%

nie znamtakich tnam takie proypadki

praypadkdw 16%
6%
{ sI;.rsz atern o takich
priypadkach
' 29%

JAKIE NEGATYWNE ZJAWISKA ODNOSZACE SIE DO DZIECI | MLODZIEZY DOSTRZEGACIE
PANSTWO NAJCZESCIEJ 7

alkohol i papierosy
przestepcrosé i chuliganstwo
narkomania
bezproduktywne spedzanie czasu wolnego
demaralizacja
przemoc 2e strony rodzicow
trudnosci w przystosowaniu mlodziety...

zaniedbanie socjalne

zaniedbania wychowawcze
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8. W JAKIM STOPNIU JEST PAN(l) ZADOWOLONY Z NASTEPUJACYCH WARUNKOW ZYCIA
w GMINIE ?

Udzid mieszkadcdw w Eyciu publicznym
Dozepnoi prredszkol
Oferta edukacyjna szkit
Warunkimeszkaniowe
Berpieczenstwo pubkczne
Dogep do opiekizdrowotng
Poziom opieki spoteczne]
Organizacjaimprez cyk Bczrych na terenie Gminy
Dozep do oferty kulturalnej

Dogep do informacji na temat wydarzen w Gminie

LA

Dogepdo Internety
QOrganizacjacrasu wonego
o 10 20 30 20 50 60
m Badzo zadowoionya) B 2adow olony (a) B Miedecydowany(a)
m Nieadowoloma) m Badro niezadovoiomy(a)
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9. CoO PANSTWA ZDANIEM NALEZY ZROBIC, ABY PRZECIWDZIALAC NEGATYWNYM
ZJAWISKOM NA TERENIE GMINY W NASTEPUJACYCH OBSZARACH:
A) DZIALANIA W ZAKRESIE WSPIERANIA UBOGICH

pomoc w wzalenieniach 1
lokale 2 darmowym positkiem - 2
pomoc psychologiczna - 2
lepsza wer yfikacja 0s0b korzystajacych z... B 5
migjsca pracy _ 8
pomoc socjalna /)
2biéeki 3ywnosi i ubrai/punktz wzdawania D 5
2wiekzenie & odkow finansowych na pomoc _ 11
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B)DZIALANIA W ZAKRESIE POPRAWY SYTUACJI NIEPELNOSPRAWNYCH

dostep do sprzetu rehabiltacyjnego

organizacja zajeciadb niepetnosgprawmych

lepszy dostep do lekarzy specjalstow/
rehabilitacji

zniesienie barier architektonicznych _

miejsca pracy dlaosob bezrobotnych

C) DZIALANIA W ZAKRESIE POPRAWY DOSTEPU DO SLUZBY ZDROWIA

aptekacalodobowa

lepszy dostep do specjalstow

skrocenie kolejek w oczekiwaniu na witylg

lekarsky
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D) DZIALANIA NA RZECZ OSOB STARSZYCH

udostepnienie Fodkdw trangportu =
wimotona opiekaUrzedu Gminy  (IRRRNNEID 2
pokepaenie infrastrukiury okolodrogovej (RN 3
pomoc finarsowa ) 3
opiekunki srodowisove NN o
zaepokojenie potrzeb kuturowych EEE e 3
osrodek opiekidia osob starzych T o) 5
organizacja czasu wolnego (N 7
wolontariat D 1

0 1 ] 3 4 5 6 7

E) DZIALANIA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

poprawa stanu nfrastruktury drogowe) -3
pogotow e ratunkowe -2
utworzenie poserunky —5
1apevnienie porzadku w miesicach publiczrych -1
paviolane straly migjdie _4
wigcef patral policjii utworzenie strazy migjskiej/ —ir

PO EWa Pracy posterunku
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F) INNE ZMIANY PROPONOWANE PRZEZ MIESZKANCOW GMINY

wiece] autobusdw szkolnych

wigksza weryfikacja udzielane] pomocy przez MGOPS
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