STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE LUBRANIEC NA LATA 2016-2026

W celu realizacji okreslonego celu glownego przyjeto nastepujace cele szczegotowe:

1. Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy Lubraniec,
2. Zwigkszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych wobec oséb stosujacych przemoc
w rodzinie,

3. Zwiekszenie pomocy i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

3.2.8. Osoby slarsze

Starosd | starzenie sie — to pojecia, klare nie zostaly jeszcze jednoznacznie zdefiniowane,
zardowno przez nauki biologiczne jak i spoleczne. Pierwsze z tych pojeé traktowane jest jako
zjawisko, faza zyciowa, drugie natomiast jest procesem.

Za podstawowe cechy starosci uwaza sie: znaczny spadek zdolnosci adaptacyjnych
cztowieka w wymiarze biologicznym, psychospotecznym, postepujace ograniczenie ruchowe
I samodzielnosci zyciowej, stopniowe nasilenie sie zaleznosci od otoczenia.

Najwazniejszymi problemami osob starszych sa: samotno$é, choroba, inwalidztwo, zycie
w ubostwie i poczucie nieprzydatnosci. Wszechobecny  kult miodosci” prowadzi
do marginalizacji osob starszych Jako zbiorowosci i stopniowego eliminowania ich
z aktywnego zycia zawodowego i spotecznego.

Wedtug danych epidemiologicznych, ok. 95% Polakow starzeje sie w sposob

niefizjologiczny, wraz z wiekiem pojawia sie niedoleznose, niedowidzenie, gtuchota,
§ = Y ] s

otepienie, niesprawnosc ruchowa.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHOQ) za poczatek starosci uznaje 60 rok zycia. Wyroznia
{rzy zasadnicze etapy starosci:

- 60-=75r.2z —wiek podeszly (tzw. wczesna starosc):

- 75-90r. z. - wiek starczy (tzw. pdzna starosc);

- 90r. 7. | powyze] — wiek sedziwy (tzw. dlugowiecznosc).
Z danych GUS wynika, ze w roku 2014 na terenie Gminy mieszkaty 2 262 osoby starsze,

z czego wiekszosc — okoto 58,40% stanowity kobiety.

Tabela 21. Osoby starsze na terenie Gminy LLuhraniec na koniec 2014 r.

Grupa wiekowa Ogslem Mezczyzni Kobiety
60 - 84 lata 658 | 313 345
A5 - 63 lat 513 241 272
70 - 74 lata 304 12 183
75-79 lat 330 128 202
80 - 84 lata 245 87 158
Powyzej 85 212 51 161

WESTMOR CONSULTING 34




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE LUBRANIEC NA LATA 2016-2026

Grupa wiekowa Ogotem Mezczyzni Kobiety

Razem 2262 941 1321

Zrédio: Dane GUS
Zmiany spoteczne, ktore zaszty w ostatnich latach: ostabienie wiezi rodzinnych i brak
zainteresowania rodziny losami osob starszych oraz ostabienie wiezi sasiedzkich -
wiekszosé ludzi nie zna swoich sasiadow lub nie utrzymuje z nimi blizszych kontaktow,
prowadza do wykluczenia i wzrostu zjawiska osamoinienia osob starszych. Seniorzy
w Gminie moga korzystaé z zajed inlegracyinveh i aktywizacyjnych jednak mimo to cze$é

z nich boryka sie z problemem samotnosci.

3.3. Wyniki badania ankietowego

W ramach opracowania Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych w Gminie
Lubraniec na lata 2016-2026 przeprowadzono wsrdd mieszkancow ankietyzacje w celu

zdiagnozowania problemow spotecznych.

Ankieta skladata sie z 12 pytan zamknietych oraz jednego pytania otwartego, dotyczacych
sfery spolecznej, w ktorych poproszono ankietowanych o wyrazenie opinii na temat sytuaciji
spolecznej mieszkancow Gminy. Pytania dotyczyly nastepujacych obszarow: ubodstwa,

niepelnosprawnosci, dostepu do sluzby zdrowia, osob starszych, uzaleznien oraz

bezpieczenstwa

Udziat w ankiecie wzieto 101 osob. Charakterystyke osob ankietowanych przedstawiono

ponizej, natomiast wyniki ankiety dotyczace pytan otwartych i zamknietych stanowia

Zalacznik 1 do niniejszej Strategii.
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3.4. Analiza SWOT

l2st jedna z najprostszych i najczescie] stosowanyeh technik analitycznych.

2
1

Skrot SWOT pochodzi od czterech angielskich stow: Strenghts (silne strony), Weaknesses

(stabe strony), Opportunities (szanse),

Powyzsze pojecia nalezy rozumied nastepujaco:

+ SZANSE - to zewnetrzne zjawiska i tendencje wystepujace w otoczeniu, ktore
odpowiednio wykorzystane beda impulsem rozwoju oraz ostabig wystepujace negatywne
Zjawiska.

- ZAGROZENIA - to wszystkie zewnetrzne zjawiska postrzegane jako bariery dla rozwoju
gminy, utrudnienia, dodatkowe koszty dziatania. Istnienie zagrozen musi by¢ brane pod
uwage przy planowaniu podejmowanych dziatan,

+ MOCNE STRONY - to walory wynikajace z uwarunkowan wewnetrznych gminy, ktore
w pozytywny sposob wyrozniaja ja sposrod innych. Mocne strony moga byé zardwno
obiektywnie dane przez nature (np. liczba osob w wieku produkcyjnym) jak i by¢ zastuga
lokalnej spotecznosci (np. wysoki poziom mohilnosci | przedsiehiorczosci).

+ SLABE STRONY - to konsekwencja ograniczern zasobow i niedostatecznego

uksztattowania uwarunkowan wewnetrznych. Moga one dotyczyé¢ catej gminy, jak i jej
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czesci. Moga dotyczyé wszystkich

poszczegblnych elementdw.

aspektéw funkcjonowania gminy, badz jej

Wiasciwe zdiagnozowanie poszczegolnych czynnikéw pozwoli na osiagniecie celow, ktorym

stuzy analiza SWOT. Celem tym jest:
= unikanie zagrozen,
- wykorzystywanie szans,
- wzmacnianie stabych stron,

+ opieranie sie na mocnvch stronach.

Ponizej przedstawiono dwie tabele analizy SWOT. |

strony Gminy, w drugiej zas szans

(30,

\iednej prezentowane s mocne i stabe

i zagrozenia. Z uwagi na materie opracowywanego

dokumentu z zakresu polityki spoteczne] zagadnienia ujete w tabelach ograniczono do sfer

majacych wptyw na polityke spoteczna.

Tabela 22. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

+  zapewniony dostep do podstawowe]
i specjalistyczne| opieki zdrowotnej
i stomatologicznej;

« duza liczba placowek oswiatowych na
poziomie podstawowym i gimnazjalnym
dziatajacych na terenie Gminy;

+ dostep do opieki przedszkoiney;

» dzialalnoéc Lubranieckiego Centrum
Dziedzictwa Kullurowego, k!idre wy
integracje i organizacie czasu wolneg

mieszkancow Gminy,

+ duza liczba placéwek sportowych i klubow,
ktore wplywajg na rozwoj sportowy dzieci,
miodziezy oraz dorostych;

- oferta programow pomocowych dla
potrzebujacych mieszkancow Gminy;

» systematyczna rozbudowa | modernizacja
infrastruktury spotecznej i technicznej na
terenie Gminy.

duzy odsetek bezrobotnych wséréd
heneficientéw MGOPS;

rosnaca liczba oséb dotknietych ubostwem;
wystepowanie barier architektonicznych
utrudniajacych osobom niepetnosprawnym
dostep do podstawowych dobr i usiug;

weystepowanie ziawiska osamotnienia wérod
osob starszych;

nieknrzvsine prognozy demograficzne;

ograniczona ilosc | dostep do srodkow
zewnetrznych na sfinansowanie zadan

z zakresu pomocy spolecznej (zaostrzenie
kryteriow w pozyskiwaniu srodkow
zewnetrznych.

Szanse

Zagrozenia

= utrzymanie sie pozytywnvch trendow
dotyczacvch podnoszenia poziomii
wyksztatcenia wsrod mieszkancow;

= dotacje z Unii Europejskig] przyznawane
w ramach funduszy pomocowych:;

= utrzymanie sie pozylywnych trenddw
dotyczacych wzrost liczby urodzen
spowodowanych prorodzinna polityka

starzenie sie spoleczenstwa;

ujemne saldo migracji;

kankurencja pomiedzy gminami i miastami

w powiecie w zabieganiu o érodki pomocowe
oraz lokalizacje inwestycyi;

rozwarstwianie sie spoleczeristwa, podziat na
biednych i bogatych;
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panstwa; - wzrastajaca migracja spoteczenstwa Gminy

+ wyhamowanie negatywnych trendow do wigkszych miejscowoscy;

dotyczacych migracji; « biernos¢ i pasywnos$c osob objetych pomocag
spoleczna, nasilanie sie postaw

» efekly realizowanych w skali krajowej, i
roszczeniowych.

wojewodzkie] | powiatowe] programow
w zakresie polityki spotecznej, koordynacja
tych dzialan.

Zrédio: Opracowanie wiasne
Jak wynika z tabeli analizy SWOT, wiele zagrozen dla rozwoju Gminy dotyczy szeroko
rozumianej  polityki  spotecznej. Zjawiska takie jak bezrobocie i ubdstwo
z jednej strony sa wynikiem okreslonych procesdw spoteczno-gospodarczych, z drugiej zas
same potrafia generowad nowe problemy w postaci tzaleznien czv przemocy w rodzinie. Ich
rozwigzanie wymaga kompleksowsgo podejscia do zastanej rzeczvwistoscl, ze szczegolnym
uwzglednieniem osob, ktére zagrozone sa wykluczeniem spotecznym. Jak pokazujg
dotychczasowe doswiadczenia tatwo staé sie beneficjentem systemu pomocy spotecznej,
o wiele trudniej jednak powrdci¢ na droge samodzielnosci i odpowiedzialnosci za byt wtasny
i losy rodziny. Dlatego tez, w proponowanych dzialaniach potozono duzy nacisk

na profilaktyke, dziatania edukacyjne i terapeutyczne.

4. Prognoza zmian w zakresie objetym strategia

Prognoza zawiera informacje o potrzebach, problemach i zasobach danej spotecznosci

lokalnej, ktore:

« wynikaja z analizy danych opisujacych stan spolecznosci lokaine] w ostatnich latach
(z diagnozy sytuacji spolecznej),

+ uwzgledniaja tendencije rozwojowe wlasciwe cdla danego kraju, regionu oraz owej
spotecznosci,

+ dotycza okresu, w jakim bedzie realizowana Stralegia, czyli lat 2016-2026.

4.1. Prognoza demograficzna

PROGNOZA PRZYROSTU NATURALNEGO

Na podstawie Prognozy dla powiatu wloclawskiego na lata 2014-2050 opracowanej przez
GUS prognozuje sie, ze w latach 2016-2020 liczba urodzen zywych oraz liczba zgonow
bedzie charakteryzowac sie stagnacja. Natomiast przyrost naturalny na terenie Gminy

Lubraniec bedzie ujemny i malejacy.
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Tabela 23. Prognoza przyrostu paturalnege w Gminie Lubraniec do 2026 roku
20{5 | 89' 108 | -19
2016 89 109 -20
2017 89 109 -20
2018 89 109 -20
2019 89 109 -19
2020 89 108 -19
2021 89 109 -20
2022 87 ; 108 o1
B 2023 86 108 -22
2024 55 | }Og m__-h“‘h__-23
2025 84 108 -24
2026 82 108 -26

Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie Prognoza dla powiatu na lata 2014-2050 (opracowana w 2014 r.)

Wykres 5. Prognoza przyrostu naturalnego w Gminie Lubraniec do 2026 roku
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Zrodlo: Opracowanie wlasne
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PROGNOZA SALDA MIGRAC.I

Zgodnie z prognoza do 2020 roku, saldo migracji bedzie utrzymywac si¢ ponizej zera.

Jednakze prognozuje sie, ze wartosci beda nieznacznie malec.

Tabela 24. Prognoza salda migracji dla Gminy Lubraniec do 2026 roku

2015 103 147 -44
2016 101 143 -43
2017 100 141 -42
2018 98 4? S _-41
2019 ay 138 | 41
2020 96 = 136 -40
2021 —r—wﬁ_?S 134 -39
2022 93 132 -39
2023 92 130 -38
2024 90 128 -38
2025 89 126 -37
2026 88 125 -37

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Prognoza dla powiatu oraz podregiondw na lata 2014-2050
(opracowana w 2014 r.)

Wykres 6. Prognoza salda migracji w Gminie lLubraniec do 2026 roku

1 T 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

&

s saldo migraci

Zradio: Opracowanie wiasne
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PROGNOZA LUIDNOSCI

Na podstawie prognozy salda migracy i przyrosiu naturalnego przyjeto prognoze liczby
mieszkancow Gminy Lubraniec w latach 2015-2026. Prognozuje sie, ze liczba ludnosci

w kolejnych bedzie malec.

Tabela 25. Prognoza liczby ludnosci Gminy Lubraniec do 2026 roku

2015 | 19| a4 9710
2016 20 43 9 648
2017 20 42 9 586
2018 20 a1 9524
2019 | -19 4t 9 464
2020 19 a0 9 404
2021 20 39 9345
2022 21 39 9285
2023 22 38 9225
2024 23 38 9 164
2025 24 37 9103
2026 .26 37 9040

Zrodlo’ Opracowanie wlasne na podstawie Prognoza dla powiatu oraz podregionow na lata 2014-2050
(opracowana w 2014 r.)

PROGNOZA WIEKOWA MIESZKANCOW

Struktura ludnosci wedtug wieku bedzie ulegad dvnamicznym zmianom, praktycznie w catym
prognozowanvm okresie. Zmiany te sa przede wszvstkim konsekwencja demograficznego
Jfalowania”, tj. pojawiania sie na przemian wyzow i nizéw demograficznych, ktérych efekty
naktadaja sie na siebie zrézna sita w roznvch okresach, powodujac bardziej widoczne
zmiany w procesach dzietnosci i umieralnosci, natomiast w mniejszym stopniu oddziatujg na
te strukture zmiany wrozmiarach migracji zagranicznych definitywnych, czyli migracji na
pobyt staly, a szczegdlnie emigracji.
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Z analizy danych przedstawionych w powyzsze] tabeli wynika, ze w latach 2016-2026
spadnie liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, co w diuzszej perspektywie wplynie
niekorzvsinie na liczebno$¢ grupy w wieku produkcyvinvm oraz utrzymanie na obecnym
poziomie istnigjgcych placowek szkolnveh. Jednoczesnie zmniejszy sie rowniez liczba
ludnosci w wieku produkcyjnym na korzysé ludnosci w wieku poprodukcyjnym, co $wiadczy
o starzeniu sie spoteczenstwa Gminy. Zmiany te beda powodowaly zmniejszenie sie podazy
sity roboczej na lokalnym rynku pracy, wptyna na system finanséw publicznych — wzrosna
koszty opieki zdrowotnej iopieki nad ludzmi starszymi oraz beda bodzcem do rozwoju

aktywnosci zawodowej 0sob w wieku poprodukcyjnym.

PROGNOZA WYKXSZTALCENIA MIESZKANCOW

Wzrost poziomu wyksztatcenia jest jednym z czynnikow okreslajacych rozwgj
spoteczenstwa. W ciagu dziewieciu lat dzielacych spisy powszechne obserwuje sie
dynamiczne zmiany, ktére wptynely w sposob znaczacy na zmiane struktury ludnosci wedtug
poziomu wykszialcenia

Zachowanie frendow dgzenia spoleczenstwa do podwyzszania | uzupetniania wyksztalcenia
pozwala sadzi¢, ze dane dotyczace poziomu wyksztalcenia z roku na rok bedg ulegaty
poprawie. Zjawisko bedzie dotyczylo przede wszystkim oséb z wyksztalceniem $Srednim,
ktére beda dazyly do uzyskania tytutu licencjata, inzyniera lub magistra, w marginalny

sposob o0sob starszych z wyksztatceniem podstawowym.

4.2. Prognoza zmian

W rezultacie podjetych dziatan ujetych w ,Strategii Rozwigzywania Problemow Spofecznych
w Gminie Lubraniec na lata 2016-2026" przewiduje sie wzrost zaufania mieszkancow do
instytucji pomocowych, wzrost aktywnosci spoleczno-gospodarcze] mieszkancow oraz
zmniejszenia zasiegu wystepujacveh na jego terenie problemow spolecznych, ktére zostaty

szczegotowo scharakteryzowane w rozdziale 3.2. niniejszej Strategii.
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Tabela 27. Prognoza zmian problemow spolecznych na terenie Lubranca w wyniku realizacji

Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spolecznych

Problem spoteczny

Prognoza zmian

Bezrobocie

spadek liczby 0s6b bezrohcinych
wzrost linzby mirjse pracy w wyniku powsiawania nowych podmiotow
gnsnociarczven,

poprawa dostepu usturg $wiadeczonych przez PUP,

aklywizacja osob  bezrobotnych  zagrozonych — wykluczeniem
spotecznym,

zwiekszenie szans osob bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia
poprzez odpowiednie dostosowanie ich kwalifikacji do wymagan rynku
pracy,

wzmocnienie kompetencji | potencjalu o0séb, ktére ubiegajg sie
o0 zatrudnienie,

Niepelnosprawnosé

poprawa jakosci i dostepnosci opieki zdrowotnej | ustug
rehabilitacyjnych dla 0séb niepetnosprawnych,

powstawanie organizacji pozarzgdowych dzialajgcych na rzecz osob
niepetnosprawnych,

podniesienie jakosci zycia osob niepelnosprawnych poprzez likwidacje
barier architektonicznych i psvehologicznych w miejscach publicznych,
wzrost zaangazowania 0s6b niepeinosprawnych w zycie spoleczne
P zawntiowe,

zwigkszenie zatrudnienia 0sob z niepelnosprawnoscia,

zwigkszenie szans edukacvinych dzieci i mlodziezy ze specjalnymi

Ubostwo

potrzebami edukacyjnymi,

poprawa warunkow zycia mieszkancow Gminy,

zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych osobom i rodzinom
potrzebujacym,

zwiekszenia dostepu do rynku pracy,

Przemoc w rodzinie

zmniejszenia zjawiska przemocy w rodzinie poprzez budowanie
lokalnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
zwiekszenie dostepnosci do specjalistyczne] pomocy psychologicznej
dla rodzin dotknietych przemoca,

ochrona ofiar przemocy,

prowadzenie specjalistycznych terapii dla sprawcow przemocy,
rozwo] spoleczne| Swiadomosci na temat zjawiska przemocy

w rodzinie.

Przesteprzosé

zmnigjszenie liczby przestepstw na terenie Gminy,

eliminowanie aktdw wandalizmu i chuliganstwa poprzez odpowiednie
zagospoadarowanie czasu wolnego dzieci | mlodziezy,

zapewnienie bezpieczenstwa w szkolach i w ich oloczeniu,

ochrona ofiar przestepstw,

zwiekszenie aklywnosci sluzb publicznych w przeciwdziataniu
przestepczosci,

Osoby starsze

poprawa jakosci | dostepnosci opieki zdrowotnej dla osob starszych,
wzrost aktywnosci osob starszych poprzez zapewnienie im dostepu do
rekreacji, kultury i wypoczynku,

rozwo] wolontariatu na rzecz pomocy seniorom.

Zrodio: Opracowanie wiasne
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Prognozowane zmiany zostana osiggniete poprzez wspoiprace wszystkich 0séb,
stowarzyszen oraz instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych dia dobra

mieszkancow Gminy w zakresie pomocy spotecznej.

W ramach lej wspdlpracy realizowane beda liczne programy pomocowe skierowane

co konkretnych grup dotknietych problemami spotecznymi.

5. Cele strategiczne projektowanych zmian

Przeprowadzona diagnoza spoteczna w zakresie problemow spotecznych, a takze prognoza
zmian w zakresie objetym strategia, pozwolity na okreslenie celu gltéwnego niniejszej

Strategii, ktorym jest.

»wZAPEWNIENIE MIESZKANCOM GMINY LUBRANIEC JAK NAJLEPSZYCH WARUNKOW ZYCIA ORAZ
AKTYWIZACJA SPOLECZNA | GOSPODARCZA GMINY”

Tak sformutowany cel gtéwny obejmuje wszystkie obszary problemowe niniejszej Strategii
i adresowanv jest do wszvstkich obecnych jak i potencjalnych mieszkancow Gminy

Lubraniec, kidrych warunki 1 poziom zycia odbiegaja od przecietnego.

W oparciu o dokonang analize SWOT, dolychczasowe doswiadczenia pracownikow MGOPS
w Lubrancu oraz rzeczywiste potrzeby spoteczne, wytypowano nastepujace priorytetowe

obszary wsparcia:

I Osoby bezrobotne,

Il.  Osoby niepelnosprawne,
I, Osoby uzaleznione od alkoholu i narkotykow,
IV. Osoby dotkniete przemoca w rodzinie,

V. Rodzina,

Dla kazdeao z ww. obszarow wyznaczono cele strategiczne, klore utatwia realizacje celu

gtdwnego.

Cel strategiczny 1. Przeciwdziatanie skutkom bezrobocia na terenie Gminy Lubraniec.

Cel strategiczny 2. Poprawa warunkow spotecznego funkcjonowania niepetnosprawnych

w spotecznosci lokalne;.

Cel stralegiczny 3. Przeciwdziatanie zjawisku uzaleznienia od alkoholu i innych uzaleznien

oraz tagodzenie ich skutkow.
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Cel strategiczny 4. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie i tagodzenie jego

skutkow.

Cel strategiczny 5. Wspieranie prawidlowego funkcjonowania rodzin z terenu Gminy

Lubraniec.

6. Kierunki niezbednych dziatan

Aby maoc skutecznie realizowac Strategie, konieczne |est wskazanie niezbednych dziatan

w ramach zdefiniowanych celow strategicznych. Dziatania te zostaly zapisane w postaci

celow operacyjnych.

Tabela 28. Kierunki niezbednych dzialan

Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziafar

Cel strategiczny 1.
Przeciwdzialanie skutkom
bezrobocia na terenie Gminy
Lubraniec

|

i
l

1.1. Organizowanie wspolnie z PUP, lokalnymi przedsiebiorcami
i organizacjami pozarzadowymi projektéw na rzecz
przeciwdzialania bezrobociu | aktywizac)i zawodowej
bezrobotnych mieszkancéw Gminy.

1.2. Organizowanie prac interwencyjnych, robot publicznych i prac
spotecznie uzytecznych.

"
1.3

t.3.Wesnieranie dzialan informacyjnych i konsultacyjnych na terenie
Gminv dla bezrobotnych noszukujgcych pracy.

Cel strategiczny 2.
Poprawa warunkow
spolecznego funkcjonowania
niepeinosprawnych w
spolecznosci lokalngj

2.1. Zapewnienie wsparcia psvchologicznego | spolecznego
osobom niepelnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi.
2.2. Likwidacja barier architektonicznych.

2.3. Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscia.

2.4 Udzielenie wsparcia finansowego rodzinom z niepetnosprawng
osoba.

2.5. Zapewnienie dostepu do rehabilitacji.

2.6. Zapewnienie aktywnego udzialu osobom niepetnosprawnym
w zyciu kulturalno-spotecznym Gminy.

Cel strategiczny 3.
Przeciwdzialanie zjawisku
uzaleznienia od alkcholu i
innych uzaleznien oraz
fagodzenie ich skutkow

3.1. Zapewnienie dzieciom ochrony przed skutkami alkoholizmu
rodzicow.

3.2. Prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu uzaleznienia
od alkoholu i narkotvkaow

3.3. Zapewnienie dostepu do specjalislyczne| pomocy
terapautyczne| dla osob uzaleznionvch od alkoholu i narkotykow.
3.4, Prowacdzanie punkiu konsultacyjnego dla 0sob uzaleznionych
od alkoholu i narkotykow oraz rodzin, w kidrych istnieje problem
alkoholizmu lub narkomanii.

3.5. Wspieranie dzialalnosci instytucyi | stowarzyszen prowadzonej
w zakresie rozwigzywania problemu alkoholizmu i narkomanii.

Cel strategiczny 4.
Przeciwdziatanie zjawisku
przemocy w rodzinie i
lagodzenie jego skutkow

4.1. Wsparcie psychologiczne, prawne i socjalne 0séb dotknietych
przemoca w rodzinie,

4.2 Wzmocnienie wspolpracy siuzb publicznych ze spolecznoscia
lokalna w zakresie wykrywania i zwalczania zjawiska przemocy

w rodzinie.

4.3. Podejmowanie odpowiednich dzialan wobec sprawcow
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Cel strategiczny Cele 'bb‘eracjijns i _kieruri_‘ki niezbednych dzialaﬁ

przemocy w rodzinie.
4.4. Prowadzenie kampanii informacyjnych na temat przemocy

w rodzinie.
Cel strategiczny 5. 5.1. Zapewnienie odpowiedniego systemu wsparcia dla rodzin,
Wspieranie prawidiowego w tym gldwnie z dysfunkcjami.
funkcjonowania roczin z 5.2. Zapewnianie dzieciom i mlodziezy odpowiednich warunkow

terenu Gminy Lubraniec | Zveia | rozwoju.

[ 5.3. Pomor w zapewnienii intadgraci czinnkow rodzin 2 terenu
| 3

|

Il

MmNy

I

5.4. Rozwijanie umigjetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny.

7. Sposob realizacji strategii oraz jej ramy finansowe

Sposob realizacji Strateqii

Realizacja postanowien Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych jest obowigzkiem
wiadz Gminy, a wiec Burmistrza Gminy i Miasta Lubraniec. Dysponuje on niezbednym w tym
celu aparatem wykonawczym. We wprowadzaniu w zycie poszczegoinych celéw czynnie
uczestniczy¢ beda wszystkie podmioty realizujace zadania Gminy w zakresie pomocy
spotecznej, natomiast Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne] w Lubranicu bedzie

koordynatorem realizacji celow wskazanveh w Stratenii,

Ponadlo, w realizacji Strategii mozna oczekiwad wsparcia i pomocy nizej wymienionych
instytuciji:

« Powiatowego Centrum Fomoc Rodzinie;

- Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci przy PCPR,;

+ Powiatowego Urzedu Pracy;

+ Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych;

+ Policyjnego Punktu Dyzurnego w Lubrancu;

+ Komisariatu Policji w Brzesciu Kujawskim;

« placowek oswiatowych, kulturalnych i sportowych z terenu Gminy;

+ organizacji spotecznych i innych instytucji i placowek.

Niniejsza Stlrategia bedzie rowniez wdrazana poprzez realizacje  programoéw
I projektow realizowanych przez ww. podminty i instytucie wspoldzialajace na poziomie
Gminy. Do najwazniejszych programow i narzedzi sluzacych wdrozeniu Strategii nalezy
zaliczyé:

= Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz

Przeciwdziatania Narkomanii,
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» programy | projekty zwigzane z przeciwdziataniem bezrobociu i aktywizacja
zawodowa mieszkancow, wspoffinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dziatania okreslone w niniejsze] Strategii moga byc realizowane na réznych poziomach -
poczawszy od samodzielnej realizacji dzialania przez MGOPS lub inne podmioty, poprzez
wspoiprace partnerska, az po zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom zewnetrznym

w trybie okreslonvm przepisami prawa

Programy i projekty musza by¢ zbiezne z zalozeniami Strategii oraz tak zaplanowane, aby
wpisywaly sie w sirukture celu glownego Strategii lub celow szczegotowych, za$ efekty

realizacji programu lub projektu wptywaty na osiagniecie celu gtéwnego Strategii.

Ramy finansowe Strateqii

Jednym z warunkow realizacji celow zawartych w kazdej strategii jest jej finansowanie.
Zaktada sie, ze ramy finansowe | Slralegii Rozwigzywania Problemdéw Spofecznych
w Gminy Lubraniec”, obejmuja lata 2016-2026, gdyz w tym okresie beda realizowane
w sposoéb ciagly zdefiniowane cele strategiczne i operacyjne.
Przewiduje sie, ze realizacja proponowanych celow i dzialan nastapi przy wykorzystaniu
nastepujarvch zradel finansowania:
+ srodki wlasne pochodzace z hudzetu gminy finansowane z je) dochodow;
« $rodki przekazane gminie z budzetu panstwa (dotacje),
« S$rodki funduszu krajowego (PFRON);
» projekty systemowe i konkursowe w ramach $rodkow rzadowych, ministerialnych oraz
Unii Europejskiej;
» srodki pochodzace z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego. Europejski Fundusz Spoteczny).

8. Monitoring i wskazniki pomiaru stopnia realizacji
strateqii

Realizacia Strategi bedzie manitorowana w opartiu 0 zalozone wskazniki monitoringu,
wlym:
1. w obszarze ludnosci:

przyrost naturainy;

Q

saldo migraciji;
o liczba klientéw pomocy spotecznej;
o powody korzystania z pomocy;

o formy udzielanej pomocy.
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2. w obszarze rynku pracy:

o liczba zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

3. w obszarze edukaciji:

o liczba dzieci w szkolach i przedszkolach;

o liczba ludnosci z podziatem na wyksztatcenie;

o liczba programow i projektéw przyjetych do realizacji,

o ilogé srodkow finansowych przeznaczonych na poszczegolne

zaplanowane w strategii.

Dang do pomiaru wskaznikow pozyskiwane beda z |

danych slatystycznych GUS,

Urzedu Migjskiego w Lubrancu,

placowek oswiatowych z terenu Gminy,
Komendy Powiatowej Policji we Wioctawku,
Powiatowego Urzedu Pracy,

ze sprawozdan MGOPS, sprawozdan z realizacji programéw i projektow.

Monitorowanie umozliwi:

biezaca ocene realizacji programoéw i zadan oraz osigganie celow,
proghozowanie ewentualnych zmian warunkow realizacii,
dokonanie biezacych korekt | poprawek,

podjecie dzialan zabezpierczajacyeh i naprawnzych,

informowanie spolecznosci lokalngj o uzyskanych wynikach.

dziatania

Wskaznikiem realizacji celow strategicznych bedzie nie tylko zmniejszajaca sie liczba

swiadczeniobiorcow oraz zmniejszanie sie strumienia srodkéw na bezposrednie wsparcie

najbardziej potrzebujacych, ale przede wszystkim poziom zadowolenia mieszkaricow Gminy

oraz jakosc¢ zycia na terenie Gminy Lubraniec. Jakos¢ zycia na terenie Gminy bedzie z kolei

weryfikowana na podstawie miernikow zawartych w Tabeli 29.
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1. JAK OCENIAJA PANSTWO AKTUALNE WARUNKI ZYCIA MIESZKANCOW GMINY?
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2. ZJAKIMI PROBLEMAMI SPOLECZNYMI SPOTYKAA SIE OSOBY NIEPELNOSPRAWNE?

i e
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. CZY OFERTA POMOCY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (NP.

REHABILITACYJNYCH) JEST WYSTARCZAJACA ?

5_ trudno
| powiedziet |

WESTMOR CONSUILTING

56



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE LUBRANIEC NA LATA 2016-2026

4.

5.

Czy DOSTEP DO PLACOWEK OFIEKI ZDROWOTNEJ NA TERENIE

WYSTARGZAJAGY ?

GMINY

s tak = nie

JAKA JEST SKALA PROBLEMOW UZALEZNIEN NA TERENIE GMINY ?
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE LUBRANIEC NA LATA 2016-2026

6. CZY NA TERENIE GMINY WYSTEPUJE ZJAWISKO PRZEMOCY DOMOWEJ ?
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7. JAKIE NEGATYWNE ZJAWISKA ODNOSZACE SIE DO DZIECI | MLODZIEZY DOSTRZEGACIE
PANSTWO NAJCZESCIEJ ?
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8. W JAKIM STOPNIU JEST PAN(I) ZADOWOLONY Z NASTEPUJACYCH WARUNKOW ZYCIA
w GMINIE ?
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9. CO PANSTWA ZDANIEM NALEZY ZROBIC, ABY PRZECIWDZIALAC NEGATYWNYM
ZJAWISKOM NA TERENIE GMINY W NASTEPUJACYCH OBSZARACH:
A)DZIALANIA W ZAKRESIE WSPIERANIA UBOGICH

pomoc w uzaleznieniach B
lokale 2 darmowym positkiem s
pomoc psychologiczna - 2
lepsza weryfikac)a osob korzyajgoych 2... - 3
migjsca pracy _ B
pomoc socjaina .
bidrki tywnosci | ubran/ punktz wzdawania TSRS -

rwiekenie §odkdw finansowych na pomoc Pl S e 2 )
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B) DZIALANIA W ZAKRESIE POPRAWY SYTUACJI NIEPELNOSPRAWNYCH

dozep do rzgtu rehabiitacyjnego

organizacja mjecia di niepetnogprawry ch

lepszy dostep do lekarzy specjalstow/
rehabilitacji

zniesien e barier architektoniczmych

migjsca pracy dia os0b bezrobotrmych
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C)DZIALANIA W ZAKRESIE POPRAWY DOSTEPU DO SLUZBY ZDROWIA

apteka catodobowa '

lepszy dostep do specjalitow —

skrocenie kolejek w oczek waniu na wizytg
lekarsky
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D) DZIALANIA NA RZECZ OSOB STARSZYCH
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E) DZIALANIA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
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F) INNE ZMIANY PROPONOWANE PRZEZ MIESZKANCOW GMINY

wieksza weryfikacja udzielanej pomocy przez MGOPS

0 1 2 3 4 5

PRZEWUDNICZACY

A Rady Miejskiej w Lubraricu {
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