Zalgceznik nr 3

do Systemu zatrudniania
pracownikdw na stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Gminy
i Miasta Lubraniec

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Lubranca oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Lubrancu.

1. Stanowisko pracy:
Inspektor ds. BHP

(nazwa stanowiska pracy)
»

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:
1) ma obywatelstwo polskie, peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,
2) nie byla prawomocnie skazania za przest¢gpstwo umyslne,
3) cieszy sie nieposzlakowang opinig,
4) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
5) ukonczyta wyksztalcenie srednie w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosé i latwosé¢ przekazywania informacji,
obowigzkowos¢, sumiennosé, samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, umiej¢tnosce pracy
w zespole.
Umiejetnosci zawodowe: znajomos¢ przepisdw ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, ustawy kodeksu pracy i przepisow wykonawczych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, instrukeji kancelaryjnej dla gmin.

4, Zadania wykonywane na stanowisku:
Zgodnie z zakresem czynnosci opublikowanym z niniejszym ogloszeniem

5. Opis warunkow pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy — 1/5 etatu, umowa na czas okreslony
2) lokalizacja stanowiska pracy- pomieszczenia biurowe znajduja si¢ na parterze i pigtrze
budynku Urzedu Miejskiego w Lubrancu przy ulicy Brzeskiej 49, w ktorej nie ma windy.
Praca samodzielna
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny ,
2) zyciorys — CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy,
3) oryginat kwestionariusza osobowego,
4) zaswiadezenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
5) o$wiadczenie o petnej zdolnoscei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
60) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejse prac,
7) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje.

7. Dodatkowe dokumenty:

8. W miesigcu poprzedzajgcym datg podania ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lubrancu, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit powyzej 6 %



9. Migjsce i termin ztozenia dokumentow.
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesla¢ na adres Urzedu
Miejskiego w Lubrancu, ul. Brzeska 49, 87-890 Lubraniec w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko ”Inspektora ds. BHP” w terminie do dnia 04 lipca
2016 r. do godz. 16", decyduje data faktycznego wplywu do urz¢du.
Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej pod adresem www.bip.lubraniec.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Lubrancu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula ,, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. 22015 r., poz. 2135 z pozn. zm.) oraz ustawg 2 dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z 2014 r., poz.1202 z pozn.
zm.)”. ?

Lubraniec. dnia 21 czerwea 2016 roku




