UCHWALA Nr XX/124/2016
RADY MIEJSKIEJ W LUBRANCU
z dnia 20 wrzesnia 2016 r.
w sprawie utworzenia Centrum Uslug Wspélnych w Lubrancu oraz nadania Statutu

Na podstawie art. 10a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ), art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie o$wiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z p6zn. zm. ") oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pozn. zm. 4

RADA MIEJSKA
uchwala:

§1.1. Z dniem 01 stycznia 2017 roku tworzy si¢ jednostke organizacyjna Centrum Uslug
Wspalnych dla jednostek oswiatowych, dla kiérych organem prowadzacym jest Gmina
Lubraniec, zwanej dalej Centrum.

2. Jednostkami obstugiwanymi sa:
1) Zespol Szkot w Lubrancu:
a) Publiczna Szkola Podstawowa w Lubraricu im. Aleksandra Kamifiskiego ul. Nowa 6,
b) Publiczne Gimnazjum im. Jana Lubranskiego, ul. Nowa 6,
2) Przedszkole Samorzadowe z Oddzialem Integracyjnym ul. Nowa 4,
3) Zespol Szkol w Klobi; Klobia 29:
a) Publiczna Szkola Podstawowa,
b) Publiczne Gimnazjum,
4) Publiczna Szkola Podstawowa im. st. sierz. Feliksa Rybickiego w Samowie; Jozefowo 2,
5) Publiczna Szkola Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Zglowiaczce; Zglowiaczka 28,
6) Publiczne Gimnazjum w Siemnéwku; Siemnowek 1a.
3. Centrum zapewnia jednostkom obslugiwanym wspélng obsluge administracyjna,
kadrowo - placows, finansowa 1 organizacyjna 2z zakresu rachunkowosci
i sprawozdawczosci.

§ 2. Zakres obowiazkow powierzonych Centrum w ramach wspdlnej obstugi zostal okreslony
w statucie, stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Z dniem 31 grudnia 2016 roku Zespot Obshugi Ekonomiczno — Administracyjnej Szkol
i Przedszkola Samorzadowego Gminy i Miasta w Lubrafncu zostanie przeksztalcony
w Centrum Uslug Wsp6lnych w Lubrancu, obowiazki oraz strukturg organizacyjna przejmie
z dniem 1 stycznia 2017 roku w ramach dzialalnosci Centrum Ustug Wspdlnych.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lubranca.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego, z mocq obowigzujaca od dnia 1 stycznia
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_: Zmi_any wymientone] ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, 2 2016 r,, poz. 35, poz. 64, poz. 195, poz. 668, poz. 1010,
Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2013 r., poz. 938, poz. 1646, z 2014 r., poz. 379,
poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877, z 2015 r,, poz. 238, poz. 532, poz. 1045, poz. 1117, poz. 1130,

poz. 1189, poz. 1190, poz. 1269, poz. 1358, poz. 1513, poz. 1830, poz, 1854, poz. 1890, poz. 2150, 2 2016 1.,
poz. 195, poz. 1257.
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Zalgcznik

do Uchwaly Nr XX/124/2016
Rady Miejskiej w Lubrancu
z dnia 20 wrzesnia 2016 r.

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W LUBRANCU

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Centrum Uslug Wspélnych zwane dalej ,, Centrum " jest jednostka I:::fuctbetmf.rq Gl:mny
Lubraniec, realizujaca zadania w zakresie obstugi kadrowo - placowej, organizacyjno -
administracyjnej i finansowo - ksiggowej publicznych placowek o$wiatowych na terenie
Gminy Lubraniec.

2. Centrum dziala na podstawie:

1) uchwaty Nr XX/124/2016 Rady Miejskiej w Lubranicu z dnia 20 wrzesnia 2016 roku
w sprawie utworzenia Centrum Ustug Wspdlnych w Lubraricu oraz nadania Statutu,

2) ustawy z dnia 7 wrzegnia 1991 roku o systemie oswiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2015
poz. 2156 z pézn. zm.), _ _

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( tekst jednolity Dz. U,
z 2013 r., poz. 885 z pdin. zm.), +

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U.
22016 r., poz. 446 ),

T.,

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci ( tekst jednolity Dz. U. 22013 r,

poz. 330 z pdzn. zm.),
6) niniejszego Statutu.

§ 2. Centrum obejmuje swoja dzialalnoscig publiczne placowki oswiatowe, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Lubraniec.

§ 3. Siedziba Centrum jest budynek Urzedu Miejskiego w Lubrancu, ul. Brzeska 49,
87 - 890 Lubraniec.

§ 4. Dzialalno$¢ Centrum finansowana jest z budzetu Gminy Lubraniec.

§ 5. Centrum nie posiada osobowosci prawnej.

§ 6. Bezposredni nadz6r nad dzialalnoscig Centrum sprawuje Burmistrz Lubranca.
II. CEL I ZAKRES DZIALANIA

§ 7. 1. Centrum jest powolane w celu wykonywania obstugi kadrowo - placowej, organizacyjno -
administracyjnej i finansowo - ksiggowej publicznych placoéwek oswiatowych na terenie
Gminy Lubraniec.

2. Do zadan Centrum nalezy:

1) obstuga kadrowo - placowa, organizacyjno - administracyjna i finansowo - ksiggowa
placowek wymienionych w § 7, a w szczegdlnosci:

a) obstuga wyplat wynagrodzefi i innych $wiadczen pienigznych dla pracownikéw
jednostek obslugiwanych,

b) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu plac,

c) realizacja zobowigzan z zakresu naliczania i odprowadzania skladek z tytulu
ubezpieczenia pracownikéw oraz naleznosei podatkowych,

2) wykonywanie zadan z zakresu rachunkowosci i statystyki oraz obowigzku
sporzadzania wymaganych sprawozdan dotyczacych realizacji zadan rzeczowych
wlasnych i jednostek obstugiwanych, a takze sprawozdan dotyczacych:

a) zatrudnienia,

b) osobowego funduszu plac,

c¢) obowigzkowych skiadek ubezpieczeniowych i podatkow,
d) zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
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¢) innych sprawozdan przewidzianych prawem, o

3) koordynacja spraw organizacyjno - adminisu'acyjnyf:h placowek dla zapewnienia
odpowiednich warunkow dzialania jednostek obstugiwanych, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, opieki i wychowania w publicznych placowkach
oéwiatowych, - _ )

4) koordynacja nad przygotowywaniem dokumentacji remontéw obiektéw o$wiatowych
oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie, e

5) rozliczenie inwentaryzacji skladnikéw majatkowych stanowigcych mienie jednostek
obstugiwanych, wymienionych w § 7, '

6) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w placowkach
objetych obstugg Centrum,

7) archiwizowanie dokumentacji, _ )

8) opracowywanie projektow zadan rzeczowych oraz planéw dochodéw i wydatkow
budzetowych i pozabudzetowych w zakresie obstugiwanych jednostek przy
wspolpracy z dyrektorami i kierownikami tych placowek, a takze organizowanie
prawidlowego wykonania zatwierdzonych wskaznikow i limitow okreslonych
w planach, X

9) wspolpraca ze skarbnikiem gminy w zakresie realizacji budzetu gminy w czgscl
dotyczacej finansowania zadan w zakresie o$wiaty i pomocy spolecznej,

10) wspolpraca z dyrektorami i kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie
wykonania zadan merytorycznych,

11) prowadzenie ewidencji syntetyczno - analitycznej $rodkéw trwalych i przedmiotow
nietrwalych, zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

12) organizowanie dowozu dzieci do szkdl,

13) prowadzenie dokumentacji emerytalno - rentowej pracownikéw jednostek
obstugiwanych i Centrum,

14) obstuga wyplat stypendiéw socjalnych, naukowych i sportowych dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych oraz wyprawek szkolnych,

15) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikéw jednostek
obstugiwanych i pracownikéw Centrum,

16) koordynowanie procesu doksztalcania pracownikéw jednostek obstugiwanych,

17) obstuga komisji egzaminacyjnych w sprawie uzyskiwania przez nauczycieli stopni
awansu zawodowego,

18) koordynowanie spraw prawno - organizacyjnych publicznych placowek
o$wiatowych, w tym w szczegélnosei arkuszy organizacyjnych szkol,

19) nadz6r nad spelnianiem obowigzku nauki,

20) obstuga zadania w zakresie dofinansowania przygotowania zawodowego
miodocianych pracownikow,

21) przedstawienie arkuszy organizacyjnych publicznych placowek oswiatowych do
zatwierdzenia,

22) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej Lubraniec 1 zarzadzen
burmistrza dotyczacych oéwiaty i wychowania oraz edukacyjnej opieki
wychowawczej,

23) przygotowywanie, prowadzenie i rozliczanie projektow finansowanych ze $rodkow
UE oraz innych Zrodel zewngtrznych.

1. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE
§ 8. Centrum Ustlug Wspélnych kieruje dyrektor, ktory jest zatrudniany i zwalniany przez

Burmistrza Lubranca.

§ 9. Dyrektor Centrum zarzadza nim i reprezentuje go na zewnatrz.
§ 10. W zakresie zarzadu mieniem dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa

udzielonego przez Burmistrza Lubranca.
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§ 11. Do podstawowych uprawnien i obowigzkow Dyrektora Centrum nalezy:

1) ustalanie wewngtrznej organizacji pracy Centrum, a w szczegdlnosci opracowywanie
regulaminu  organizacyjnego  oraz  okreslanie = obowiazkéw,  uprawnien
i odpowiedzialnodci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach,

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikow
Centrum,

3) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujgcych biezaca dziatalnosé Centrum,

4) okreslanie kierunku i przedmiotu kontroli wewngtrznej oraz podejmowanie stosownych
decyzji,

5) ustalanie zasad obiegu dokumentéw wewngtrznych Centrum,

6) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

7) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencii,

8) wspélpraca z dyrektorami i kierownikami obstugiwanych jednostek,

9) akceptowanie i odpowiedzialnosé za celowo$¢ wydatkéw zwigzanych z realizacjg
budzetu przy wspolpracy z dyrektorami i kierownikami obshugiwanych jednostek,

10) ustalanie wielkogci stanu zatrudnienia Centrum.

§ 12. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialnos¢ za sprawne funkcjonowanie Centrum oraz za
terminowe i zgodne z prawem wykonanie zadan.

§ 13. Centrum jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy. Dyrektor Centrum
jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Centrum i jest kierownikiem
zakladu pracy w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.

§ 14. Strukturg organizacyjna Centrum okresla Regulamin Organizacyjny Centrum.

§ 15. Pracownicy Centrum wynagradzani sa na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
samorzadowych.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO-KSIEGOWEJ

§ 16. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.
2. Za prawidlowa gospodarke finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 odpowiedzialnos¢ ponosi
Dyrektor Centrum.

§ 17. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy stanowigcy czgsc
budzetu gminy uchwalonego przez Rad¢ Miejska Lubraniec. Zmiany planu finansowego
w ciggu roku mogg by¢ dokonywane wylacznie na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

§ 18. Ksiggowos¢ Centrum jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

V. PRZEPISY KONCOWE

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa powszechnie obowigzujace.

§ 20. Centrum uzywa pieczeci o tresci: Centrum Uslug Wspolnych w Lubrancu, ul. Brzeska 49,
87 - 890 Lubraniec.

§ 21. W korespondencji Centrum postuguje si¢ oznakowaniem akt o symbolu CUW - zgodnie
z obowiazujacg Instrukcja Kancelaryjna.

§ 22. Zmiana Statutu moze nastapi¢ wylacznie w trybie przewidzianym dla jego nadania.
PRZEWODNICZ ACY

[€acly Mreiskiej w Lubr: |;|;£ |
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XX/124/2016 Rady Miejskiej w Lubraiicu z dnia 20 wrzesnia 2016 r.

Ustawa z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz
niektorych innych ustaw, ktora weszla w Zycie od 1 stycznia 2016 r. wprowadzila zmiany
umozliwiajace gminom zastosowania idei wspdlnej obstugi poprzez tworzenie centrow usfug
wspdlnych. Dla zapewnienia profesjonalnego, efektywnego i racjonalnego modelu obslugi
samorzadowej strefy budzetowej mozliwe jest powolanie jednostek, ktére przejma $wiadczenia uslug
wewnetrznych na rzecz jednostek podlegajacych samorzadowi.

Gléwnymi celami utworzenia Centrum Ustug Wspblnych sa: poprawa efektywnosci
zarzadzania, korzyéci ekonomiczne wynikajace ze standaryzacji i profesjonalizacji ustug
dwiadczonych przez CUW, a takze poprawa jakosci ustug publicznych $wiadczonych przez miejskie
jednostki organizacyjne Gminy Lubraniec poprzez odcigzenie tychze od czynnoSci typowo
obstugowych, a pozostawienie dzialan merytorycznych, wladciwych specyfice obslugiwanych
jednostek.

Centrum Uslug Wspblnych zapewni kompleksows i wysokiej jakodci obsluge przy
jednoczesnym obnizaniu kosztow takiej obstugi, migdzy innymi poprzez racjonalizacje kosztow
osobowych oraz biezacych. Wprawdzie nie 1pcr'.'ufinm:u nastapi¢ zmniejszenie zatrudnienia w tym
zakresie, bowiem zgodnie z trescia art. 23' Kodeksu Pracy, stosunki pracy dotychczasowych
pracownikéw beda kontynuowane z mocy samego prawa, tym niemniej z cala pewnoscig dojdzie do
zracjonalizowania zatrudnienia ( w tym jego struktury ), co pozwoli na efektywniejsze zarzadzanie
kadrami, a w konsekwencji znajdzie pozytywny efekt w jakosci $wiadczonych ustug. Ponadto,
obnizenie kosztéw funkcjonowania jednostek, nie tylko w pierwszych latach funkcjonowania
Centrum Ustlug Wspdlnych ale i nastgpnych, powinno réwniez wynikaé ze wspolnego
i kompleksowego ( efekt skali ) przeprowadzania zamowien publicznych.

Centrum Uslug Wspélnych bedzie dazylo do wykonywania swoich zadan i racjonalizacji wydatkow

poprzez:

- lepsze wykorzystanie zasobow ludzkich i infrastruktury, mozliwosé doraZnego przesuwania
pracownikéw, wymienno$é pracownikéw, co réwniez pozytywnie wplywa na tylko na
zagwarantowanie ciaglosci realizowanych zadan ale i na komfort pracownikéw,

- zwigkszenie efektywnosci i ciggle dazenia do optymalizacji swojego dzialania poprzez prace
zespolowa, wymiang doswiadczen, odpowiedni podziat rol i obowiazkéw, specjalizacja stanowisk
pracy,

- sprawne wdrazanie oprogramowania do obstugi budZetu oraz ujednolicenie procedur, lepsza
kontrole prawidlowosci planowania i wydatkowania budzetu,

- sprawniejszy przeplyw informacji ( wiele danych analizowanych bedzie w jednym miejscu ),
skrocenie drogi decyzyjnej, zapewnienie wigkszego bezpieczenstwa danych i informacji,

- poprawg jako$ci wewngtrznych kontroli wydatkow i dokumentacji budzetowej,

- odciazenie dyrektora placéwki obslugiwanej od odpowiedzialnosci za zadania obstugowe
realizowane przez Centrum Uslug Wspéinych, a takze od zewnetrznych kontroli w tym zakresie,
ktére beda odbywaly sig w Centrum Ustug Wspolnych,

- wspdlne zakupy towarow i ustug.

Podsumowujac podkreéli¢ nalezy, ze nadrzgdnym celem utworzenia gminnej jednostki
organizacyjnej pod nazwa Centrum Uslug Wspélnych w Lubrafcu i powierzenie tej jednostce
obstugi innych jednostek w zakresie okreslonym uchwata jest usprawnienie nie tyle funkcjonowania
dotychczasowej obstugi w tym zakresie, ale przede wszystkim usprawnienie merytorycznej czgsci
zadan publicznych $wiadczonych przez jednostki obsfugiwane na rzecz mieszkancéw Gminy
Lubraniec.

Na zakoniczenie wskaza¢ rowniez nalezy, ze przeksztalcenie Zespolu Obslugi Ekonomiczno
Administracyjnej Szkol i Przedszkola Samorzadowego Gminy i Miasta w Lubrancu jest
nieunikniona bowiem, przepisy ustawy wprowadzajacej mozliwos$¢ tworzenia centrum uslug
wspolnych przesadzaja, ze takie jednostki moga funkcjonowaé w takim ksztalcie jedynie do
31 grudnia 2016 roku. R TR
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