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FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W URZEDZIE

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko: ds. programow pomocowych i Unii Europejskiej

2. Referat: Referat Inwestycji i Rozwoju Gminy

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty) = wyzsze magisterskie

2. Wymagany profil (specjalnos¢) administracja

4. Doswiadczenie zawodowe:
a) doswiadczenie zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu podobnych czynnosci

b) do$wiadczenie w pracy w urzedzie, w tym na pokrewnych stanowiskach
2 lata

5. Predyspozycje osobowosciowe
komunikatywno$¢, umiejetno$é pracy w zespole, podejmowania decyzji

6. Umiejetnosci zawodowe
obshlugi komputera znajomo$¢ przepiséw ustaw: o samorzgdzie gminnym, Kodeks
post¢powania administracyjnego, o partnerstwie publiczno-prawnym oraz znajomo$¢
zagadnien z zakresu tworzenia projektéw; Regionalnego Programu Operacyjnego Woj.
Kuj. Pom. (PRO WK-P), Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich (PROW), Programu
Operacyjnego Rybactwo i Morze, Programu Rozwoju Gminnej i Powiatowej
infrastruktury drogowej.
Posiadanie do§wiadczenia w pozyskiwaniu sSrodkéw zewnetrznych oraz rozliczen
projektow realizowanych ze §rodkéw zewngtrznych UE i innych.



C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ

1. Bezposredni przetozony
Kierownik Referatu Inwestycji i Rozwoju Gminy

........................................................................................................................

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK

1. Nazwy bezposrednio podlegltych stanowisk

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

1. Osoba na stanowisku zastgpuje (nazwa stanowiska)
stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego i energetyki

........................................................................................................................

2. Osoba na stanowisku jest zastgpowana przez (nazwa stanowiska)
stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego i energetyki

........................................................................................................................

F. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1. Opis warunkOw pracy na StanOWISKU ...........oeuiuiininiiniieii it
pomieszczenia biurowe znajdujg si¢ na parterze i pigtrze budynku Urzedu Miejskiego
w Lubrancu przy ulicy Brzeskiej 49, w ktérej nie ma windy. Praca w Referacie Inwestycji

i Rozwoju Gminy. p.o. Kierownika Referatu

Inwestycji iglRozweju Gminy
Alicja J}Eﬁ]z yiska

( podpis osoby upowaznione;j)



